
 1 

Academic CV 

 

Personal Information 

 

Name-Surname: Ayşe Gözde KOYUNCU 

Date of Birth: 27/03/1979 

State of Education: Asst. Prof. Dr. 

Academic Position: Teaching Fellow at the Near East University 

 

Education  

 

Program University Year of Graduation 

Ph.D. In Labor Economics 

and Industrial Relations 

GaziUniversity, 1996-2002 

MS. In Labor Economics 

and Industrial Relations 

AnkaraUniversity 2003-2006 

Ph.D. In Labor Economics 

and Industrial Relations 

AnkaraUniversity 2006-2014 

 

Academic Qualifications 

2015 – Department Of Labor Economics and Industrial Relations, Management and Labor 

Psychology Department, Assistant Professor 

2014 – Ph.D. In Labor Economics and Industrial Relations 

2003-2013 Ankara University Faculty Of Political Science Department Of Labor Economics 

and Industrial Relations, Management and Labor Psychology Department, Research 

Assistant. 

Administrative Tasks 

2014- 2016  100. Yıl University, Faculty Of Economics and Administrative Sciences, 

Department Of LaborEconomics and Industrial Relations, Management and Labor 

Psychology Department, Assistant Professor and Head of Department. 

 

Publications 

National Journals 
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KOYUNCU A.G.(2008), Büyük Beş Kişilik Özelliklerinin Ve Mesleki Eğilim Çeşitlerinin 

Yüksek Dereceli Boyutları, Çeviri Özeti,Çalışma Ortamı: 99 s.14,  

http://www.isguvenligi.net/co/calisma_ortami99.pdf 

 

KOYUNCU A.G.(2009), “Farklı Boyutlarıyla Evde Çalışma”, Alpaslan Işıklı’ya Armağan, 

Mülkiyeliler Birliği Yayınları, Ankara 

 

KOYUNCU A.G.(2009), “ Kadınların İşgücüne Katılımı ve Çocuk Bakım Hizmetleri”, Sosyal 

Politikada Güncel Sorunlar, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi :596, Ankara. 

 

POLAT N., KOYUNCU A.G(2012) ve ULUTAŞ Ç.,  , “Çalışma Merkezli Toplumdan Tüketim 

Toplumuna: Tüketim Kavramı ve Dönüşümü”, Sosyal Güvenlik Dünyası Dergisi, Eylül-Ekim 

2012 Sayı:81, Ankara 

KOYUNCU A.G. (2015), “Organizational Innovation in 

Hospitals:AStudyConductedForDoctorsAndNurses”Hak-Is International Journal of Labor 

and Community, Year:4, Number:9 

KOYUNCU A.G., KOYUNCU B. (2015), “TheImportance of 

InnovationforOrganizationsandOrganizationalInnovation”, Yuzuncu Yıl UniversityJournal of 

SocialSciences Spring/ Number:28. 

KOYUNCU A.G. (2018), “ Örgütsel Yenilik Ölçeği : Uyarlama Çalışması, Hak-İş 

Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi, Yıl:7 Sayı:17 

International Journals 

KOYUNCU A.G., KOYUNCU B. (2017), “Factors for Determining Quality Perceptions in 

Hospitals: An Assessment in Terms of Doctors and Nurses”, Management Issues in 

Healthcare System 3 (2017) 36-48. 

ZEYBEK T. Ve KOYUNCU A.G. (2018), The Perception of Reporting and Self Censorship of 

the Pres Members: The Example of Cyprus Turkish Journalists, International Journal of 

Organizational Leadership, Sayı:7. 

International Conferences  

KOYUNCU A.G., KART C.S.(2011), “ Marx ve Schumpeter’in Yenilik Kavramına Bakışları 

Üzerine Bir İnceleme”, Girişimcilik, İnovasyon ve Ekonomik Kalkınma: 3. Uluslar arası 

İktisatçılar Zirvesi Sözel Bildiri, İstanbul. 

KOYUNCU A.G., KART C.S., DOĞAN, E.T(2011), “Hastanelerde Örgütsel İnovasyon: 

Örgütsel İnovasyon Ölçeğinin Türkiye’ye Uyarlanması Çalışması”, Girişimcilik, İnovasyon 

ve Ekonomik Kalkınma: 3. Uluslar arası İktisatçılar Zirvesi Poster Bildiri, İstanbul. 

KOYUNCU A.G., KART C.S, ERSOY KART M.(2012), “Kadın Öğretmenlerde İşsizlik: 

Nedensellikj Yüklemesine Dair Bir Belirleme”, 14. Çalışma Ekonomisi Kongresi Sözlü 

Bildiri,25-27 Mayıs İstanbul. 

Kart C. S. ve Koyuncu A.G. (2012)“ Nitelikli İşgücü Yaratma Kapasitesi Açısından 

Türkiye’nin Eğitim Sistemi ve Çocuklar ile Gençlere Yönelik Sosyal Politikalar” , 14. 

Çalışma Ekonomisi Kongresi Sözlü Bildiri,25-27 Mayıs İstanbul. 

http://www.isguvenligi.net/co/calisma_ortami99.pdf
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KART C.S, KOYUNCU A.G (2012), “Preparıng Turkey’s Workforce To Compete At An 

Internatıonal Level: A Model Proposal For Educatıon System”, 3. Uluslar arası İktisatçılar 

Zirvesi Sözlü Bildiri, İstanbul. 

KOYUNCU A.G. ve KOYUNCU B. (2017), 7
th

 International Conference on New Challenges 

in Management and Business, “Factors Determining Quality Perceptions in Hospitals: An 

Assessment in Trems of Doctors and Nurses”, Sanal Bildiri. 

ZEYBEK T. Ve KOYUNCU A.G. (2017), 9
th

  International Conference on New Challenges in 

Management and Business, “The Perception of Reporting and Self Censorship of the Pres 

Members: The Example of Cyprus Turkish Journalists”, Sanal Bildiri. 

Projects 

2010-2012  Project of “Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünün Yeniden 

Yapılandırılması Kapsamında Bir Model Önerisi”  

 

2009-2010 – “Kayıtlı İstihdama Geçişte Etkin Denetim Modellerinin İncelenmesi” TÜBİTAK 

KAMAG  

 

2008-2010-Project of  “Ankara Üniversitesi-KARMER öğrencileri için Kariyer Danışma 

Merkezi kurulması”  

 

MA Thesis Advisor 

1.  How Cultural Differences Influence Conflict Within An Organisation: A Case Study Of 

Near East University (Rufaro Denise Chipindu), 2018 

Courses Offered 

Academic  

Year 

Term Name of the Course Weekly Hours Number 

of  

Students 
Theoretical Practical 

2016-17 Fall MAN558 Organizational 

Psychology 

3  5 

  İKY549 Innovation 

Management 

3  7 

  YNTM 486   Innovation 

Management 

3  18 

 Spring  İİB401 International 

Business 

3  33 

  İKM509 Innovation 

Management 

3  35 

  İKY553 Human 

Relations and Sociel 

Interaction 

3  10 

 Summer İKY549  Innovation 

Management 

3  4 

2017-18 Fall İKY548 Organizational 3  7 
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Psychology 

  İİB 103 Introduction to 

Business 

3  92 

  TDS203&BES371  

Introduction to Business 

3  13 

  YNTM430 Human 

Relations at Work Life 

3  19 

 Spring HRM415  Organizational 

Psychology 

3  3 

  İKY309 Social Policy 3  5 

  İİB 103  Introduction to 

Businesss 

3  13 

  Man559 MA Thesis 

Advisor 

1  1 

  İİB401 International 

Business 

3  18 




