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1. Giris

Bu rapor, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan stratejik amag ve hedef
taslaklarina iliskin paydas goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanmis olan ¢evrim igi
geri bildirim formunun sonuglarinin analiz edilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Calisma ile
paydaslarin sunulan stratejik amag ve hedeflere iliskin degerlendirmeleri, goriisleri ve gelistirme
Onerilerinin belirlenmesi ve bu goriislerin stratejik ¢ercevenin gelistirilmesine yansitilmasi
hedeflenmistir.

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Geri Bildirim Formu (Ek 1), Fakiiltenin sunmus oldugu dort stratejik amag ve bunlara baglh
hedeflere iliskin paydag goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Degerlendirme
kapsaminda toplam 21 gecerli yanit incelenmistir.

Katilimci profili agagidaki gibidir:

Katilme1 Grubu Say1 Oran
Akademik Personel 11 %52.,4
Mezun 5 %23,8
Universite Ust Yonetimi 2 %9,5
Ogrenci 2 %9,5
Di1s Paydas 1 %4,8
Toplam 21 %100,0

Stratejik Amag 1, 2, 3 ve 4'e iligkin kapali uclu degerlendirme sorularinin her biri 21 katilimei
tarafindan yanitlanmistir. Nicel veriler besli Likert 6l¢egi kullanilarak toplanmaistir.

Likert Degeri Ifade

1 Kesinlikle Katilmiyorum
2 Katilmiyorum

3 Kararsizim

4 Katiliyorum

[iBF — Stratejik Amaglar ve Hedefler Geri Bildirim Degerlendirme Raporu



5 Kesinlikle Katiliyorum

Verilerin degerlendirilmesinde her bir stratejik amag i¢in ortalama puan ve olumlu goriis orani
(Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum) dikkate alinmistir. A¢ik uglu sorulardan elde edilen
gorisler ise tematik olarak degerlendirilmistir.

3. Genel Degerlendirme Sonuglari
Stratejik amaglara iliskin degerlendirme sonuglari, dort stratejik amacin da katilimcilar tarafindan
yiiksek diizeyde olumlu karsilandigini gdstermektedir.

Stratejik Amac N Ortalama Olumlu Goriis
Stratejik Amag 1 21 4,29/5,00 %090,5
Stratejik Amag 2 21 4,24/5,00 %90,5
Stratejik Amag 3 21 4,29/5,00 2690,5
Stratejik Amag 4 21 4,24/5,00 %90,5

En yiiksek ortalama puanlar Stratejik Amag 1 ve Stratejik Amag 3 i¢in 4,29 olarak
gerceklesmistir. Stratejik Amag 2 ve Stratejik Amag 4 ise 4,24 ortalama puan almistir. Dort
stratejik amacin tamaminda olumlu goriis oraninin %90,5 olmasi, sunulan stratejik ¢ergevenin
genel olarak giiclii bir kabul gordiiglinii ortaya koymaktadir.

4. Anket Sonuclarmin Degerlendirilmesi

4.1. Stratejik Amac 1

“Kalite Odakl1 Yonetisim ve Kurumsal Gelisimi Gli¢lendirmek™ baslikli Stratejik Amag 1,
4,29/5,00 ortalama ile yliksek diizeyde desteklenmistir. A¢ik uclu goriislerde uluslararasi is birligi
ve kiiresel etkilesim, katilimc1 ve erisilebilir yonetim anlayisi, Fakiiltenin gii¢lii yonlerinin daha
goriiniir hale getirilmesi ve stratejik ifadelerin daha 6z ve akilda kalic1 olmasi yoniinde dneriler
one ¢cikmistir. Stirdiiriilebilirlik, dijital dontisiim, kiiresel rekabetcilik ve liderlik unsurlarinin daha
belirgin bi¢imde vurgulanmasi da onerilmistir.

4.2. Stratejik Amac 2

“Egitim-Ogretimde Miikemmeliyeti ve Ogrenci Deneyimini Gelistirmek™ baslikl1 Stratejik Amag
2, 4,24/5,00 ortalama ile yliksek diizeyde desteklenmistir. A¢ik uclu goriislerde nicel araglar,
yapay zeka destekli pedagojik yontemler, modern ekonometrik ve veri analiz yazilimlari
konusunda siirekli atolyeler diizenlenmesi ve uygulamali veri analizi modiillerinin
giiclendirilmesi Onerilmistir.
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4.3. Stratejik Amac 3

“Arastirma, Yenilik¢ilik ve Uluslararasilagsma Kapasitesini Gli¢clendirmek™ baglikli Stratejik
Amag 3, 4,29/5,00 ortalama ile yiiksek diizeyde desteklenmistir. Uluslararasi aragtirma
caligtaylari, misafir aragtirmaci degisimleri ve ileri metodolojik egitimlerin artirilmasi
onerilmistir. Ayrica Q1/Q2 dergilerde yayinlar1 desteklemek amaciyla makale islem ticretleri
(APC) konusunda kurumsal destek saglanmasi yoniinde goriis bildirilmistir.

4.4. Stratejik Amac 4

“Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Paydas Is Birliklerini Giiclendirmek” baslhkli Stratejik
Amacg 4, 4,24/5,00 ortalama ile yiiksek diizeyde desteklenmistir. Agik uglu geri bildirimlerde
toplumsal katkinin politika odakli arastirmalarla daha goriiniir hale getirilmesi 6nerilmistir.
Ozellikle iklim politikasi, enerji doniisiimii ve siirdiiriilebilir ekonomi gibi alanlarda arastirma
sonuglarmin kamu kurumlar1 ve bolgesel paydaslara yonelik politika notlarina doniistiiriilmesi
Onerisi dikkat cekmektedir.

5. Gelisime Acik Alanlar

Nicel degerlendirmelerin yiiksek olmasina ragmen, agik uglu goriisler stratejik amag ve
hedeflerin uygulama boyutunun daha somut hale getirilebilecegini gostermektedir. Gelisime agik
alanlar asagida 6zetlenmistir:

e Stratejik ifadelerin daha kisa, a¢ik ve akilda kalic1 hale getirilmesi.

e Katilimci ve erisilebilir yonetim anlayisi ile uluslararasi is birliklerinin daha goriiniir hale
getirilmesi.

* Yapay zeka, nicel araclar, veri analitigi ve modern ekonometrik/veri analiz yazilimlarina
iliskin uygulamali egitimlerin artirilmasi.

¢ Uluslararasi arastirma ¢alistaylari, misafir arastirmaci degisimleri ve ileri metodolojik
egitimlerin desteklenmesi.

e Iklim politikasi, enerji doniisiimii ve siirdiiriilebilir ekonomi gibi alanlarda politika odakl
aragtirmalarin ve politika notlarinin tesvik edilmesi.

6. Paydas Géoriisleri ve Onerileri

Acik uglu sorulara verilen yanitlarin degerlendirilmesi sonucunda, paydas goriislerinin 6nemli bir

bo6liimiiniin mevcut stratejik amaclar1 destekledigi; onerilerin ise daha ¢ok amaglarin uygulama
alanlarin1 somutlagtirmaya ve hedefleri giiclendirmeye yonelik oldugu goriilmiistiir.

One ¢ikan Oneriler:

¢ Uluslararasi is birligi ve kiiresel etkilesimin giiclendirilmesi.

e Katilimey, erisilebilir ve goriiniir bir yonetim anlayisinin desteklenmesi.

® Yapay zeka ve nicel araglarin egitim siireclerine daha fazla entegre edilmesi.

* Modern ekonometrik ve veri analiz yazilimlar1 konusunda siirekli atdlyelerin diizenlenmesi.
e Uluslararasi arastirma calistaylar1 ve misafir arastirmaci degisimlerinin artirilmasi.

* [leri metodolojik egitimlerin yaygimlastiriimas.
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¢ Arastirma ¢iktilarinin politika notlar1 ve uygulanabilir politika 6nerilerine doniistiiriilmesi.

7. Genel Degerlendirme ve Sonug

Anket sonuclari, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin dért stratejik amacinin paydaslar
tarafindan genel olarak olumlu karsilandigin1 gostermektedir. Dort stratejik amacin tamaminda
olumlu goriis oraninin %90,5 olmas, taslaklarin Fakiiltenin gelisim yonelimi ve paydas
beklentileriyle biiyiik 6l¢iide uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, agik uclu geri bildirimler stratejik amag ve hedeflerin daha somut, 6lgiilebilir ve
uygulamaya doniik hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ozellikle uluslararasi arastirma
1s birlikleri, dijital donilisiim ve yapay zeka, uygulamali egitim, siirdiiriilebilirlik ve arastirma
ciktilarinin toplumsal/politika etkisine doniistiiriilmesi 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak
degerlendirilmistir.

8. Oneriler

Anket sonuglar1 ve acik uclu paydas goriisleri birlikte degerlendirildiginde, stratejik amag ve
hedeflerin nihai hale getirilmesi ve uygulanabilirliginin artirilmas1 amaciyla asagidaki 6nerilerin
dikkate alinmas1 uygun goriilmektedir:

Yonetisim ve Kurumsal Gelisim

e Seffaflik, katilimcilik, veri temelli yonetim ve uluslararas1 goriiniirlige iliskin hedeflerin
giiclendirilmesi.

e Stratejik amaclarin izlenmesine yonelik ol¢iilebilir performans gostergelerinin belirlenmesi.

Egitim-Ogretim

* Yapay zeka, veri analitigi, nicel yontemler ve modern ekonometrik yazilimlara yonelik
uygulamali egitimlerin artirilmas.

e Siirekli atolye, mikro-yeterlilik ve uygulama modiillerinin gelistirilmesi.

Arastirma ve Uluslararasilasma

e Uluslararasi arastirma calistaylar1 ve misafir arastirmaci programlarinin desteklenmesi.

 [leri metodolojik egitimlerin artirilmasi ve Q1/Q2 yayinlara ydnelik kurumsal desteklerin
degerlendirilmesi.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

e iklim politikasi, enerji doniisiimii ve siirdiiriilebilir ekonomi gibi alanlarda politika odakli
ampirik arastirmalarin desteklenmesi.

® Arastirma bulgularinin kamu kurumlar1 ve bolgesel paydaslara yonelik politika notlarina
dontstiiriilmesinin tesvik edilmesi.
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9. fyilestirme ve Onerilen Aksiyon Plam
Paydas geri bildirimlerinin stratejik amag ve hedeflere yansitilabilmesi ve stirekli iyilestirme
yaklagiminin desteklenmesi amaciyla asagidaki dnerilen aksiyon planinin uygulanmasi

degerlendirilebilir.
Gelisim Alani Planlanan Sorumlu Birim | Zamanlama Basan
Aksiyon Gostergesi
Hedefler i¢in
Olgiilebilir
Stratejik p?rformans' . Fak ultg Ty Belirlenen ve
gostergelerinin Yonetimi / Birim . R
amaglarin . . . Yillik izlenen gosterge
slciilebilirliai belirlenmesi ve Kalite say1st
yillik izleme Komisyonu
tablosu
olusturulmasi.
Yapay zeka, veri
analitigi ve
modern -
ekonometrik Boliim Diizenlenen
Dijjital ve nicel azilimlara Baskanliklar1 / Her akademik atSlve ve
yetkinlikler vz ilgili akademik | yil yev
yonelik >, katilimc1 sayisi
birimler
uygulamali
atolyelerin
planlanmas.
Uluslararasi
calistay, misafir | Fakiilte Faalivet. i
Uluslararasi arastirmaci ve Yonetimi / aallyct, 1y
- e Yillik birligi ve katilim
arastirma arastirma agi Bolim savist
faaliyetlerinin Bagskanliklar 4
artirilmast.
Arastirma
sonuclarinin
politika notu ve
g uygulanabilir | Tlgili Balimler / Hazirlanan
2011133:;;(11?;11; Onerilere Fakiilte Yillik p;)h(tig(a notu ve
p doniistiirilmesine | YOnetimi payla sll’nl savist
yonelik payla Y
calismalarin
tesvik edilmesi.
Fakiiltenin
basarilar1 ve Pavlasilan
Stratejik uluslararasi ig Fakiilte T ylastian -
wbriiniirliik birliklerinin Yénetimi Stirekli basari/is birligi
ooriiniirligiini ciktist sayist

artiracak iletisim
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faaliyetlerinin
planlanmas.

10. Aksiyon Planinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hazirlanan aksiyon planinin etkin bicimde uygulanabilmesi amaciyla, plan kapsaminda yer alan
faaliyetlerin ilgili sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak izlenmesi ve donemsel
degerlendirmelere tabi tutulmasi 6nerilmektedir. Her bir faaliyet i¢in belirlenen basari
gostergeleri esas alinarak uygulama sonuglari degerlendirilmeli ve elde edilen bulgular Fakiilte
Y 6netimi ile Birim Kalite Komisyonu tarafindan gézden gecirilmelidir.

Izleme siirecinde gerceklestirilen faaliyetler, ulasilan sonuglar ve ortaya ¢ikan yeni gelisim
ihtiyaclari yillik degerlendirme ¢alismalarina yansitilmali; gerekli goriilen durumlarda aksiyon
plan1 glincellenmelidir. Ayrica, paydaslardan elde edilen yeni geri bildirimler diizenli olarak
analiz edilerek stratejik amag ve hedeflerin siirekli iyilestirilmesine girdi saglamalidir.
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EK 1- ANKET SORULARI

Temmuz—Agustos 2026 doneminde kullanilan geri bildirim formunda stratejik amag ve hedeflere

iliskin asagidaki sorular yoneltilmistir. Misyon ve temel degerlere iliskin sorular bu rapor
kapsamina dahil edilmemistir.

A. Katilimei Bilgisi: Sizi tanimlayan segenegi isaretleyiniz.

1. Stratejik Amag 1: “Kalite Odakli Yonetisim ve Kurumsal Gelisimi Gii¢lendirmek™ ile ilgili

hazirlanan taslagi okuyup en uygun segenegi isaretleyiniz.

2. Stratejik Amag 2: “Egitim-Ogretimde Miikemmeliyeti ve Ogrenci Deneyimini
Gelistirmek” ile ilgili hazirlanan taslagi okuyup en uygun secenegi isaretleyiniz.

3. Stratejik Amag 3: “Arastirma, Yenilik¢ilik ve Uluslararasilagsma Kapasitesini
Gli¢lendirmek” ile ilgili hazirlanan taslagi okuyup en uygun secenegi isaretleyiniz.

4. Stratejik Amag 4: “Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Paydas Is Birliklerini
Giiglendirmek™ ile ilgili hazirlanan taslagi okuyup en uygun secenegi isaretleyiniz.

5. Agik uclu — Stratejik Amag 1: Stratejik Amag 1 ile ilgili eklemek veya diizenlemek
istediginiz bir sey var m1?

6. Acik uclu — Stratejik Amag 2: Stratejik Amag 2 ile ilgili eklemek veya diizenlemek
istediginiz bir sey var mi1?

7. Agik uclu — Stratejik Amag 3: Stratejik Amag 3 ile ilgili eklemek veya diizenlemek
istediginiz bir sey var mi?

8. A¢ik uclu — Stratejik Amag 4: Stratejik Amag 4 ile ilgili eklemek veya diizenlemek
istediginiz bir sey var mi1?

9. Ilave goriis ve oneriler: Ilave goriis ve dnerileriniz.

Kapali uglu sorularda yanit segenekleri: 1 Kesinlikle Katilmiyorum; 2 Katilmiyorum; 3
Kararsizim; 4 Katiliyorum; 5 Kesinlikle Katiltyorum.
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EK 2 — SUNULAN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1 — Kalite Odakh Yonetisim ve Kurumsal Gelisimi Giiclendirmek
Fakiiltede seffaf, katilimci, hesap verebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan kalite kiiltiirtinii
yayginlagtirarak kurumsal yonetim kapasitesini gelistirmek.

Hedefler:

e Hedef 1.1. Fakiilte diizeyinde karar alma, uygulama ve izleme siire¢lerinde seffaflig1 ve hesap
verebilirligi gliglendirmek.

e Hedef 1.2. I¢ ve dis paydaslarin ydnetisim ve karar alma siireglerine etkin katilimini artirmak.

e Hedef 1.3. Kalite gilivencesi, stratejik planlama ve performans izleme siireclerinin etkinligini
artirmak.

e Hedef 1.4. Fakiilte i¢i iletisim, koordinasyon ve geri bildirim mekanizmalarini gelistirmek.

e Hedef 1.5. Kurumsal hafiza, veri yonetimi ve bilgi paylasim sistemlerini giiclendirmek.

e Hedef 1.6. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini ve motivasyonunu artirmak.

Stratejik Amag 2 — Egitim-Ogretimde Miikemmeliyeti ve Ogrenci Deneyimini Gelistirmek
Ogrenci merkezli, yenilik¢i, uygulama odakli ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim-dgretim
stireclerini gliclendirerek mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini artirmak.

Hedefler:

e Hedef 2.1. Programlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ile uyumunu giiglendirmek.

e Hedef 2.2. Program ve ders igeriklerinin gilincelligini, sektor beklentileri ve gelecegin
yetkinlikleri dogrultusunda gelistirmek.

e Hedef 2.3. Yapay zeka, dijital doniisiim, veri analitigi, stirdiiriilebilirlik ve girisimcilik
temalariin programlara entegrasyonunu artirmak.

e Hedef 2.4. Ogrenci merkezli, aktif 5grenme ve uygulama temelli dgretim ydntemlerinin
kullanimin1 yayginlagtirmak.

e Hedef2.5. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin dgrenme ciktilaryla uyumunu ve
etkililigini gelistirmek.

e Hedef2.6. Ogrencilerin akademik, kariyer ve kisisel gelisimlerini destekleyen danismanlik ve
destek hizmetlerini giiclendirmek.

e Hedef 2.7. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirecleri yoluyla egitim programlarinin kalite
giivencesini giiclendirmek.

Stratejik Amac 3 — Arastirma, Yenilikcilik ve Uluslararasilasma Kapasitesini
Giiclendirmek

Arastirma kiiltiirlinli yayginlastirarak bilimsel tiretkenligi, uluslararasi goriintirliigii ve yenilik¢ilik
kapasitesini artirmak.

Hedefler:

e Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel yayin, atif ve akademik etki gostergelerini artirmak.
e Hedef 3.2. QI ve Q2 dergilerde yayimlanan yayin oranini yiikseltmek.
e Hedef 3.3. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimi artirmak.
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Hedef 3.4. Disiplinleraras1 arastirma ve is birligi faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef 3.5. Akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin arastirma kapasitesini desteklemek.
Hedef 3.6. Uluslararasi aragtirma aglari, akademik ortakliklar ve degisim programlarina
katilimi artirmak.

Hedef 3.7. Yenilikgilik, girisimcilik ve fikri miilkiyet farkindaligini gelistirmek.

Hedef 3.8. Arastirma verilerinin etkin yonetimini ve ag¢ik bilim uygulamalarini desteklemek.

Stratejik Amac 4 — Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Paydas Is Birliklerini
Giiclendirmek

Fakiiltenin bilgi birikimini toplumsal faydaya doniistiirerek siirdiirtilebilir kalkinmaya katki
saglayan, paydaslariyla giiclii is birlikleri kuran ve toplumsal etki yaratan bir fakiilte yapisini
gelistirmek.

Hedefler:

Hedef 4.1. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini ve etkisini artirmak.
Hedef 4.2. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iligkili egitim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini yayginlagtirmak.

Hedef 4.3. Kamu kurumlari, 6zel sektor, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile is
birliklerini gelistirmek.

Hedef 4.4. Ogrencilerin, mezunlarin ve personelin toplumsal katk1 faaliyetlerine katilimini
artirmak.

Hedef 4.5. Mezunlarla iliskileri giiclendirmek ve mezun geri bildirimlerinin fakiilte gelisim
siireclerine katkisini artirmak.

Hedef 4.6. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii ve toplumsal etkisini
artirmak.

Hedef 4.7. Dijital doniisiim, ¢evresel siirdiirtilebilirlik ve yesil kampiis uygulamalarina katk1
saglayan faaliyetleri desteklemek.
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EK 3 — GERIi BILDIiRIMLER DOGRULTUSUNDA REVIiZE EDIiLEN STRATEJIiK
AMAC VE HEDEFLER

Asagidaki revizyonlar, nicel degerlendirmelerin yani sira agik uglu paydas goriislerinde ortaya
cikan oneriler dikkate alinarak hazirlanmistir. Revizyonlar; mevcut amaglarin temel yoniinii
korurken, paydaslarin 6zellikle uygulamali egitim, uluslararasilagma, dijital dontigiim, veri ve
analiz yetkinlikleri ile politika odakli toplumsal etki konularindaki 6nerilerini hedef diizeyinde
goriiniir hale getirmektedir.

Stratejik Amac 1 — Kalite Odakh Yonetisim ve Kurumsal Gelisimi Giiclendirmek

Fakiiltede seffaf, katilimc1, hesap verebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan kalite kiiltiirtinii
yayginlastirarak; veri temelli, dijital ve uluslararasi etkilesime agik kurumsal yonetim kapasitesini
giiclendirmek.

Revize hedefler:

e Hedef 1.1. Fakiilte diizeyinde karar alma, uygulama ve izleme siire¢lerinde seffaflig1 ve hesap
verebilirligi gliglendirmek.

e Hedef 1.2. I¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve karar alma siireclerine etkin ve izlenebilir
katilimini artirmak.

e Hedef 1.3. Kalite gilivencesi, stratejik planlama ve performans izleme siire¢lerinin etkinligini
ve Olctlebilirligini artirmak.

e Hedef 1.4. Fakiilte i¢i iletisim, koordinasyon ve geri bildirim mekanizmalarini sistematik ve
erisilebilir hale getirmek.

e Hedef 1.5. Kurumsal hafiza, veri yonetimi, dijital bilgi paylasimi ve karar destek sistemlerini
giiclendirmek.

e Hedef 1.6. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini, motivasyonunu ve liderlik
kapasitesini gelistirmek.

e Hedef 1.7. Fakiiltenin gii¢clii yonlerinin, basarilarinin ve uluslararasi is birliklerinin
gorlintirliigiinii artirmak.

Stratejik Amac 2 — Egitim-Ogretimde Miikemmeliyeti ve Ogrenci Deneyimini Gelistirmek
Ogrenci merkezli, yenilik¢i, uygulama odakli ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim-dgretim
stireclerini gliglendirerek 6grencilerin ve mezunlarin giincel bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek.

Revize hedefler:

¢ Hedef 2.1. Programlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ile uyumunu giiglendirmek.

e Hedef 2.2. Program ve ders iceriklerini sektor beklentileri ve gelecegin yetkinlikleri
dogrultusunda siirekli glincellemek.

e Hedef2.3. Yapay zeka, dijital doniisiim, veri analitigi, gelisen nicel araglar, modern
ekonometrik/veri analiz yazilimlari, siirdiiriilebilirlik ve girisimcilik temalarinin programlara
entegrasyonunu artirmak.

[iBF — Stratejik Amaglar ve Hedefler Geri Bildirim Degerlendirme Raporu



e Hedef 2.4. Ogrenci merkezli, aktif grenme ve uygulama temelli 6gretim ydntemlerinin
kullanimin1 yayginlagtirmak.

e Hedef2.5. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin grenme ¢iktilartyla uyumunu ve
etkililigini gelistirmek.

e Hedef 2.6. Ogrencilerin akademik, kariyer ve kisisel gelisimlerini destekleyen danismanlik ve
destek hizmetlerini giiclendirmek.

e Hedef2.7. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleri yoluyla egitim programlarinin kalite
giivencesini giiclendirmek.

¢ Hedef 2.8. Uygulamal1 veri analizi, nicel yontemler ve dijital yetkinlikler konusunda siirekli
atolye, mikro-yeterlilik ve uygulama modiilleri gelistirmek.

Stratejik Amac 3 — Arastirma, Yenilikcilik ve Uluslararasilasma Kapasitesini
Giiclendirmek

Aragtirma kiltliriinii yayginlastirarak bilimsel tiretkenligi, uluslararasi goriiniirliigii ve yenilik¢ilik
kapasitesini artirmak; ulusal ve uluslararas1 arastirma aglariyla siirdiiriilebilir akademik is
birlikleri geligtirmek.

Revize hedefler:

e Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel yayin, atif ve akademik etki gdstergelerini artirmak.

e Hedef 3.2. QI ve Q2 dergilerde yayimlanan yayin oranini yiikseltmek ve nitelikli yayinlar
kurumsal desteklerle tesvik etmek.

¢ Hedef 3.3. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilimi artirmak.

e Hedef 3.4. Disiplinlerarasi arastirma ve is birligi faaliyetlerini gelistirmek.

e Hedef 3.5. Akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin arastirma kapasitesini ileri
metodolojik egitimlerle desteklemek.

e Hedef 3.6. Uluslararasi arastirma aglari, akademik ortakliklar, ortak arastirma ¢alistaylari,
misafir arastirmact degisimleri ve akademik hareketlilik programlarina katilimi artirmak.

e Hedef 3.7. Yenilik¢ilik, girisimcilik ve fikri miilkiyet farkindaligini gelistirmek.

e Hedef 3.8. Arastirma verilerinin etkin yonetimini ve acik bilim uygulamalarini desteklemek.

Stratejik Amac 4 — Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Paydas Is Birliklerini
Giiclendirmek

Fakiiltenin bilgi birikimini toplumsal faydaya ve politika etkisine doniistiirerek siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglayan, paydaslariyla giiglii is birlikleri kuran ve ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriiniir toplumsal etki yaratan bir fakiilte yapisini gelistirmek.

Revize hedefler:

e Hedef4.1. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini, niteligini ve etkisini
artirmak.

e Hedef4.2. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iligkili egitim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini yayginlagtirmak.

e Hedef 4.3. Kamu kurumlari, 6zel sektor, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile is
birliklerini gelistirmek.
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e Hedef 4.4. Ogrencilerin, mezunlarin ve personelin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini
artirmak.

e Hedef4.5. Mezunlarla iliskileri giiclendirmek ve mezun geri bildirimlerinin fakiilte gelisim
siireclerine katkisini artirmak.

e Hedef 4.6. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliiglinii ve toplumsal etkisini
artirmak.

e Hedef 4.7. Dijital doniisim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis uygulamalarina katki
saglayan faaliyetleri desteklemek.

e Hedef 4.8. Iklim politikas1, enerji doniisiimii ve siirdiiriilebilir ekonomi gibi alanlarda politika
odakl1 ampirik arastirmalar ve kamu politikasi notlar1 gelistirmek.

e Hedef4.9. Arastirma bulgularinin kamu kurumlar1 ve bolgesel paydaslara yonelik
uygulanabilir politika 6nerilerine doniistiiriilmesini tesvik etmek.

Not: Revize edilen stratejik amag ve hedefler, paydas geri bildirimlerinin stratejik ¢erceveye
yansitilmas1 amaciyla hazirlanmig 6neri metinleridir. Nihai metinlerin ilgili Fakiilte kurullar1 ve
iiniversitenin stratejik planlama ve kalite giivence siiregleri ¢cergevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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