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Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesinin giincellenen vizyon, misyon ve temel degerlerine
iliskin paydas goriislerini degerlendirmek amaciyla geri bildirim formu uygulanmaistir.
Giincelleme ¢alismasi, Universitenin revize edilen vizyon, misyon ve temel degerler
cercevesi dikkate alinarak gerceklestirilmis ve Fakiiltenin stratejik yoneliminin kurumsal
hedeflerle uyumlu hale getirilmesi amaglanmistir.

Calisma kapsaminda toplam 53 geri bildirim alinmigtir. Katilimcilar; 24 akademik
personel, 16 6grenci, 9 mezun, 2 idari personel ve 2 dis paydastan olusmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen goriisler, Fakiiltenin vizyon, misyon ve temel degerlerinin giincel

ihtiyaclar, paydas beklentileri ve yiiksekogretimdeki gelismeler dogrultusunda

degerlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamistir.

2. Genel Degerlendirme Sonuclari

Sonuglar, giincellenen vizyon, misyon ve temel degerlerin paydaslar tarafindan ytiksek
diizeyde desteklendigini gostermektedir.

Tablol Tanim Goriis Oranlari

ulusal hem de uluslararasi
piyasanin ihtiyag¢larimi
karsilayabilen mezunlar
yetistirmektir. Bu
cergevede Ogrenciler,

ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip; etik degerlere
bagli, arastiran, sorgulayan,
analitik ve elestirel diisiinebilen,

Stratejik | Eski Tanim Giincellenmis Tamim Olumlu
Cerceve Goriis
Oram
Vizyon | Yakin Dogu Universitesi Uluslararas: diizeyde egitim %84,9
Iktisadi ve Idari Bilimler kalitesi, bilimsel iiretkenligi,
Fakiiltesi’nin vizyonu, yenilik¢i yaklasimi ve toplumsal
uluslararasi alanda katkilariyla taninan; ekonomik,
akademik, bilimsel ve yonetsel ve sosyal alanlarda bilgi
egitim kalitesiyle taninan, | iireten, paydaslarina deger katan
mezunlari 6rnek gosterilen | ve hem 6zel sektdrde hem de
ve bu nitelikleriyle saygin | kamu sektdriinde mezunlari tercih
bir fakiilte olmaktir. edilen saygin bir fakiilte olmaktir.
Misyon | Fakiiltenin misyonu, hem | Ulusal ve uluslararasi diizeyde %90,6




arastirmaci, yaratici,
analitik diisiinebilen,
Ozgiin, yetenekli ve
girisimci bireyler olarak
yetistirilir. Fakdilte, aym
zamanda mezunlarin etkin
iletisim becerilerine sahip
ve yabanci dil bilen
bireyler olmasini
amaclamaktadir. Ogrenci
ve 0gretim elemanlari ile
birlikte yiirtitiilen
arastirmalar, yasam boyu
egitim felsefesini
benimseyen bir yaklagimi
desteklemekte ve tiim bu
amagclar dogrultusunda
toplumsal fayday1 ve
isbirligini bireysel
cikarlardan 6nde tutacak
bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

yenilik¢i ve girisimci bireyler
yetistirmektir.

Fakiilte, egitim-6gretim
faaliyetlerinde 6grenci merkezli
yaklasimi benimseyerek yasam
boyu 6grenmeyi desteklemeyi;
aragtirma-gelistirme faaliyetleri
yoluyla nitelikli bilimsel bilgi
iiretmeyi; ekonomik, sosyal ve
yonetsel sorunlara ¢oziim
gelistirmeyi; siirdiiriilebilir
kalkinma anlayis1 dogrultusunda
toplumsal fayda olusturmay1 ve
paydaslartyla is birligi icerisinde
bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde deger liretmeyi
amaglamaktadir.

Temel
Degerler

Fakiiltenin temel degerleri,
akademik miikkemmeliyet
ve siirekli gelisim
anlayisini, etik ve
sorumluluk bilincini,
yenilikgilik ve aragtirma
odakl1 yaklagimi kapsar.
Bunun yani sira fakiilte,
igbirligi ve toplumsal fayda
odakl1 bir perspektifi,
kiiresel farkindalik ve ¢ok
kiiltiirlii iletisim
becerilerini onemsemekte
ve 0grenci merkezli egitim
anlayigini esas almaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
faaliyetlerini agsagidaki temel
degerler dogrultusunda yiiriitiir:
e Akademik miikemmeliyet
ve siirekli iyilestirme
e Bilimsel diirustlik, etik ve
sorumluluk
e Akademik 6zgiirliik ve
hesap verebilirlik
e Ogrenci odaklilik
e Arastirma ve bilimsel
iiretkenlik
e Yenilik¢ilik ve girisimcilik
e Katilimeilik ve paydas
odaklilik
o Seffaflik ve kurumsal
yonetisim
e Toplumsal sorumluluk ve
toplumsal fayda
e Sirdiiriilebilirlik
e Yasam boyu 6grenme
e Isbirligi ve takim
caligmast

%88,7




e Kiiresel farkindalik ve ¢ok
kulttrliilik

e Evrensel hak ve
Ozgiirliiklere saygi

3. Geri Bildirimler
3.1 Vizyona liskin Geri Bildirimler

Yapilan degerlendirmeler, vizyon ifadesinin kurumsal yonelimleri daha gii¢lii yansitacak
sekilde gelistirilmesine yonelik yapici katkilar sunuldugunu gostermektedir. Genel olarak
geri bildirimler, vizyonun ¢agin gereklilikleriyle daha uyumlu, daha odakli ve stratejik
acidan daha goriiniir bir ¢erceveye kavusturulmasina yonelik bir egilime igaret
etmektedir. One ¢ikan dneriler Tablo 2de yer almakta;

Tablo 2 Vizyon ile ilgili One Cikan Oneriler

1 | Siirdiiriilebilirlik vurgusunun giiglendirilmesi

Uluslararasi liderlik ve dijital yenilik¢ilik unsurlarinin eklenmesi

[fadenin daha kisa, &lgiilebilir ve akilda kalic1 hale getirilmesi

2
3 | Acik kap1 politikas1 ve katilimer yonetim anlayisinin vurgulanmasi
4
5

Fakiiltenin gli¢lii yonlerinin daha goriiniir hale getirilmesi

3.2. Misyona Iliskin Geri Bildirimler

Genel olarak degerlendirmeler, misyon ifadesinin degisen kiiresel yliksekdgretim
egilimleri ve kurumsal beklentiler dogrultusunda daha biitiinciil, daha stratejik ve daha
gdriiniir bir yapiya kavusturulmasina yonelik bir egilimi ortaya koymaktadir. Ozellikle
uluslararasilagsma, dijital doniisiim ve siirdiiriilebilir kalkinma ekseninde misyonun daha
giiclii bir sekilde konumlandirilmasina iliskin yaklagimlar dikkat cekmektedir. One ¢ikan
oneriler Tablo 3de yer almakta;

Tablo 3 Misyon ile ilgili One Cikan Oneriler

1 | Siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal katkinin giiglendirilmesi

Uluslararasi is birlikleri ve kiiresel etkilesim

2
3 | Dijital doniistim, liderlik ve kiiresel rekabetgilik
4 | Fakiiltenin uluslararasi1 yapisi ve arastirma kapasitesinin daha goriiniir hale

getirilmesi

5 | Daha 6z ve hatirlanabilir bir ifade kullanilmasi




3.3 Temel Degerlere Iliskin Geri Bildirimler

Genel olarak degerlendirmeler, kurumsal degerler sisteminin giincel yiiksekdgretim
dinamikleriyle daha uyumlu hale getirilmesine yonelik bir yaklagimi yansitmaktadir.
Ozellikle kapsayicilik, is birligi, dijital déniisiim ve toplumsal duyarlilik gibi alanlarmn
kurumsal degerler icerisinde daha belirgin sekilde konumlandirilmas: yoniinde egilimler
dikkat cekmektedir. One ¢ikan oneriler Tablo 4de yer almakta;

Tablo 4 Temel Degerler ile ilgili One Cikan Oneriler

1 | Disiplinlerarasi is birligi

Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

2
3 | Dijital doniisiim ve uyum saglama
4
5

Ulusal ve uluslararast is birliklerinin giliglendirilmesi

4. Giincellenmis Oneri Metinleri

Paydas geri bildirimleri ve giincel yiiksekdgretim egilimleri dogrultusunda Fakdilte i¢in
onerilen giincellenmis temel degerler sunulmaktadir. Revize edilen bu cerceve,
Fakiiltenin akademik, etik, toplumsal ve kiiresel yonelimini daha biitiinciil ve tutarli bir
sekilde ortaya koymay1 amaglamaktadir.

4.1 Onerilen Vizyon

Paydaslar tarafindan iletilen geri bildirimler dogrultusunda yeniden yapilandirilarak
Fakiiltenin uluslararasilasma, bilimsel iiretkenlik ve yenilik¢ilik eksenindeki konumunu
giiclendirmeyi amaglayan daha biitlinciil ve genisletilmis bir ¢er¢eve sunmaktadir. Metin,
stirdiiriilebilir kalkinma, dijital doniisiim ve kiiresel ig birligi gibi giincel yiiksekogretim
onceliklerini daha belirgin sekilde icerecek bigimde gelistirilmistir. Ayrica, paydaglara
deger liretme ve mezunlarin tercih edilirligini vurgulayan yoniiyle kurumsal goriiniirligii
ve etki alanin1 artiran stratejik bir yaklagim ortaya koymaktadir.

Onerilen vizyon;

“Uluslararas: diizeyde egitim kalitesi, bilimsel iiretkenligi ve yenilik¢i
yaklasimiyla one ¢itkan; ekonomik, yonetsel, siyasal ve uluslararas: alanlarda bilgi
iireten, siirdiiriilebilir kalkinmaya, toplumsal gelisime ve kiiresel is birligine katki
saglayan, dijital doniisiimii benimseyen, paydagslarina deger katan ve mezunlari tercih
edilen saygin bir fakiilte olma”.

4.2 Onerilen Misyon

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Fakiiltenin egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarindaki roliinii daha kapsamli ve giincel bir ¢ercevede yeniden
tanimlamaktadir. Metin, kiiresel yiiksekdgretim egilimleriyle uyumlu olarak
uluslararasilagma, siirdiiriilebilir kalkinma, iyi yonetisim ve kiiresel is birligi gibi



unsurlart daha goriiniir hale getirmekte; ayn1 zamanda 6grenci merkezli yaklasim ve
yasam boyu 0grenme anlayisini gliclendirmektedir. Bu yoniiyle misyon ifadesi,
Fakiiltenin hem akademik tiretkenligini hem de toplumsal etkisini daha stratejik bir
biitiinliik icinde ortaya koymaktadir.

Onerilen misyon;

“Ulusal ve uluslararas diizeyde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip; etik degerlere bagh, arastiran, sorgulayan, analitik ve elestirel diigiinebilen,
yenilik¢i, girisimci ve lider bireyler yetistirmek. Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla
yasam boyu égrenmeyi desteklemek; arastirma ve bilimsel faaliyetler yoluyla nitelikli
bilgi iiretmek; ekonomik, yonetsel, siyasal ve toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek;
siirdiiriilebilir kalkinmaya, iyi yonetisime ve kiiresel is birligine katk: saglayarak
paydaslariyla birlikte yerel, bolgesel ve uluslararas diizeyde deger iiretmek”.

4.3 Onerilen Temel Degerler

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda Fakiiltenin kurumsal kimligini ve akademik
yaklasimini daha kapsamli ve giincel bir ¢cer¢evede yeniden tanimlamaktadir. Bu yapi,
akademik kalite ve etik ilkeleri merkeze alirken ayn1 zamanda dijital dontigiim,
kapsayicilik, iyi yonetisim ve kiiresel farkindalik gibi cagdas yliksekdgretim onceliklerini
de biitlinciil bir sekilde yansitmaktadir. Boylece fakiiltenin hem akademik hem de
toplumsal sorumluluk alanindaki durusunun daha giiclii ve tutarh bir sekilde ifade
edilmesine katki saglamaktadir.

Onerilen temel degerler;
o Akademik miikemmeliyet
Bilimsel diiriistliik ve etik
Akademik ozgiirliik
Ogrenci odaklilik
Arastirma ve yenilik¢ilik
Dijital doniigiim
Katilimcilik ve paydas odaklhihk
Seffaflik ve iyi yonetigim
Toplumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
Yasam boyu ogrenme
Cesitlilik ve kapsayicilik
Kiiresel farkindalik ve evrensel degerlere saygi

4.4 Stratejik Degisim ve Ozeti

Yukarida sunulan giincellenmis 6neri metinleri, Fakiiltenin eski (mevcut) stratejik
cercevesi ile karsilastirildiginda kurumsal gelisim yoniinii agikca ortaya koymaktadir. Bu
kapsamda gergeklestirilen temel reformlar ve yonetsel ¢iktilar su sekildedir:

e Vizyon Giincellenmesi: Eski vizyon ifadesinde yer alan genel "sosyal alanlar"
tanimi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda genisletilerek Fakiiltenin alt



disiplinlerini dogrudan yansitacak sekilde "siyasal ve uluslararasi alanlar" olarak
ozellestirilmistir. Ayrica ¢agdas yliksekdgretim normlarina uyum saglamak adina
"stirdiiriilebilir kalkinma, kiiresel is birligi ve dijital doniisiim" unsurlar1 vizyona
dahil edilmistir.

e Misyon Giincellenmesi: Eski misyon metnine kiyasla, yeni nesil mezun profilini
tanimlamak tizere giiclii bir "liderlik"” vurgusu eklenmistir. Egitim ve sorun ¢ézme
odakl1 fonksiyonlar; bolgesel ve kiiresel dinamikleri kapsayacak sekilde "iyi
yonetisim ve kiiresel is birligi"” vizyonuyla yeniden yapilandirilmigtir.

e Temel Degerlerdeki Giincelleme: Eski degerler setindeki bazi ifadeler (siirekli
iyilestirme, hesap verebilirlik, paydas odaklilik vb.) yeni tanimlarin icerisine
entegre edilerek metin daha akilda kalic1 ve dinamik bir yapiya kavusturulmustur.
Paydas onerileri dogrultusunda kurumsal kimlige yon verecek yeni ve stratejik
temel degerler olarak "Dijital Dontisim" ile "Cesitlilik ve Kapsayicilik" ilkeleri
listeye eklenmistir.

Sonug olarak revize edilen bu dinamik ¢ergeve, Fakiiltenin sadece mevcut akademik
standartlar1 korumasini degil, ayn1 zamanda gelecegin kiiresel ve dijital ekosisteminde de
oncii ve saygin bir konum elde etmesini glivence altina alacak bir stratejik pusula
niteligindedir.

5. Sonug¢ ve Genel Degerlendirme

Paydaslar tarafindan sunulan geri bildirimler, Fakiiltenin mevcut vizyon, misyon ve temel
deger taslaklarinin genel olarak giicli, tutarli ve kurumsal hedeflerle uyumlu
bulundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, degisen yiiksekogretim dinamikleri
ve kiiresel egilimler dogrultusunda bazi alanlarin daha belirgin ve goriiniir hale
getirilmesine yonelik yapici Oneriler gelistirilmistir.

Ozellikle siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim, uluslararasilasma, katilimc1 ydnetisim,
disiplinlerarasi is birligi ve kapsayicilik gibi temalarin daha gii¢lii bir sekilde
vurgulanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu dneriler, Fakiiltenin stratejik konumlanmasini
giiclendirmeye ve kurumsal kimligini daha ¢agdas bir ¢ercevede yeniden tanimlamaya
katk1 saglayan 6nemli girdiler olarak degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda, giincellenen 6neri metinleri paydas geri bildirimlerini biitiinciil bir
yaklagimla dikkate alacak sekilde yeniden diizenlenmis; Fakiiltenin akademik kalite,
toplumsal katki ve uluslararasi goriiniirliik hedefleriyle daha uyumlu bir yap1
olusturulmustur.



