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1. Giris

Bu rapor, Yakin Dogu Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik personelin kendi
performanslarina yonelik algilarini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Geri Bildirim
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplanan veriler temel almarak hazirlanan bu
caligma, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) biinyesinde gorev yapan dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinlikleri, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri, toplumsal
katk1 sorumluluklari, kurumsal siirdiiriilebilirlik algilari ve bireysel mesleki gelisim
stireclerindeki 6z degerlendirmelerini kapsamaktadir.

Oz degerlendirme siirecleri, akademik personelin kendi giiclii yénlerini ve iyilestirilmeye
acik gelisim alanlarini rasyonel bir yaklagimla saptamasin1 saglarken, iiniversite yonetimine
de egitim kalitesinin ylikseltilmesi, arastirma ekosisteminin desteklenmesi ve siirekli gelisim
temelli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmas1 konusunda kritik veriler sunmaktadir. Bu
baglamda, IIBF kadrosunun geri bildirimleri, fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasinda ve
kurumsal kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir kilinmasinda rehber bir nitelik
tagimaktadir.

Bu rapor Geri Bildirim izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan génderilen anket
verileri temel alinarak hazirlanmistir.

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Ogretim Eleman1 Oz Degerlendirme Anketi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne (IIBF)
bagh farkli boliimlerde (Isletme, Ekonomi, Uluslararasi iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi, Bankacilik ve Finans vb.) aktif olarak gorev alan ve ankete katilim gdsteren
toplam 13 dgretim elemaninin beyanlar1 ve 6z degerlendirmeleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Anket formu, 6gretim elemanlarinin mesleki faaliyetlerindeki performans algilarini ¢ok
boyutlu olarak analiz eden toplam 33 maddeden (M1 - M33) olusmaktadir. ilgili maddeler
kurumsal standartlar ¢ercevesinde su 5 ana boyut altinda gruplandirilarak analiz edilmistir:

e Egitim-Ogretim ve Ogrenci Odakh Siirecler (M1 - M9): Ders igeriklerinin
giincellenmesi, aktif katilim yontemleri, 6grenci geri bildirimlerinin kullanimi, akademik
danismanlik etkinligi ve 6l¢me-degerlendirmede objektiflik diizeyi.

¢ Bilimsel Arastirma, Yayin ve Akademik Etik (M10 - M18): Diizenli arastirma
yiiriitme, akademik yayin tiretimi, bilimsel toplantilara katilim, arastirma etigine tam
uyum, nitelikli dergi tercihi ve meslektaslar arasi is birligi.



e Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (M19 - M20, M23 - M24, M26): Sosyal
sorumluluk projelerine katilim, topluma ydnelik etkinlik ve danismanlik faaliyetleri ile
iiniversite-toplum is birligini gli¢lendirici roller.

¢ Kurumsal Katk ve Siirdiiriilebilirlik (M21 - M22, M25): Fakiilte faaliyetlerine
goniillii katilim, kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglama ve iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik politikalarina verilen destek.

e Maesleki Gelisim, Etik ve Zaman Yonetimi (M27 - M33): Alansal yeniliklerin takibi,
hizmet i¢i egitimlere katilim arzusu, mesleki etik ilkelere uyum, disiplinler aras1 etkilesim
ve i siireglerinde zaman yonetimi becerileri.

Ankette yer alan ifadeler 1 ile 5 arasinda degisen Likert tipi 6l¢ekle puanlanmis olup elde
edilen aritmetik ortalamalar su normlar ¢ergevesinde yorumlanmaktadir: 4.20 - 5.00 aralig1
personelin ilgili performansi 'en yiiksek diizeyde kabul ettigini' ve alan1 kurumsal agidan
'giiclii yon' olarak degerlendirdigini gosterirken; 3.00 - 3.49 aralig1 orta diizeyde katilimi
(gelistirilebilir sinir), 3.00 puanin alt1 ise belirgin bir iyilestirme ve destek gereksinimini
isaret etmektedir. (M7 maddesi olumsuz bir ifade olup diisiik puan almasi olumlu bir durum
olarak yorumlanmaktadir.)

3. Bulgular ve Analiz

A. Egitim-Ogretim ve Ogrenci Odakh Siirecler (M1 - M9)

[iBF akademik kadrosunun egitim-dgretim boyutundaki 6z degerlendirme algilar1 son derece
yiiksek ve tatminkardir. Ogretim elemanlari, 'Sinavlarda objektif bir puanlama yapmaya dzen
gosteririm' (M9: 4.85) ve 'Ogrencilere akademik danigsmanlik hizmetlerini etkili sekilde
sunarim' (M5: 4.77) maddelerinde kendilerini en iist seviyede yeterli gérmektedirler. Ayrica,
ogrencilerin siirece aktif katilimini tesvik etme (M2: 4.69) ve 6grenci geri bildirimlerini ders
gelisiminde kullanma (M4: 4.54) diizeyleri oldukca giicliidiir. Ders igeriklerini giincel tutma
(M1: 4.46) ve dijital araglar1 6gretime entegre etme (M8: 4.31) algilar1 da olumludur.
Olumsuz yonelimli bir madde olan 'Ders materyallerimi uzun siire giincellemeden kullanirim'
(M7: 2.23) maddesinin diisiik ortalamasi, hocalarin materyallerini siirekli yenilediklerini
somut bir sekilde dogrulamaktadir.

B. Bilimsel Arastirma, Yayin ve Akademik Etik (M10 - M18)

Bilimsel iiretkenlik ve akademik degerlere baglilik boyutunda [iBF kadrosunun etik
hassasiyeti zirvededir: 'Bilimsel arastirmalarda etik ilkelere tam olarak uyarim' (M13: 4.77)
ifadesi en yiiksek alanlardan biridir. Personel, yayn siireglerinde nitelikli ve saygin dergileri
tercih ettigini (M15: 4.54), diizenli arastirma yiiriittiiglinii (M 10: 4.38) ve disiplinler aras1
caligmalara 6zen gosterdigini (M14: 4.38) beyan etmistir. Arastirma ¢iktilarini
meslektaslariyla paylasma (M16: 4.31) ve arastirmalarin toplumsal faydaya doniismesi (M17:
4.31) algilar1 da "Kesinlikle Katiliyorum' diizeyindedir. Ogrencileri arastirma projelerine
yonlendirerek gelisimlerini destekleme maddesi de (M18: 4.23) giiclii bir goriiniim
sergilemektedir.



C. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (M19 - M20, M23 - M24, M26)

Fakiiltenin toplumsal entegrasyonu ve sosyal etki boyutu genel olarak basarili bulunmakla
birlikte, diger boyutlara kiyasla gelisim potansiyeli barmdirmaktadir. Ogretim elemanlar:
topluma yonelik etkinliklerde gorev aldiklarini (M20: 4.08), {iniversite-toplum is birligini
(M23: 4.00) ve farkindalik ¢aligmalarin1 (M24: 4.00) desteklediklerini belirtmislerdir.
Universitenin sosyal sorumluluk projelerine katilim (M19: 3.85) olumlu bir diizeydedir.
Ancak bu boyuttaki en diisiik alg1, "Topluma yonelik danigmanlik faaliyetlerinde bulunurum'
(M26: 3.54) maddesinde ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu, [iBF kadrosunun sahip oldugu iktisadi,
finansal ve yonetsel uzmanlik bilgisinin akademi disindaki is diinyasina ve toplumsal
katmanlara danigmanlik yoluyla aktarilmasi noktasinda daha fazla tesvik edilmesi gerektigini
gostermektedir.

D. Kurumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik (M21 - M22, M25)

Kurumsal aidiyetin ve sorumluluk bilincinin bir yansimasi olarak, 6gretim elemanlar: fakiilte
ve Universite hedeflerine katki saglama konusunda ytiksek bir adanmiglik sergilemektedir:
'Kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglarim' (M21: 4.69) maddesi bunun en net
gostergesidir. Universitemizin ¢evresel ve kurumsal siirdiiriilebilirlik politikalarina verilen
destek (M25: 4.46) ile fakiilte faaliyetlerine goniillii katilim gosterme egilimi (M22: 4.31)
personelin kurumsal vatandaslik roliinii benimsedigini kanitlamaktadir.

E. Mesleki Gelisim, Etik ve Zaman Yonetimi (M27 - M33)

Bu boyutta personelin is ahlaki ve zaman yonetimi becerileri 6ne ¢ikmaktadir: 'Mesleki etik
ilkelere uygun sekilde davranirim' (M30: 4.77) ve 'Islerimi 6nem sirasma gore diizenleyip
etkili bir sekilde yonetirim' (M33: 4.62) maddeleri personelin yonetsel ve etik
profesyonelligini yansitmaktadir. Alanindaki yeni gelismeleri diizenli takip etme (M27: 4.62)
ve mesleki gelisimde farkli disiplinlerden faydalanma (M31: 4.46) diizeyleri de ¢ok giicliidiir.
Ogretim elemanlarinin kendi giiglii yonlerini belirlemek igin diizenli 6z degerlendirme
yapmalari (M32: 4.31) ve yeni 0gretim teknolojilerini derslerinde aktif kullanmalar1 (M29:
4.15) basarili seviyededir. Mesleki becerileri artirmak i¢in sunulan hizmet i¢i egitimlere
katilim diizeyi (M28: 4.15) de akademik personelin siirekli 6grenme felsefesine acik
oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Ogretim Eleman1 Oz Degerlendirme Anketi
sonuglar1 (N=13) biitiinsel olarak degerlendirildiginde; akademik personelin egitim-6gretim
stireclerinde, bilimsel arastirma faaliyetlerinde, akademik/mesleki etik ilkere uyumda ve
kurumsal adanmigslikta kendilerini en {ist diizeyde yeterli ve basarili algiladiklar
goriilmektedir. Fakiilte kadrosunun yiiksek 6z giiveni, is disiplini ve kalitelilik bilinci
kurumun en biiyiik entelektiiel sermayesidir. Bu yiiksek performans algisinin korunmasi ve
tespit edilen sinirli gelisim alanlarinin desteklenmesi amaciyla su 6neriler sunulmaktadir:

o Universite-Sanayi ve Toplum Is Birliginin Tesvik Edilmesi (M26: 3.54): Ogretim
elemanlarinin 6z degerlendirmede en diisiik puani verdigi topluma yonelik



danismanlik faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla, [IBF biinyesindeki uzman kadrolarin
(ekonomi, finans, yonetim, uluslararasi ticaret vb.) yerel isletmelere, sivil toplum
kuruluslarina ve kamu kurumlarina profesyonel danismanlik vermesini
kolaylastiracak kurumsal mekanizmalar gelistirilmeli ve bu faaliyetler akademik
tesvik kapsaminda desteklenmelidir.

¢ Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Cesitlendirilmesi (M19: 3.85): Fakiilte
ve liniversite diizeyinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 ve etki alani
genisletilmeli, akademik personelin ve 6grencilerin bu projelere multidisipliner bir
yaklasimla katilim1 daha aktif hale getirilmelidir.

e Yeni Ogretim Teknolojileri ve Dijital Arac Entegrasyonu (M29: 4.15 / M8: 4.31):
Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanimi olumlu diizeyde olmakla birlikte, siirekli
geligsen yapay zeka tabanli egitim araglari, simiilasyon yazilimlari (borsa, finansal
modelleme, yonetim simiilasyonlari vb.) ve dijital 6l¢me-degerlendirme yontemleri
konusunda yenilik¢i hizmet i¢i egitimler ve atolye caligmalari diizenlenmeye devam
edilmelidir.

e Siirdiiriilebilirlik Politikalarinin Miifredatla Biitiinlestirilmesi (M25: 4.46):
Personelin liniversitenin siirdiiriilebilirlik politikalarina gdsterdigi yiliksek destek
bilinci, yesil ekonomi, siirdiiriilebilir kalkinma, kurumsal sosyal sorumluluk ve is etigi
gibi temalarin fakiilte ders miifredatlarinda daha goriiniir kilinmasi ve dgrenci
projelerine yansitilmasi amaciyla bir avantaja doniistliriilmelidir.

Sonug olarak, IiBF 6gretim elemanlarinin 6z degerlendirme sonuglari, yiiksek standartlarda
bir akademik yetkinlige ve etik olgunluga isaret etmektedir. Bu raporun bulgulari,
iiniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda stratejik planlama siireglerinde
degerlendirilerek fakiiltenin siirdiiriilebilir basar1 grafigine katki saglayacaktir.

9. Onerilen Eylem Plami

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Ogretim Eleman1 Oz Degerlendirme Anketi
sonuglarindan elde edilen bulgular dogrultusunda; akademik kadromuzun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, mesleki etik ve kurumsal adanmislik alanlarindaki yiiksek performans
algisini ve entelektiiel sermayesini korumak, tespit edilen gelisim alanlarini ise desteklemek
amaciyla asagidaki eylem maddeleri belirlenmistir.

Universite-Sanayi ve Toplum Is Birliginin Tesvik Edilmesi

> Ogretim elemanlarinin 6z degerlendirmede en diisiik memnuniyet/performans puanini
verdigi topluma yonelik danigmanlik faaliyetlerini artirmak amaciyla, fakiilte
biinyesindeki ekonomi, finans, yonetim ve uluslararasi ticaret gibi uzmanlik
alanlarinda kurumsal bir "Danigsmanlik ve Proje Havuzu" olusturulmasi.

» Akademik personelin yerel isletmelere, sivil toplum kuruluslarina (STK) ve kamu
kurumlarina profesyonel danigmanlik destegi sunmasini kolaylastiracak idari
mekanizmalarin kurulmasi ve bu faaliyetlerin akademik tesvik/performans kriterleri
kapsaminda 6diillendirilmesi.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Cesitlendirilmesi

» Fakiilte ve liniversite diizeyinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve
toplumsal etki alanin1 genigletmek iizere disiplinler aras1 (multidisipliner) ¢alisma

gruplarinin kurulmasi.

» Akademik personelin ve 6grencilerin toplumsal fayda odakli projelere katilimini daha

aktif hale getirecek proje ¢agrilari ve is birligi platformlarinin hayata gegcirilmesi.

Yeni Ogretim Teknolojileri ve Dijital Arac Entegrasyonu

> Ogretim elemanlarinin mevcut olumlu teknoloji kullanim diizeyini siirekli kilmak
amaciyla; giincel yapay zeka tabanl egitim araglar ve dijital 6lgme-degerlendirme

yontemleri lizerine donemsel hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi.

» Borsa, finansal modelleme ve yonetim simiilasyonlar1 gibi egitime entegre
edilebilecek yenilik¢i yazilimlarin kullanimi konusunda 6gretim elemanlarina yonelik

uygulamali atdlye ¢alismalarinin organize edilmesi.

Siirdiiriilebilirlik Politikalarinin Miifredatla Biitiinlestirilmesi

» Akademik personelin liniversitenin siirdiiriilebilirlik politikalarina gosterdigi yiiksek
farkindalik ve destegi akademik ¢iktilara doniistiirmek amaciyla; yesil ekonomi,
stirdiiriilebilir kalkinma, kurumsal sosyal sorumluluk ve is etigi gibi temalarin fakiilte

ders miifredatlarinda daha goriiniir kilinmas:.

» Miifredat giincellemelerinin yani sira, 6grencilerin bitirme projelerinde ve aragtirma
odevlerinde siirdiiriilebilirlik temali bagliklar1 segmelerinin tesvik edilmesi.

EK 1 - iiBF OZ DEGERLENDIRME ANKETI iSTATISTIKSEL VERI TABLOSU

N=13)

Oz Degerlendirme Gostergeleri (Anket Maddeleri) Ortalama
Puan

M1: Ders igeriklerimi giincel gelismeleri dikkate alarak yenilerim 4.46

M2: Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini tesvik ederim 4.69

M3: Farkli 6grenme stillerine uygun 6gretim yontemleri kullanirim 4.46

M4: Ogrencilerden gelen geri bildirimleri, derslerimi gelistirmede 4.54

kullanirim

MS5: Ogrencilere akademik danismanlik hizmetlerini etkili sekilde 4.77

sunarim

M6: Ogrencilerin anlamadig1 noktalar1 belirlemek igin kisa 4.31

degerlendirmeler yaparim

M7: Ders materyallerimi uzun siire giincellemeden kullanirim 2.23

MS: Ogretim etkinliklerine dijital araglar1 entegre ederim 4.31




M9: Siavlarda objektif bir puanlama yapmaya 6zen gosteririm 4.85
M10: Diizenli olarak akademik arastirmalar yliriitiirim 4.38
M11: Yaptigim ¢aligmalar dogrultusunda akademik yaynlar tiretirim 4.31
M12: Alanimla ilgili bilimsel toplantilara katilirim 4.08
M13: Bilimsel arastirmalarda etik ilkelere tam olarak uyarim 4.77
M14: Disiplinler aras1 ¢aligmalarda yer almaya 6zen gosteririm 4.38
M15: Bilimsel yaylarim i¢in nitelikli dergileri tercih ederim 4.54
M16: Arastirma ¢iktilarimi meslektaslarimla paylasarak is birligini 4.31
giiclendiririm

M17: Arastirmalarimin toplumsal faydaya doniismesine 6nem veririm 4.31
M18: Ogrencilerimi arastirma projelerine yonlendirerek akademik 4.23
gelisimlerini desteklerim

M19: Universitemizin sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak katilirrm 3.85
M20: Topluma yonelik etkinliklerde goérev alirim 4.08
M21: Kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglarim 4.69
M22: Fakiilte faaliyetlerine goniillii katilim gosteririm 4.31
M23: Universite—toplum is birligini giiglendirecek etkinliklerde aktif rol 4.00
alirim

M24: Toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturan etkinliklerde yer 4.00
alirim

M25: Universitemizin siirdiiriilebilirlik politikalarina destek veririm 4.46
M26: Topluma yonelik danismanlik faaliyetlerinde bulunurum 3.54
M27: Alanimdaki yeni gelismeleri diizenli olarak takip ederim 4.62
M28: Mesleki becerilerimi artirmak i¢in hizmet i¢i egitimlere katilirim 4.15
M29: Yeni 6gretim teknolojilerini derslerimde aktif olarak kullanirim 4.15
M30: Mesleki etik ilkelere uygun sekilde davranirim 4.77
M31: Mesleki gelisim i¢in farkl disiplinlerden faydalanirim 4.46
M32: Kendi gii¢lii yonlerimi belirlemek i¢in diizenli 6z degerlendirme 4.31
yaparim

M33: Islerimi 6nem sirasina gore diizenleyip etkili bir sekilde y&netirim 4.62




