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1. Amag¢ ve Kapsam

Bu rapor, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren kurul ve
komisyonlarin igleyisine iligkin geri bildirim sonuglarini1 degerlendirmek, giiclii yonleri ve
gelisime agik alanlar1 belirlemek ve bu dogrultuda iyilestirme aksiyonlarini planlamak amacryla
hazirlanmistir.

Degerlendirme siireci kapsaminda kurul/komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklarinin
aciklig; toplant1 diizeni ve katilim; karar alma ve kararlarin kayit altina alinmasi; kararlarin
uygulanmasi, izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalari; genel etkililik ve birim igleyisine katk1
alanlar1 ele alinmistir.

Bu rapor, kurul/komisyon isleyisinin biitiinciil olarak izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Siireg liderligi ve ilgili gorev rollerine iliskin degerlendirmelerin ayrica
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

2. Yontem

Degerlendirme kapsaminda Tiirk¢e ve ingilizce formlar (Google Forms) araciligiyla toplanan
yamtlar birlikte analiz edilmistir. Ingilizce formda verilen yanitlar, Tiirkce formdaki
karsiliklariyla eslestirilerek ortak bir degerlendirme veri seti olusturulmustur. Fakiiltemize ait
toplam 9 yanit lizerinden degerlendirme yapilmistir.

Likert tipi sorular 5°1i 6l¢ek iizerinden degerlendirilmistir: (1) Kesinlikle katilmryorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kismen katiliyorum / Kararsizim, (4) Katiltyorum, (5) Kesinlikle katiliyorum.

Degerlendirme formunda asagidaki boyutlar yer almistir:

» Gorev, yetki ve sorumluluklarin agikligi

Toplant1 diizeni ve katilim

Karar alma ve kararlarin kayit altina alinmast
Kararlarin uygulanmasi, izlenmesi ve geri bildirim
Genel etkililik

YV V VYV

3. Katihm ve Veri Seti
Analize dahil edilen yanitlarin kurul/komisyonlara gore dagilimi1 Tablo 1’de verilmisti

Tablo 1 Kurul/Komisyon Bazinda Uye Sayisi, Yanit Sayisi ve Yanit Orant



Kurul/Komisyon Yanit Sayisi

Egitim ve Ogretim Komisyonu 4

Birim Kalite Komisyonu

3
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 2
9

Toplam Yanit Sayist

4. Genel Bulgular

Kurul/komisyon isleyisine iliskin genel ortalama 4.38/5 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kurul ve komisyonlarin isleyisine iliskin genel alginin oldukca
olumlu oldugunu gostermektedir. Tiim Likert yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde yanit
dagilimi Oran bazinda Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2 Genel yanit dagilimi

Yanit Diizeyi Oran (%)
Kesinlikle Katiliyorum %56.7
Katiliyorum %26.7
Kismen Katiliyorum %14.4
Katilmiyorum %2.2

Bu dagilim, toplam olumlu yanit oraninin %83.4 oldugunu gostermektedir. Mevcut igleyis genel
olarak gii¢lii olmakla birlikte, 6zellikle katilim ve siireclerin standartlastirilmasi alanlarinda
iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir.

S. Boyut Bazh Bulgular

Boyut bazli sonuglar incelendiginde, en yiiksek ortalamanin 'Gorev, yetki ve sorumluluklarin
aciklig1' boyutunda oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalama ise beklentilerle uyumlu olarak
"Toplant1 diizeni ve katilm' boyutunda elde edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3 Genel yanit dagilimi

Degerlendirme Boyutu Ortalama Puan (5 {izerinden)

Gorev, yetki ve sorumluluklarin agikligi

4.47

Karar alma ve kararlarin kayit altina alinmast

4.42

Genel etkililik

4.39




Kararlarin uygulanmasi, izlenmesi ve geri 4.37
bildirim

Toplant1 diizeni ve katilim 4.25

6. En Giiclii Alanlar

Madde bazli degerlendirmede en yiiksek ortalamaya sahip alanlar Tablo 4'te verilmistir. Bu
bulgular, komisyonlarin sorumluluk alanlarinin net oldugunu ve 6zellikle kararlarda
gorevlendirme bilincinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4 En yiiksek ortalama puana sahip maddeler

En Yiiksek Ortalama Puana Sahip Ortalama Puan
Maddeler

Kararlarda sorumlu kisi/birim ve varsa hedef 4.56
tarih belirtilmektedir.

Kurul/komisyonun hangi konularda karar, 4.56
Oneri veya raporlama sorumlulugu bulundugu
aciktir.

Kurul/komisyonun ¢alisma alan1 birimin 4.44
ihtiyag¢lartyla uyumludur.

Kurul/komisyon, birimin isleyisine ve 4.44
gelisimine anlaml katki saglamaktadir.

7. Gelisime Acik Alanlar

Madde bazli degerlendirmede goérece en diisiik ortalamaya sahip alanlar Tablo 5'te verilmistir.
Toplantilara tiye katilim diizeyinin artirilmasi ve takvim planlamalarinin zamaninda yapilmasi en
kritik gelisim alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 5. Gelisime ac¢ik alan olarak izlenebilecek maddeler

Gelisime Acik Alan Olarak izlenebilecek Ortalama Puan
Maddeler

Toplantilara tiyelerin katilimi yeterli 3.89
diizeydedir.

Toplant1 tarihleri ve giindemleri iiyelere 4.22
zamaninda bildirilmektedir.

Onceki toplantilarda alinan kararlarin 4.22
gerceklesme durumu sonraki toplantilarda
degerlendirilmektedir.




8. Acik U¢lu Yamtlarin Tematik Degerlendirmesi

8.1. Giiclii Yonler

>

>

Kurumsal Yapi ve iletisim: Universitenin kurumsal isleyisini giiglendirmesi ve kurumsal
iletisimi pekigtirmesi.

Standartlarin Giincelligi: Giiclii denetim ve kontrol mekanizmalari ile egitim-6gretim
standartlarinin etkin bir sekilde glincellenmesi.

Ekip Calismas1 ve Sorumluluk: Ekip tiyelerinin biiyiik kisminin sorumluluk sahibi
olmasi, yonetim ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde ¢alisilmasi ve disiplinli yaklagim.
Objektiflik ve Seffaflik: Itiraz ve degerlendirme siireclerinde adaletin, seffafligin ve farkli
akademik perspektiflerin kararlara yapici sekilde yansitilmasi.

8.2. Gelisime Acik Alanlar ve Somut Oneriler

>

>

Kalite Calismalarina Bakis A¢isi: Kalite siireglerinin 'ek is' olarak degil, kurumsal
gelisimin temel bir parcasi olarak benimsenmesi gerekliligi.

Egitim ve Dokiimantasyon Eksikligi: Komisyon {iyelerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin
(6zellikle YOKAK ve akreditasyon kriterleri, kanit dosyas hazirlama) diizenlenmesi;
kacirilan egitimlerin video kayitlarinin paylagilmasi.

Siire¢ Standartlar1: Toplant1 6ncesinde vaka dosyalariin ve belgelerin eksiksiz/standart
formatta iletilmesi; ge¢ gelen evraklarin siirecleri aksatmasi.

Toplant1 ve Gorev Diizeni: Akademik donem bagsinda standart toplanti giin ve saatlerinin
netlestirilmesi; goérev dagiliminin adil yapilmasi ve sorumluluklarini aksatanlara yonelik
takip mekanizmalarinin igletilmesi.

9. Oncelikli Tyilestirme Alanlar

>

>

Uye Katilmmin ve Devamliligin Artirilmasi: Toplant: katilim oranlarinin (3.89)
yiikseltilmesi amaciyla donem basinda sabit takvim uygulamasina gegilmesi.

Hizmet I¢i Egitimler ve Oryantasyon: Komisyon iiyelerinin YOKAK ve akreditasyon
standartlarina uyumunu artirmak i¢in egitim diizenlenmesi ve materyal/kayit
paylasiminin glivenceye alinmasi.

Sablon ve Standart Dosya Kullanimi: Toplant1 tutanagi, karar takip formu ve gorev
dagilim sablonlarinin kurumsallastirilarak tiim tiyelere rehber olarak sunulmasi.

Geri Bildirim ve Kanit Akisinin Giiglendirilmesi: ilgili program ¢iktilarinin ve komisyon
kararlarinin paydaslarla paylasilmasi ve takibinin sistematiklestirilmesi.



10. Aksiyon Plam

Tablo 6 Geri bildirimden iyilestirmeye aksiyon plani

Oncelikli Gelisim | Planlanan Sorumlu Hedef izleme Kanit
Alani Aksiyon Yap1 Tarih Yontemi

Toplant1 Katilimi1 ve Akademik donem | Komisyon Yeni Toplant1 Doénemlik toplanti
Diizeninin basinda standart Bagkanlar1 / Akademik | katilim takvimi ve katilim
Giiglendirilmesi toplant1 giin, saat Birim Doénem kayitlarmnin | listeleri

ve sikliginin Y o6netimi Bagslangict | kontrolii

belirlenmesi;

glindem ve

dosyalarin

onceden

paylasilmasi.
Kurumsal Kalite ve Uyelerin YOKAK, | Birim Kalite 2025-2026 | Egitim Egitim
Akreditasyon akreditasyon ve Komisyonu Giliz katilim materyalleri, video
Egitimleri kanit hazirlama Doénemi durumunun | kayit erigim linkleri

siireglerine takibi ve katilim listesi

asinaligin

artirmak lizere

hizmet i¢i egitim

diizenlenmesi ve

dijital kayitlarin

paylasilmasi.
Stireg Ornek toplantt Birim Kalite 2025-2026 | Formlarin Paylasilan standart
Dokiimantasyonunun | tutanagi, standart Komisyonu/ | Akademik | kullanim sablonlar ve giincel
Standartlastirilmasi karar takip formu | Raportdrler Y1l Sonu oranlarinin karar takip tablolari

ve adil gorev donemsel

dagilim kontrolii

sablonlarinin

olusturularak

ylrtirliige

konmasi.
Evrak ve Vaka Inceleme ve itiraz | Boliim 2026-2027 | Toplanti Standartlastirilmig
Dosyas1 Ynetimi dosyalarmin Bagkanliklar1 | Akademik | oncesievrak | Oninceleme

komisyona / Komisyon Yil kontrol formlar1 ve kontrol

gelmeden Once Bagkanlari stiregleri listeleri

departmanlar

diizeyinde eksiksiz

ve standart

formata

getirilmesinin

zorunlu kilinmasi.




