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1. Giris

Bu rapor, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) biinyesinde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisim, arastirma-yayin kapasitesi, dijital yetkinlikler, idari/kurumsal
siiregler ve sosyal beceriler alanlarindaki mevcut durumlarini ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini
saptamak amactyla hazirlanmistir. Degisen kiiresel ekonomik dinamikler, dijitallesen finansal
piyasalar ve modern ydnetim yaklagimlar1 géz 6niinde bulunduruldugunda, IiBF akademik
kadrosunun egitim gereksinimlerinin dogru analiz edilmesi, egitim-6gretim kalitesinin
optimize edilmesi ve fakiiltenin bilimsel aragtirma performansinin artirilmasi agisindan kritik
bir oneme sahiptir.

Bu rapor Geri Bildirim izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan génderilen anket
verileri temel alinarak hazirlanmistir.

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu calisma, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli farkl1 béliimlerde (Isletme, Ekonomi,
Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi vb.) gdrev yapan ve ankete katilim
saglayan toplam 13 6gretim elemaninin geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Anket formu, 6gretim elemanlarinin yetkinlik algilarini ve egitim taleplerini ¢ok boyutlu
olarak dlgen toplam 26 maddeden (M1 - M26) olugsmaktadir. Maddeler kapsamlarina gére su
ana boyutlar altinda siniflandirilmigtir:

Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yéntemleri (M1 - M4): Ogretim yontemleri
yeterliligi, 6grenci merkezli yaklasim, ders planlama ve dlgme-degerlendirme cesitliligi.

Egitim Teknolojileri ve Dijital Sistemler (M5 - M11 ve M26): Egitim teknolojilerinin
kullanimi, uzaktan egitim platformlari, dijital i¢erik hazirlama, siire¢ odakli dijital dlgme
araglar1 ve kurumun dijital idari sistemleri (UZEBIM, otomasyon vb.).

Bilimsel Aragtirma, Yayin ve Proje Siiregleri (M12 - M16): Arastirma yontemleri bilgisi
giincelleme, akademik makale yazimu, uluslararas: dergilerde yaym yapma, TUBITAK ve
BAP proje bagvurulari, istatistiksel yontem se¢imi.

Akademik Etik ve Sosyal-Yonetsel Beceriler (M17 - M22): Akademik etik, iletisim becerileri,
liderlik, zaman ydnetimi, 6grenci danismanlig1 ve catisma yonetimi.

Kurumsal Siirecler, Kalite ve Akreditasyon (M23 - M25): Resmi yazigsmalar, mevzuat, kalite
yOnetimi, stratejik planlama siirecleri ve akreditasyon.



Ankette yer alan nicel ifadeler 1 ile 5 arasinda degisen Likert tipi 6lgekle degerlendirilmis
olup deger araliklar su sekilde yorumlanmaktadir:

Oz Degerlendirme Ortalama Puan / Yorum ve Anlam Diizeyi

Arahg Durum

4.20-5.00 Kesinlikle Performansi/yeterliligi en yiiksek diizeyde /
Katiliyorum egitime ihtiyag diisiik

3.50-4.19 Katiliyorum Genel olarak olumlu algi / yeterlilik diizeyi

iyl

3.00 -3.49 Kismen Orta diizey katilim / kararsizlik /
Katiliyorum gelistirilebilir alan

2.50 -2.99 Katilmiyorum Belirgin gelisim ve destek ihtiyaci

1.00 - 2.49 Kesinlikle Zayif alg1 / acil miidahale ve yogun egitim
Katilmiyorum gereksinimi

3. Bulgular ve Analiz
A. Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Ydntemleri (M1 - M4)

[IBF 6gretim elemanlarmin temel egitim-6gretim yontemlerindeki 6z giivenleri oldukga
yiiksektir. "Ogretim yéntemleri konusunda kendimi yeterli gériiyorum" (M1: 4.46) ve
"Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini etkili bir sekilde uygulayabiliyorum" (M2: 4.54)
maddelerinin ortalamalar1 "Kesinlikle Katiliyorum" diizeyinde ¢ikmistir. Negatif yonlii
maddeler olan "Ders plani hazirlama konusunda destege ihtiyacim var" (M3: 2.15) ve "Olgme
ve degerlendirme yontemlerini ¢esitlendirmede zorlantyorum" (M4: 2.38) ifadelerine verilen
diistik katilim puanlar, fakiilte personelinin pedagojik planlama ve geleneksel dlgme
stireclerinde kendilerini tamamen yeterli gordiiklerini dogrulamaktadir.

B. Egitim Teknolojileri ve Dijital Sistemler (M5 - M11 ve M26)

Teknoloji entegrasyonu boyutunda [iBF kadrosu, uzaktan egitim platformlarini ve materyal
kullanimini basariyla yiiriittiiklerini beyan etmislerdir; M5 (4.23), M7 (4.38) ve M8 (4.15)
puanlari bunu desteklemektedir. Kurumsal dijital sistemlerin (UZEBIM, otomasyon vb.)
kullanim1 da M26 (4.08) ile giiclii bir diizeydedir. Teknolojiyi kullanirken sorun yasadiklarini
belirten madde ise M6 (2.23) ile oldukea diisiik kalmistir.

Ancak, yenilik¢i dijital uygulamalara gecildiginde egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir: "Dijital
icerik hazirlama" (M9: 3.08), "Siire¢ odakl1 dijital 6lgme araglar1 kullanimi" (M10: 3.38) ve
"Yeni teknolojilerin 6gretim siirecine entegrasyonu" (M11: 3.46) maddeleri "Kismen
Katiliyorum" diizeyindedir. Bu durum, IIBF hocalarinin 6zellikle interaktif ders igerikleri ve
yeni nesil dijital degerlendirme araglar1 konusunda hizmet i¢i egitim almaya acik oldugunu
gostermektedir.

C. Bilimsel Arastirma, Yayin ve Proje Siirecleri (M12 - M16)



Uluslararasi endekslerdeki yayin performansini ve proje liretkenligini dogrudan etkileyen bu
boyut, [iBF biinyesinde en net egitim taleplerinin sekillendigi alandir. Fakiilte personeli,
"Arastirma siireglerinde uygun istatistiksel yontemleri segebilme" (M16: 3.69) konusunda
yiiksek diizeyde egitim talebinde bulunmustur. Ayrica, "TUBITAK ve BAP proje
basvurularinin hazirlanmasi" (M15: 3.38) ve "Uluslararasi dergilerde yayin yapma" (M14:
3.08) maddelerinde de rehberlik ve egitim destegine ihtiya¢ duyuldugu (Kismen
Katiliyorum/Katiliyorum sinirinda) goriilmektedir. "Bilimsel arastirma yontemleri konusunda
bilgi giincelleme" (M12: 3.23) ihtiyaci da orta diizeydedir.

D. Academic Etik ve Sosyal-Yonetsel Beceriler (M17 - M22)

"Akademik etik konusunda bilgilendirici egitim almak istiyorum" (M17: 3.46) maddesi,
personelin giincel etik kurallar ve yayin ilkeleri konusunda yenilenme arzusu tasidigin
gostermektedir.

Sosyal ve yonetsel beceriler incelendiginde; iletisim becerilerini gelistirme (M18: 2.62),
liderlik egitimi (M19: 2.69), zaman yonetimi (M20: 2.85), 6grenci danismanligir (M21: 2.85)
ve ¢atigma yonetimi (M22: 2.62) maddeleri "Katilmiyorum" diizeyine yakin seyretmektedir.
Bu bulgu, 1IBF kadrosunun idari ve ydnetsel bilimler tabanli bir fakiilte olmas1 sebebiyle,
yonetimsel ve sosyal beceriler konusunda kendilerini zaten yapisal olarak yeterli gordiiklerini
dogrular niteliktedir.

E. Kurumsal Siiregler, Kalite ve Akreditasyon (M23 - M25)

Fakiilte vizyonunun stirdiiriilebilirligi agisindan kalite ve akreditasyon siireclerine verilen
onem One ¢ikmaktadir. "Akreditasyon siireclerine iliskin hizmet i¢i egitim almak istiyorum"
(M25: 3.46) maddesi en yliksek ortalamalardan birine sahiptir. Bununla birlikte, tiniversitenin
resmi yazigmalari, mevzuati ve kalite yonetimi siiregleri (M23: 3.31) ile stratejik planlama
stireclerine katki saglama (M24: 3.08) maddeleri de "Kismen Katiliyorum" diizeyinde olup,
idari mekanizmalarin isleyisine yonelik bir bilgilendirme egitiminin faydali olacagini isaret
etmektedir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) &gretim eleman1 anket sonuglar1 (N=13) toplu
olarak degerlendirildiginde, temel pedagojik formasyon, ders yonetimi, uzaktan egitim
platformlar1 ve sosyal-iletisimsel beceriler yoniinden fakiilte kadrosunun oldukga giiclii bir
profile sahip oldugu goriilmektedir. Ancak fakiiltenin arastirma ¢iktisi niteligini ve
uluslararasi standartlarini daha da yukar tagimak adina su stratejik gelisim ve hizmet ici
egitim programlarinin uygulanmasi 6nerilmektedir:

e Uygulamali Ekonometri ve Veri Analizi Egitimi (M16: 3.69): [iIBF arastirmalarinin
temelini olusturan nicel analizlerin niteligini artirmak tizere, akademik personele
yonelik uygulamali gelismis istatistik ve ekonometrik modelleme egitimleri (SPSS, R,
Stata, EViews vb.) diizenlenmelidir.

e Akreditasyon ve Kalite Giivence Yonetimi Atdlyeleri (M25: 3.46): Fakiilte
boliimlerinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon stireclerine dahil edilmesi ve
dokiimantasyon standartlarinin oturtulmasi amaciyla tiim kadroya yonelik hedef odakli
hizmet i¢i seminerler planlanmalidir.



e Yeni Nesil Dijital Icerik ve Olgme Araclar1 (M10: 3.38 / M11: 3.46): Egitim
teknolojilerindeki mevcut basariy1 bir adim 6teye tasimak amaciyla, "Siire¢ odakli
dijital 6lgme araglar1" ve "Yapay zeka araglarinin ekonomi/isletme egitim
miifredatlarina entegrasyonu" konularinda workshop caligmalar1 yapilmalidir.

e Proje Yazim ve Fon Kaynaklar1 Egitimi (M15: 3.38): Fakiiltenin dis fonlu arastirma
biitgesini biiyiitmek amaciyla, TUBITAK (sosyal ve beseri bilimler programlar1) ve
kurum i¢i BAP proje basvuru siireglerine yonelik uygulamali proje yazma egitimleri
organize edilmelidir.

EK 1 - [iBF AKADEMIK PERSONEL VERI TABLOSU (N = 13)

Anket Maddesi Ortalama
Puan

M1: Ogretim yéntemleri konusunda kendimi yeterli gériiyorum 4.46
M2: Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini etkili bir sekilde 454
uygulayabiliyorum :
M3: Ders plant hazirlama konusunda destege ihtiyacim var 2.15
M4: Olgme ve degerlendirme yontemlerini cesitlendirmede zorlantiyorum | 2.38
MS5: Egitim teknolojilerini derslerimde etkin bicimde kullanabiliyorum 4.23
M6: Egitim teknolojilerini kullanmada sorunlar yagiyorum 2.23
M7: Ogretim materyallerini etkili kullanabiliyorum 4.38
M8: Uzaktan egitim platformlarini etkin bicimde kullanabiliyorum 4.15
MO: Dijital i¢erik hazirlama konusunda gelisime ihtiya¢ duyuyorum 3.08
M10: Siire¢ odakl dijital lgme araglarini kullanma konusunda egitim 338
almak istiyorum '
M11: Yeni teknolojilerin 6gretim siirecine entegrasyonu hakkinda bilgiye 3.46
ihtiyacim var )
M12: Bilimsel aragtirma yontemleri konusunda bilgi giincellemeye ihtiyag 323
duyuyorum ]
M13: Makale yazimina yonelik destege ihtiya¢ duyuyorum 2.62
M14: Uluslararasi dergilerde yayin yapma hakkinda egitim almak 3.08
istiyorum ]
M15: TUBITAK projeleri ve BAP basvurularinin hazirlanmas: konusunda 338
destege ihtiyacim var :
M16: Arastirma siireclerinde uygun istatistiksel yontemleri segebilme 3.69
konusunda egitim almak istiyorum '
M17: Akademik etik konusunda bilgilendirici egitim almak istiyorum 3.46
M18: letisim becerilerimi gelistirmek istiyorum 2.62
M19: Liderlik konusunda egitim almak istiyorum 2.69
M20: Zaman yonetimi konusunda destege ihtiyacim var 2.85
M21: Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetlerinde becerilerimi artirmak 785
istiyorum ]
M22: Catisma durumlarinda yapici ¢éziimler iiretebilme konusunda egitim 262
almak istiyorum ]
M23: Resmi yazigmalar, mevzuat, kalite yonetimi gibi idari siirecler 331
hakkinda bilgi ihtiyact ]
M24: Stratejik planlama stireclerine katki saglayabilecek bilgiye sahip 3.08
olmak isteme '




M25: Akreditasyon siireclerine iligkin hizmet i¢i egitim almak istiyorum 3.46

M26: Kurumun dijital idari sistemlerini (UZEBIM, otomasyon, kiitiiphane)
. . 4.08
etkin kullanabilme




