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ULUSLARARASI iSLETMECILIK PROGRAM KATALOGU

I.LFAKULTE HAKKINDA
1.1 Fakultenin Kurulusu

A. Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Surecleri

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iBF), 1988 yilinda isletme ve
Bilgisayar Enformatik bolimleri ile kurulmustur. izleyen yillarda Uluslararasi iliskiler,
Ekonomi, Siyaset Bilimi, Bankacilk ve Finans, Uluslararasi isletme, Avrupa Birligi
iliskileri, Bilgi ve Belge Yonetimi, Pazarlama, insan Kaynaklari Yénetimi, Muhasebe ve
Bankacilik, Kamu Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri ile Sigortacilk ve Aktlerya
Bilimleri bolumleri acilmistir. 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi itibariyla
Bilgisayar Enformatik, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgi ve Belge Yonetimi bolumleri
Yapay Zeka Fakultesi banyesine dahil edilmistir. Buglin fakultemiz, 12 bélimden olusan
disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir.

Faklltede lisans egitim-6gretimi, ilk iki yilda tim bolimler icin ortak zorunlu temel
derslerden olusmaktadir. Uclincli siniftan itibaren 6grenciler, kendi alanlarindaki
uzmanlk derslerini secerek takip etmektedir. Bu yapi, 6grencilere genel bir akademik
formasyon kazandirmakta ve belirli bir alanda uzmanlasmalari icin gerekli altyapiyi
saglamaktadir.

Farkli disiplinlerin bir arada bulunmasi, 0Odrencilere mezuniyet sonrasi kariyer
yonelimlerini belirleme konusunda genis bir perspektif sunmaktadir. Lisans egitim-
6gretim dili hem ingilizce hem de Tiirkcedir.

Fakulte, farkl tlkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu
cesitlilik, o6grencilerin farkl kultirlerle etkilesim kurmasina imkan tanimakta ve
mezunlarin ulusal ve uluslararasi kurumlarda istihndam edilebilirligini artirmaktadir.

B. Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Fakultenin egitim-o6gretim anlayisi, 6grencilerle yakin iletisim kurmayi temel almaktadir.
Ogrencilerin akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarini 6gretim elemanlari ve
fakulte yonetimine iletebilmeleri tesvik edilmektedir. EQitim slreci, tek yonla bir aktarim
yerine karsilikli etkilesime dayali olarak yuruatulmektedir.



iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, genc ve dinamik 6gretim elemanlari ile cagdas bir
egitim-o0gretim imkani sunmaktadir. Fakultenin hedefi, 6grencilerin yerel, bolgesel ve
kiresel duzeydeki sorunlari analiz edebilmelerini ve bu gelismeleri kuramsal bir
cercevede degerlendirebilmelerini saglamaktir.

Derslerde, kuresellesen dunyada siyasi, ekonomik ve sosyo-kulturel iliskilerdeki
donusumler incelenmekte; guncel tartismalar, uluslararasi nitelikli seminerler ve alan
arastirmalari araciigiyla ogrencilere teori ile pratigi birlestirebilecekleri cok boyutlu bir
perspektif sunulmaktadir.



C. Fiziksel ve Akademik Altyapi

Zemin kat ile birlikte toplam 4 kattan olusan fakulte binanin toplam kapali alani 2750
m2'dir (derslikler, ogretim elemanlarina ait ofisler, Dekanlik ofisi, toplanti salonu,
kafeterya). Tablo 1'den gorildigua gibi, binada toplam 14 derslik bulunmaktadir ve BT
ekipmanlariyla birlikte fakulte derslikleri agciklamaktadir.

Derslik Alan (m2) | Ogrenci Ekipman
Kapasitesi

[1-0-D0O1 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-0-D02 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-0-D0O3 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-0-D04 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-0-D0O5 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-1-D01 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-1-D02 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-1-D03 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-1-D04 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-1-D0O5 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-2-D01 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-2-LO1 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-2-L02 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

[1-3-D01 | 70 m2 50 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi




D. Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, egitim ve arastirma
sureclerinde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini benimsemektedir. Fakulte, strekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda egitim kalitesini artirmayr hedeflemekte;
programlarini dizenli olarak gozden gecirerek gelistirmektedir.

Ozellikle 2017-2022 yillari arasinda, ig:letme, Bankacilik ve Finans, Ekonomi ve
Uluslararasi lliskiler programlari, uluslararasi kalite akreditasyon kurulusu FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) tarafindan akredite
edilmistir. Bu slrecte program icerikleri, mesleki etik, ulusal ve uluslararasi uygulama
standartlari ve glincel gereksinimler dogrultusunda yapilandinlmistir. Ayrica, Bilgisayar
Enformatik Bolumu faklltemiz bunyesinde yer aldigi donemde 2015-2021 yillan
arasinda ASIIN (Accreditation Agency for Study Programmes in Engineering,
Informatics, Natural Sciences and Mathematics) tarafindan akredite edilmistir.

1.2 Fakultenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A. Vizyon

Yakin Dodu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu, uluslararasi
alanda akademik, bilimsel ve egitim kalitesiyle taninan, mezunlari 6rnek gosterilen ve bu
nitelikleriyle saygin bir fakllte olmaktir.

B. Misyon

Fakultenin misyonu, hem ulusal hem de uluslararasi piyasanin ihtiyaclarini karsilayabilen
mezunlar vyetistirmektir. Bu cercevede odrenciler, arastirmaci, vyaratici, analitik
dusunebilen, o6zgun, yetenekli ve girisimci bireyler olarak yetistirilir. Fakulte, ayni
zamanda mezunlarin etkin iletisim becerilerine sahip ve yabanci dil bilen bireyler
olmasini amaclamaktadir. Odrenci ve o6gretim elemanlar ile birlikte yUritiilen
arastirmalar, yasam boyu egitim felsefesini benimseyen bir yaklasimi desteklemekte ve



tUm bu amaclar dogrultusunda toplumsal faydayi ve isbirligini bireysel cikarlardan 6nde
tutacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

C.Temel Degerleri

Fakultenin temel degerleri, akademik mikemmeliyet ve surekli gelisim anlayisini, etik ve
sorumluluk bilincini, yenilikcilik ve arastirma odakli yaklasimi kapsar. Bunun yani sira
fakulte, isbirligi ve toplumsal fayda odakli bir perspektifi, kiresel farkindalik ve cok
kaltarll iletisim becerilerini 6nemsemekte ve 6drenci merkezli egitim anlayisini esas
almaktadir.

1.3 Fakiltenin Amacg ve Hedefleri
A. Amaclan

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin amaci, 6grencilerini hem ulusal hem de uluslararasi
duzeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip, etik degerlere bagl, analitik ve
elestirel duslinebilen, yaratici ve girisimci bireyler olarak yetistirmektir. Fakllte, egitim
ve arastirma faaliyetleriyle topluma katki saglayan, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen
ve kuresel farkindaliga sahip mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

B. Hedefleri

Fakulltenin hedefi, ogrencilerin temel mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek is
dinyasina hazir hale gelmelerini saglamak, arastirma ve yenilikcilik faaliyetleriyle
bilimsel Uretime katkida bulunmaktir. Uluslararasi diizeyde taninan ve saygin bir fakulte
olarak akademik kaliteyi artirmayl amaclayan fakulte, 6grencilerin iletisim, liderlik ve
problem cozme becerilerini glclendirmeyi, etik dederlere ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica mezunlarin kiresel olcekte
is ve akademik alanlarda rekabet edebilir olmalarini saglamak ve toplumsal fayda odakli
projeler ile toplumla butunlesmek fakultenin oncelikli amaclari arasinda yer almaktadir.



C. Egitim Alaninda Kapsayan Amac ve Hedefler

Fakllte, ogrencilerin temel iktisadi, yonetsel ve idari bilgileri uygulamali olarak
ogrenmelerini, analitik disinme, problem c¢c6zme ve karar verme yetkinliklerini
gelistirmelerini hedeflemektedir. Arastirma projeleri ve uygulamali calismalar
araciligiyla 6grenmeyi pekistiren fakulte, 6grencilerin yabanci dil ve iletisim becerilerini
glclendirerek uluslararasi standartlara uygun bir egitim sunmayi amaclamaktadir.
Ayrica, ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi ile 6grenme surecleri bireysel yetenek ve
ihtiyaclara gore optimize edilmekte ve 6grencilerin kendi potansiyellerini en Ust dlizeyde
kullanmalari desteklenmektedir.

D. Arastirma Alaninda Kapsayan Amac ve Hedefler

Fakulte, disiplinler arasi arastirmalari tesvik ederek bilimsel Uretimi artirmayi ve
Sardurulebilir Kalkinma Amaclan (SKA’lar) ile uyumlu arastirmalar gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, toplumsal sorunlara ¢ozim odakli arastirmalar yuruterek
toplumun kalkinmasina ve sosyal faydanin artmasina katki saglamak fakultenin oncelikli
amaclari arasindadir.

E. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Fakllte, topluma duyarli bireyler yetistirerek toplumsal kalkinmaya katki saglamayi
amaclamaktadir. Odrenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan vyiritiilen projeler ve
arastirmalar, toplumsal fayda yaratmayi, etik sorumluluk bilincini glclendirmeyi ve
surdurulebilir cozimler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda fakulte, sosyal,
ekonomik ve cevresel alanlarda karsilasilan sorunlara yonelik yenilik¢i ve uygulanabilir
yaklasimlar gelistirmeye onem vermektedir.



1.4 Fakultenin Organizasyon Semasi

jnanne

inniunnnan

Sekil 1: Fakilte Organizasyon Semasi
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1.5 Fakultenin Yonetimi

Sekil 2: Fakulte Yonetimi
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1.6 Fakultenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2025-2026 Akademik Yili
itibariyle toplam 38 kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 docent, 19 yardimci dogent,
1 doktor; 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir.

A.Akademik Yapi ve Anabilim Dallari

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, farkl disiplinleri bir araya getirerek 6grencilere genis
bir akademik yelpazede egitim ve arastirma imkani sunmaktadir. Fakulte blnyesinde yer
alan bolumler, igletme, Ekonomi, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi iligkiler, Siyaset
Bilimi, Bankacilik ve Muhasebe, Kamu Yénetimi, insan Kaynaklar Yonetimi, Uluslararasi
Isletme, Pazarlama ve Sigortacilik ve Aktlierya Bilimleri gibi alanlarda uzmanlasmis
olup, her biri 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler kazanmasina katki
saglamaktadir. Bolumler altinda yer alan anabilim dallar, kendi uzmanlk alanlarinda
derinlemesine egitim ve arastirma faaliyetleri yaritmekte, disiplinler arasi isbirliklerini
tesvik ederek bilimsel Uretime katkida bulunmaktadir. Boylece fakulte, akademik
cesitlilik ve uzmanlk zenginligi ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi dlizeyde rekabet
gucunu artirmayl amaclamaktadir.

B.Akademik Personel Daglmi ve Kadro Gucl

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2025-2026 Akademik Yili
itibariyle toplam 38 kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 docent, 19 yardimci dogent,
1 doktor; 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir.

C.Akdemik Gelisim ve Kalite Politikasi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, akademik gelisim ve kaliteyi stirekli kilmak icin 6gretim
dyelerinin niteliklerini artirmaya yonelik egitim ve gelisim programlarina 6nem
vermektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akademik isbirliklerini, arastirma projelerini
ve bilimsel toplantilara katiimi tesvik ederek akademik Uretkenligi desteklemektedir. Bu
kapsamda fakultenin akademik buyume ve gelisim sureci, yenilik¢i yaklasimlar,
disiplinler arasi calismalar ve kalite glivencesine dayall bir sistem cercevesinde surekli
olarak guclendirilmektedir.
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1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen
ogrencilere genis firsatlar tanimaktadir. Her bir program, 6grencilerin sectikleri alanda
uzmanlasmalarina ve egitim sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir.
Fakultede yurutulen programlar asadida belirtilmistir:

Program Duzeyi | Program Adi Egitim Dili

Lisans isletme / isletme Yonetimi ingilizce + Tirkce
Ekonomi ingilizce + Tirkce
Bankacilik ve Finans / Finans ve Bankacilik ingilizce + Tirkce
Pazarlama ingilizce + Tirkce
Uluslararasi isletme ingilizce + Tirkce
insan Kaynaklar Yonetimi ingilizce + Tirkce
Uluslararasi iliskiler ingilizce + Tirkce
Siyaset Bilimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | ingilizce + Tiirkce
Kamu Yoénetimi ingilizce + Tirkce
Bankacilik ve Muhasebe ingilizce
Sigortacilik ve Aktuerya Bilimler Turkce

Yiiksek Lisans | isletme ingilizce
Ekonomi ingilizce
Bankacilik ve Finans ingilizce
Bankacilik ve Muhasebe ingilizce
Pazarlama ingilizce
Uluslararasi isletme ingilizce
Uluslararasi iliskiler ingilizce
Siyaset Bilimi ingilizce
inovasyon ve Bilgi Yonetimi ingilizce
insan Kaynaklari Yonetimi Turkce

Doktora isletme Yonetimi ingilizce
Ekonomi ingilizce
Bankacilik ve Finans ingilizce
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ingilizce
inovasyon ve Bilgi Yonetimi ingilizce

13



2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcgesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi, 1988 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin yiksekdgretim
alanindaki gelisimine onculuk etmek amaciyla kurulmus ve kisa surede bolgenin en
kapsamli egitim kurumlarindan biri haline gelmistir. Universitenin biliyiime siirecinin
énemli parcalarindan biri olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, kiiresel ekonominin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli is glcu yetistirmeyi hedefleyen cesitli lisans
programlarini blinyesinde toplamistir.

ingilizce Program olarak 2006 yilinda, Tirkce Program olarak 2014 yilinda aktif olarak
editime baslayan Uluslararasi isletmecilik Bélimi, kiiresellesmenin hizla doniistiirdtgi
is dinyasinda farkl kultlrler arasinda is yapabilme, uluslararasi pazarlari analiz etme ve
cok uluslu sirketlerde etkin rol Ustlenme becerilerine sahip profesyoneller yetistirmek
amaciyla olusturulmustur. Program, isletme disiplininin temel alanlarini kapsayan guclu
bir akademik altyapiya ek olarak, uluslararasi ticaret, klresel sirket yapilari, uluslararasi
pazarlama stratejileri ve cok kultirli yonetim gibi alanlara odaklanan derslerle
zenginlestirilmistir.

Kurulusundan bu yana program, is dinyasinin dinamiklerine uyum saglamak amaciyla
stirekli giincellenmistir. Ogrencilere yalnizca teorik bilgi degil, ayni zamanda uygulama
odakli bir perspektif kazandirmak icin secmeli ders havuzu genisletilmis;
uluslararasilasmayi tesvik eden mufredat yapisi modern isletmecilik anlayisi ile uyumlu
hale getirilmistir. Blim, 6grencilerin ingilizce yeterliligini, analitik diisiinme becerilerini
ve kuresel is ortamlarinda etkili iletisim kurabilme yetkinliklerini gelistirmeyi temel
kazanimlar olarak benimsemektedir.

Bugiin Uluslararasi isletmecilik Boélimii, hem KKTC'de hem de uluslararasi diizeyde
kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaclarina cevap verebilecek donanimda mezunlar
yetistirmeyi strdirmektedir. Ogrencilerine cok kiltiirli bir akademik ortam sunarak
onlari uluslararasi kariyer yollarina hazirlayan program, gelisen klresel ekonomi ile
paralel bicimde surekli kendini yenilemektedir.
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2.2. Programin Egitim Tura

Ulsulararasi isletmecilik Anabilim Dalr’nda 6rgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda

dersler, yluzyuze ve cevirimici olarak gerceklestirilmektedir.
2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Uluslararasi isletmecilik Programi, 6§retim dili Tiirkce olan, dért yillik (8 yariyil) bir Lisans
programidir. Program toplam 240 AKTS'den olusmakta olup, 6grencilerine uluslararasi
isletmecilik alaninda temel ve uygulamali bilgi birikimi kazandirmayi amaclar. Mezunlar,
programi basariyla tamamladiklarinda “Uluslararasi isletmeci” Ginvani ile Lisans derecesi

almaya hak kazanirlar.

2.4.Programin Egitim Dili

Uluslararasi isletmecilik Anabilim Dal’nin egitim dili ingilizce ve Tiirkce dir.
2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Uluslararasi isletmecilik Anabilim Dal’'nin 6grenim siiresi 4 yil (8 yariyil)'dir. Bélim Giz

ve Bahar olmak Uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olugsmaktadir.
2.6. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Programin Sorumlusu

Program sorumlusu

Yrd. Dog. Dr. Ayse Gozde KARAATMACA

Anabilimdali baskani

aysegozde.karaatmaca@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Blinyesinde yer alan Uluslararasi isletmecilik Anabilim
Dal; igletme, iktisat, Pazarlama, insan Kaynaklari Yonetimi gibi alanlarda uzman

akademik kadrosuyla kurumsal egitime katki sunmaktadir.
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3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Uluslararasi isletmecilik Bélimiiniin misyonu, kiiresel is diinyasinin dinamiklerine uyum
saglayabilen, analitik disiinme becerisine sahip, etik degerlere bagli ve farkli kilturlerle
etkin iletisim kurabilen isletmeciler yetistirmektir. Bolim, ogrencilerine uluslararasi
ticaret, yonetim, pazarlama ve finans alanlarinda guncel bilgi ve uygulama becerileri
kazandirarak, hem ulusal hem uluslararasi dlizeyde rekabetci bir mesleki yetkinlik
gelistirmelerini amaclar. Bu dogrultuda program, akademik kaliteyi, bilimsel arastirma

kGltirinu ve yasam boyu 6grenme anlayisini temel alir.
3.2. Vizyon

Uluslararasi isletmecilik Boliiminiin vizyonu, uluslararasi isletmecilik egitimi alaninda
bolgesel ve kuresel olcekte taninan, yenilikci ve arastirma odakl bir akademik birim
olmaktir. Bolim, 6grencilerini cok uluslu sirketlerde, uluslararasi kuruluslarda ve kuresel
girisimcilik ekosistemlerinde liderlik yapabilecek donanima ulastirmayi hedefler. Ayrica,
cagin gereksinimlerine uygun, dijitallesme ve sirdurulebilirlik temelli egitim modelleri
gelistirerek, uluslararasi isletmecilik disiplininin gelisimine katki saglayan 6ncli bir

program olmay! amaclar.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

- Akademik yetkinlik ve bilimsel dogruluk

-Etik ilkelere baglilik ve sorumluluk

-Kuresel bakis acisi ve kulturler arasi duyarlilik
-Yenilikcilik ve yasam boyu 6grenme
-Cesitlilik ve kapsayicilik

-Girisimcilik ve yaraticilik

-Toplumsal sorumluluk bilinci

-Mesleki ve uygulamali yetkinlik

-Etkili iletisim ve takim calismasi

-Kalite ve surekli iyilestirme
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani

Uluslararasi isletmecilik alaninda temel ve ileri duzeyde bilgi kazandirmayi amaclayan
teorik ve uygulamali dersler, 6grenci merkezli 6grenme yontemleri ve sektor odakli
egitim uygulamalarini kapsar.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani

Kuresel isletme, uluslararasi ticaret, yonetim ve pazarlama gibi alanlarda bilimsel
arastirmalar yuUrutulmesini; akademik vyayinlar, projeler ve uluslararasi arastirma
isbirlikleri gelistirilmesini icerir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alan

Ogrencilerin ve mezunlarin is diinyasina uyumunu artiran sertifika programlari,
seminerler, atolyeler, kariyer gelistirme etkinlikleri ve yasam boyu 6grenme odakli egitim
faaliyetlerini kapsar.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Toplum yararina projelerin desteklenmesi, sosyal sorumluluk calismalari, is dunyasi ve
kamu kurumlariyla ortak etkinlikler dizenlenmesi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan
hizmetlerin yuratilmesini igerir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
6.1. Programin Amaglan

Uluslararasi isletmecilik Programinin amaci, kiiresel is diinyasinin gereksinimlerine
uyum sadlayabilen, uluslararasi ticaret ve yonetim slireclerine hakim, analitik
dusunebilen, etik degerlere bagli ve farkl kaltlirel ortamlarda etkin iletisim kurabilen
profesyoneller yetistirmektir. Program, 6grencilere uluslararasi isletmecilik alaninda
guncel bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirarak; cok uluslu sirketler, uluslararasi kuruluslar
ve kuresel girisimcilik ekosistemlerinde nitelikli is guct olusturmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda programin amaclari;
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o Egitim-6gretim alaninda, 6grencilere uluslararasi isletmeciligin temel ve
uygulamali boyutlarini kazandirmak, elestirel disinme ve problem ¢ozme
kabiliyeti gelistirmek, kulturlerarasi etkilesimi guclendirmek,

e Arastirma alaninda, uluslararasi isletmecilik ve ticaret konularinda bilimsel bilgi
uretimine katki saglamak, akademik yayinlari ve disiplinler arasi calismalari
tesvik etmek,

e Topluma hizmet alaninda, surdurulebilirlik, etik is uygulamalar ve toplumsal
yarar odakli projeler gelistirerek bolgesel ve kuresel olcekte topluma katki
sunmak

seklinde yapilandirilmistir. Program, akademik kaliteyi, surekli iyilestirmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi temel alan cagdas bir egitim modeli sunmayr amaclamaktadir.

6.2 Programin Hedefleri

A) Egitim-Ogretim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Uluslararasi isletmecilik alaninda nitelikli, etik degerlere bagli ve guincel bilgiyle

donanmis bireyler yetistirmek.
Hedef1.1: Ogrencilerin temel isletmecilik bilgi ve becerilerini edinmelerini saglamak.
Hedef 1.2: Uluslararasi is ortaminda uygulanabilir yetkinlikler kazandirmak.

Hedef 1.3: Odrencilerin analitik diisiinme, problem ¢cézme ve karar verme becerilerini

gelistirmek.

Hedef 1.4: Etkili iletisim, takim calismasi ve kulturler arasi etkilesim becerilerini

guclendirmek.

B) Arastirma ve Gelistirme Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Uluslararasi isletmecilik ve ticaret alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak

bilgi Gretimine katki saglamak.
Hedef 1.1: Akademik yayinlar, projeler ve bilimsel etkinlikler gerceklestirmek.
Hedef 1.2: Ogrencilerin arastirma kiiltiriinii benimsemelerini saglamak.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla arastirma isbirlikleri gelistirmek.
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Hedef 1.4: Yeni bilgi ve yontemler Uretmeye yonelik disiplinler arasi calismalar tesvik

etmek.

C) Toplumsal Katki ve Hizmet Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1. Topluma katki saglayan ve toplumsal sorumluluk bilincini glclendiren

faaliyetler yuratmek.

Hedef 1.1: Toplum yararina projeler gerceklestirmek.

Hedef 1.2: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiritmek.
Hedef 1.3: Surdurulebilirlik ve etik is anlayisini destekleyen etkinlikler dizenlemek.

Hedef 1.4: Bolgesel ve toplumsal gelisime katki sunan hizmet faaliyetleri gelistirmek.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1 Program Yeterlilikleri

Uluslararasi isletmecilik Anabilim Dali Program Yeterlilikleri
ULUSLARARASI iISLETME BOLUMU

PROGRAM YETERLILIKLERI / CIKTILARI (PY)

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilari

PY1. Uluslararasi isletmecilik alanina iliskin temel kavramlar, teorileri ve glncel

gelismeleri anlar ve uygular

PY 2. Uluslararasi finans, pazarlama, yonetim ve Uretim gibi isletme fonksiyonlari
hakkinda bilgi sahibi olur; bu bilgileri kuresel olcekte kullanir

PY3. Uluslararasi ekonomi, ticaret hukuku ve sosyal bilimlerin temel kavramlarini anlar

ve farkli ulke uygulamalariyla karsilastirir
Beceriler - Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Kuresel is sureclerinde bilgisayar ve ilgili yazilimlari etkin bicimde kullanir
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PY5. Uluslararsi kaynaklardan bilgiye ulasir,analiz eder; farkli kaltirel ve ekonomik

baglamlarda problem ¢ozme, analitik distinme ve karar verme becerilerini gelistirir

PY6. Kuresel rekabet ortaminda yaratici disinme, girisimcilik ve liderlik becerilerini

kullanarak ¢ozum Uretir

PY7. Teorik bilgileri uluslararasi is hayatindaki uygulamalarla butunlestirerek etkin is

modelleri gelistirir
Yetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY8. Cok kulturli ekiplerde etkin bicimde calisir; farkli Ulkelerdeki is ortamlarinda

sorumluluk alir

PY9. Kiresel 6lcekte sahip oldugu bilgi ve becerileri etik, glvenilir, topluma ve cevreye

duyarli bir sekilde kullanir
Yetkinlikler - Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY10. Degisen uluslararasi is dinamikleri karsisinda yasam boyu ogrenme anlayisini

benimser, farkl Ulkelerden bilgi kaynaklarina erisimini surdurur.
Yetkinlikler- iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY11. Etkili s6zlii ve yazili iletisim kurar; ingilizceyi ve en az bir yabanci dili uluslararasi

is yasaminda etkin bicimde kullanir

PY12. Uluslararasi isletmecilik alanindaki literatiru takip eder; farkli Ulkelerden

meslektaslarla etkili iletisim ve is birligi kurar
Yetkinlikler -Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY13. Uluslararasi organizasyon yapilarinda planlama, liderlik, koordinasyon ve kontrol

islevlerini aciklar ve uygular

PY14. Cok uluslu sirketlerde etik degerlere uygun davranir; paydas iliskilerini etkin
yonetir; surdurilebilirlik, sosyal sorumluluk, kilturel cesitlilik ve is sagligi konularinda

bilincli hareket eder.
7.2 Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki ylksekogretim
programlarinin kalite glivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
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amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiksekogretimdeki lisans, yuksek lisans ve
doktora duzeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve 6gretim slreclerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort dizeyden olusan bir
yapiya sahiptir. Bu dort dizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Duzey), Yiksek Lisans (7.
Dlzey) ve Doktora (8. Dlzey) olarak gruplandirilmaktadir. Duzeylere iliskin bilgiler
asadida sunulmustur.

Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. iki (2) yil
surmektedir.

Lisans (6. Duzey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirnldigi duzeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlkli olabilmektedir. Dort (4) yil sirmektedir.
Yuksek Lisans (7. Duzey): Lisans duzeyine ek olarak daha ileri dizeyde bilgi ve
becerilerin kazandirildigi bir diizeydir. iki (2) yil sirmektedir.

Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi
en Ust dizeydir. Uc (3) veya dort (4) yil sirmektedir.

Her duzey, bilgi, beceri ve yetkinlik* acisindan belirli 6grenme ciktilarini ifade eden
seviye tanimlayicilar ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin bilgiler
asadida sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir calisma ya da odgrenme alanina iliskin
gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal
ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici disiinme yetenedi ile el becerisini; ayrica yontem,
etik, arac-gerec kullanmayi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem c¢ozme”
becerisini ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC'de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir calisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya o6zerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
gereksinimlerinin  belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik
sorumluluklarin dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.
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Seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin program yeterliliklerini (6grenme ciktilarini)
tanimlamak, yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC'yi uluslararasi/ulusal yeterlilik

cercevelerine atifta bulunmak

icin kullanilan aractir. Bu baglamda programlara iliskin

belirlenen yeterlilikler (6grenme ciktilar) yukarida deginilen seviye tanimlayicilarina
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlik) gore dizenlenmektedir. Her seviye yeterliliklerin sahip oldugu
ortak 6grenme ciktilari kapsaminda tanimlanmaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iligkisi Matrisi

Asagida TYYC'nin 6. Dulzey

(Lisans) temel alan yeterlilik gruplarn temel alinarak

Uluslararasu isletme Programina ait14 Program Yeterliligi (PY) ile eslestirilmis PY-

TYYC Matrisi yer almaktadir.

ULUSLARARAS SETME ROGRAM YETERLLER

B - Furamsel v Ol Ofrenme

Ululaarasietme alama i tmel avramlan teorert v gince gelismeler alarve uygular
Ululraa inans, pacatma, Gnetim v e g ltme fonksyonla o g s olr b gl sl ekt Kllanr
Uluslrarasekomomtticarethukul v osyl bl emel vl anlarve ol e uyguamalyfa gt

Becerlr-iel veUyguamal Orenme lan

Kureeh urelenn piayarve gl yaulmlanetinbiimde e

Kiese rekabet ortaminda yara lsinme, gl ve ik ecererin ullanarak um et

Teork et ululraras is eyatndaduyguamalatabitilestrere tinis modeller gl

Vet -Bagmst alaime ve Sorumuik Abime Ogenme (il

(okdtil el Ieree Hin i gl ke 5 ortamlamndasormlluk
Kiesel lektesahp oldugu bilg ve becerer et givenilrtopuma v creye duyar bi sk kllani

il
M2
M
P
PYS Ulslrars kaynaklrcan M Ve lagr analo der, fardiltvel ve ekonomik baglamlad roblem e, anlitk disinme ve e verme becerleini gl
Pt
il
i
POk

Ve - Oirenme Yetknve Ogtenme

V10, Dein s Iararau namilert ks dy;amhyuogenmeanlay;wbenm g1, o elerden b aynakamma i s,

Yeinr -t ve Syl Ytk Oienme e

1 e e ik nglceyive e an iy i samndaetin igdekllr
Ulu ararasetme alanindak teratir el eder ) ilkelerden mesll §|ar|aetkm\|e imveis il e

Yefiner - v i ek Ogenme

V13, Uararat onganizason yaplanmda planlam, ik, oordinasyonvekontrol el alarveuygulr
’ PYAA ok ulusl hrkelerde ek cegerer uygun davran, iyl sl ki et s, sosylsomamluluk el etk v i e Komulannda blingi et eder
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1. BOLUM

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYG)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Temel Alan Yeterlilikleri

2. BOLUM

YAKIN DOGU UNIVERSITESI- iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI- ULUSLARARASI ISLETME BOLUMU

BiLGi - Kuramsal/ Olgusal

PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olma. 5 5 4 3 4 5 3 3 3 1 3 2 2 2
BECERILER
-Bilissel PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
-Uygulamal
Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme. 3 4 3 3 3 ) ) ) 2 1 2 ) 3 )
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢ziim 6nerileri gelistirebilme. 3 2 2 3 2 3 3 2 3 1 2 2 2 2
YETKiNLiKLER- G ilme ve Yetkinligi

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
Alantile ilgili ileri diizeydeki bir caligmayi bagimsiz olarak yiriitebilme. 3 3 2 3 2 2 2 2 3 1 3 3 3 2
Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérillemeyen karmasik sorunlari
cozmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme. 2 2 2 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2
Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme. 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2
YETKINLIKLE 6grenme Yetl E PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme 3 3 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme 1 1 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2
Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme 2 2 2 3 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2
YETKINLiKLER- ilet_igim ve Sosyal Yetkinlik PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PYS PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
Alantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; distincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zim 6nerilerini yazil ve s6zli olarak aktarabilme. 2 3 2 3 3 3 2 3 3 1 2 2 2 2
Alantile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini nicel
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagabilme 1 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve etkinlikler
duizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme 1 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 1 1 1
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslariile iletisim kurabilme. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimiile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YETKINLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14
Alantile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme. 3 3 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kilturi ve kiltirel degerlerin
korunmasiile gevre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahip olma. 2 3 2 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 2

NOT: Matrisde 1"yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4 "iyi", 5 "ok iyi" katkiyi ifade etmektedir.
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

ULUSLARARAS! {SLETME PROGRAM YETERLIKLERI

PYL Uluslararasiisletme alanmailigkin temel kavramlan, teorileri ve glincel gelismeleri anlar ve uygular

PY2. Uluslararasi finans, pazarlama, yonetim ve tretim gibi igletme fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olur; bu bilgileri kiiresel dlgekte kullanir

Bilgi - Kuramsal ve Olgusal Ogrenme (iktilan PY3. Uluslararas! ekonomi, ticaret hukuku ve sosyal bilimlerin temel kavramlarnianlar ve farkli ke uygulamalaryla kargilagtinr

PYA, Kiiresel is siireglerinde bilgisayar ve lgili yazlmlan etkin bigimde kullanir

PYS. Uluslararst kaynaklardan bilgiye ulagir,analiz eder; farkirkilltirel ve ekonomik baglamlarda problem ¢dzme, analitik diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirir

PY6. Kiresel rekabet ortaminda yaraticl distinme, girisimcilik ve liderlik becerilerini kullanarak ¢6zim Gretir

Beceriler - Biligsel ve Uygulamahi Orenme Ciktilan PY7. Tearik bilgileri uluslararast is hayatindaki uygulamalarla bitinlestirerek etkin is modeller gelistirir

PY8. Cok kit i ekiplerde etkin bigimde caligir farklr ilkelerdeki is ortamlarinda sorumluluk alir

Vetkinlikler - Bagmsz Calisahilme ve Sorumluluk Alabilme OFrenme Clpyo, Kiresel sgekte sahipolduu bilgi ve becrilri ik, givenilr,topluma v gevreye duyaribir ekilde kulani

Yetkinlkler - Ogrenme Yetkinlii ve Ggrenme Ciktlan PY10. Degisen uluslararastis dinamikleri karisinda yagam boyu 6grenme anlayisini benimser, farkl ilkelerden bilgi kaynaklarna erigimini sirdrdr.

PY1L. Etkil szl ve yazli letisim kurar; Ingilizceyi ve en az bir yabanci dili uluslararasii yasaminda etkin bigimde kullanr

Yetkinlikler - letisim ve Sosyal Yetkinlik Orenme iktlan  |pY12. Uslararastiletme alanindaki teratii ekip der farkh ilkelerden meslektaglal et letisim ve i biri kurar

PYL3, Uluslararasl organizasyon yapilarinda planiama, liderlik, koordinasyon ve kontrol islevlerini agiklar ve uygular

Yetkinlikler - Alana Ozgi Yetkinlk Ogrenme Ciktilan PY14, Cok uluslu sirketlerde etik degerlere uygun davranir, paydas ilskilerini etkin yonetir, sirdarilebililik, sosyal sorumluluk, kiltiirel cesitlilik ve is saglié konularinda bilingli hareket eder.
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Alana Uygun Temel Egitim Dersler

Genel Kultur Segmeli Dersler

Meslek Bilgisi Derleri

PROGRAM YETERLILIKLERi (CIKTILARI)

DERS KODU

MAT171

DERS ADI

isletme ve Ekonomi i¢in Matematik |

AKTS

PY1

PY2

PY3

PY8|PY9|PY10(PY11

PY12|

PY13

PY14

)] BN

iiB101

iktisata Giris |

iiB103

MAT172

isletmeye Giris

isletme ve Ekonomi icin Matematik

iiB102

iktisata Giris Il

iiB104

YNT201

isletme Yonetimi

isletmelerde Etkili iletisim |

iiB203

Finansal Muhasebe |

MAT261

istatistik |

iiB201

2.YIL 1. DONEM

Mikroiktisat

S0S201

‘

YNT202

Sosyolojiye Giris

isletmelerde Etkili iletisim Il
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IR
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W [N|R [~ |w
Wk |k~ w
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[N I3 IS 'S [N

[ SN I3 IS 'S [N}
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iiB204

Finansal Muhasebe |

MAT262

istatistik Il

iiB202

2. YIL 2. DONE

Makroiktisat

iiB207

isletme Hukuku

iiB310

Orgiitsel Davranis

iiB305

Pazarlama ilkeleri

iiB303

Yonetim Muhasebesi

3YIL/ 1.
DONEM

iiB301

Finansal Yonetim |

NIN|BINIWIWN NN

RIRrIN[R NN R R~

RlRr[N[R[Rrlw] R N[~

RlRr|kr[RrlRrlRr] R R~
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SEC3XX

Sec¢meli |

iiB401

Uluslararasi isletme

SEC3XX

Secmeli Il

SEC3XX

Secmeli Ill

3.YIL/ 2.
DONEM

SEC3XX

Se¢meli IV

SEC3XX

Segmeli V

FNSY404

Uluslararasi Finans

PAZ402

Uluslararasi Pazarlama

SECAXX

Secmeli VI

4.YIL /1.

SECAXX

Secmeli VII

SECAXX

Segmeli VIl

YNT407

Stratejik Yonetim

SECAXX

Segmeli IX

SECAXX

Secmeli X

SECAXX

Secmeli XI

SECAXX

Secmeli XII

oo OO || (AR INIO OO |R|ININ|IOINIOINIRIN(IWIN(IN|[U|O

4.YIL / 2. DONEM

Toplam Ders: 61

Toplam AKTS: 240

NOT: Matrisde 1 "yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4 "iyi", 5 "cok iyi" katkiyi ifade etmektedir.
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8.DERS LISTESI

Bu béliimde programa ait dénemsel ve secmeli derslerin dagilim tablolari, Universite

genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iliskin bilgiler verilmektedir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolar

Asadida Uluslararasi isletme Programina ait dénemsel ve secmeli derslerin tablosu
sunulmaktadir.

1. Donem 2. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME ZS| T [P[K[A[[KOD _ |DERS ADI COURSE NAME ZS[ T [PK[A
ING101  |[ingilizee 1 English I Z | 3 |o|3]3]| |INGI02 |ingilizceII English II Z | 3]0]3]3
BIL101  [Bilisim Teknolojileri1 Information Technologies I Z | 3 |o[3]4] [BiL102 |Bilisim Teknolojileri I Information Technologies II Z | 3]o[3]s
MATI171 |isletme ve Ekonomi igin Matematik T Mathematics for Business and Economics I\Z | 3 || 3 | 6 | [MAT172 |isletme ve Ekonomi igin Matematik II Mathematics for Business and EconoZ [ 3 | 9 [ 3|6
1B101  |Iktisata Giris I Principles of Economics T Z | 3 |o|3]|6| |lB102 |Iktisata GirisIT Principles of Economics IT Z | 3]|0]|3]|7
iiB103 Isletmeye Giris Introduction to Business ¥4 3 |o| 3|5 |iiBlo4 Isletme Yénetimi Principles of Management z 3(of3]6
TURI0! |TirkDilil Turkish Language I Z | 2 |o|2]|2]| [TURI2 |TerkDiill Turkish Language II Z ] 2]0]2]2
KAM100 |Kampiise Uyum Campus Orientation ¥4 2 |ofo|2]| [KAR100 |Kariyer Planlama Career Planning z 21002
KTK100 |Kibrs Kiltisris ve Tarihi Cyprus History and Culture z [ 2 [o]2]2
Toplam 21 [0]19]30] [Toplam o [19] 01730
3. Dénem 4 Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z5 [ T [P|[K[A][KOD _ [DERS ADI COURSE NAME Z5[ T [PK[A
YNT201 |istetmelerde Ettili Ttisim 1 Communication for Business [ Z | 3 |of3| | |™T202 [istetmeterde Exkit etisim I Communication for Business 1T |7 o34
118203 |Finansal Muhasebe I Financial Accouating I Z | 3 |o|3]6][1B204 |Finansal Muhasebe 1 Financial Accovating I z 50|36
MAT261 |Istatistik Statistics T Z 3 |0|3]6]| [MAT262 [Istatistik I Statistics I Z | 3]o0]3]s6
1B201  |Mikroiktisat Microeconomics Z | 3 |o[3]6] [iB202 |Makroiktisat Macroeconomics Z | 3]0]3]s6
HKK101 |Hukuka Giris Tntroduction to Law Z [ 3 [o]3[6]| [{NT207 [Tsletme Hukuke Business Law Z [3[0]3l6
AIT101  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Atatiirk's Principles and History of TurkishZ | 5 || 2| 2| [AIT102 |Atatiirk tkeleri ve Inkilap Tarihi II Atatiirk's Principles and History of TWiZ f 2 | 0 [ 2] 2
Toplam 17 [ o[ 17]30[ [Toptam o [17] 01730
5. Dénem 6_Dénem
KOD _ |DERS ADI COURSE NAME ZS] T [P[K[A[[KOD  |DERS ADI COURSE NAME Zs[ T [P[K[A
iiB310 Orgittse! Davranss Organizational Behaviour Z 3 |0| 3|6 |lB401 [Uluslararast Isletme International Business Z | 3]0(|3]6
1iB305  |Pazarlama llkeleri Principles of Marketing Z | 3 |0]3] 6| [SECIXX [Segmetill Elective II s [3]of3]s
118303 Yonetim Muhasebesi Managerial Accounting Z 3 |0]| 3] 6| |SEC3XX (Segmeli I Elective I S 3(0]3]s6
B301  |Finansal Yonetim1 Business Finance Z | 3 |0f3] 6] |SEC3XX [Secmeli IV Elective IV s [3]of3]s
SEC3XX  [Segmeli] Elective I s | 3 [of3] 6] [SECIXX [secmeti v Elective V s [3]of3]s
Toplam 15 | 0]15[30] [Toplam 0 [ 15] 01530
7. Donem 3. Donem
KOD _ |DERS ADI [COURSE NAME zs] T [P[K[A] [KoD  [DERsADI [COURSE NAME zs| T [P |x[a
FNSY404 [Uluslararss Finans Intemational Finance Z | 5 [o] 3] 6] [T407 [steateji Yonetim [strategic Management Z |3]0]3]s
PAZ40  |Utuslarars: Pazarlama farketing Z | 3 |0] 3|6 |SEC4XX SegmeliIX Elective IX S |3]o]3]s
SEC4XX |Segmeli VI Etective VI s [ 3 [o]3]6] [sECaxx [seemelix Elective X s [3[of3]s
SEC4XX  [Secmeli VII Elective VII s | 3 [o]3]6]| [sECHX [segmetixa Elective XI s |3{o]3]s
SECAXX  |Segmeli VIII Elective VIII S | 3 |0]3] 6] |SEC4XX |Secmeli XN Elective XII s [3]o]3]s
Toplam 15 [ 0[15[30] [Toplam 15[ 0 (1530
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Uluslarararasi isletme Secmeli dersler listesi

DERS KODU DERS ADI DERSIN iNGILiZCE ADI T P KA
iiB304 Pazarlama Yénetimi Marketing Management 3 0 3 6
iiB307 Arastirma Yontemleri Research Methods 3 0 3 6
iB302 Finansal Yonetim I Financial Management 3 0 3 6
iiB306 Para ve Banka Money and Banking 3 0 3 6
iiB405 Uretim Yoénetimi Production Management 3 0 3 6
iiB403 Pazarlama Arastirmasi Marketing Research 3 0 3 6
EKO307 Kamu Maliyesi Public Finance 3 0 3 6
YNT470 Girisimcilik Entrepreneurship 3 0 3 6
YNT473 Liderlik Leadership 3 0 3 6
YNT486 inovasyon Yénetimi Innovation Management 3 0 3 6
YNT490 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Corporate Social Responsibility 3 0 3 6
YNT403 Proje Yonetimi Project Management 3 0 3 6
YNT474 isletmelerde Etik Business Ethics 3 0 3 6
YNT425 Bilgi Yonetimi Knowledge Management 3 0 3 6
YNT411 Kamu Yonetimi Public Administration 3 0 3 |6
iiB402 insan Kaynaklar Yénetimi Human Resources Management 3 0 3 6
YNT408 Satis Yonetimi Sales Management 3 0 3 6
YNT409 Yonetim Bilisim Sistemleri Management Information Systems 3 0 3 6
YNT415 Orgiitsel Psikoloji Organizational Psychology 3 0 3 6
YNT416 Toplam Klaite Yonetimi Total Quality Management 3 0 3 6
YNT420 E-Ticaret E-Business 3 0 3 |6
YNT423 Sosyal Psikoloji Social Psychology 3 0 3 6
Calisma Hayatinda Insan
YNT430 Iligkileri Human Relations in Working Life 3 0 3 6
PAZA412 Dijital Pazarlama Dijital Marketing 3 0 3 6
PAZ408 Halkla iliskiler Public Relations 3 0 3 6
EKO400 Yonetim Ekonomisi Managerial Economics 3 0 3 6
YNT485 Zaman Yonetimi Time Management 3 0 3 6
EKO450 Cinsiyet Ekonomisi Gender Economics 3 0 3 6
PAZ307 Tulketici Davranisi Consumer Behaviour 3 0 3 6
MHSB411 Sirketler Muhasebesi Companies Accounting 3 0 3 6
MHSB421 Muhasebe Denetimi Accounting Audit 3 0 3 6
MHSB402 Bilgisayar Destekli Muhasebe | | Computer Aided Accounting | 3 0 3 6
Bilgisayar Destekli Muhasebe
MHSB403 Il Computer Aided Accounting Il 3 0 3 6
MHSB495 Vergi Uygulamalari Tax Applications 3 0 3 6
S0s301 Sosyoloji Sociology 3 0 3 6
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8.2 Universite Genelinde verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, Universite bunyesinde tum lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak
zorunlu derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tim programlarda standart bicimde

sunulmakta olup; Gniversite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir.

ING100
DERS TANIMI:

Tlrkce bolimler icin dizayn edilmis iING100 dersi senelik ortak bir ders olup 6grencilere
ingilizcenin  konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman giinlik hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilk verme becerilerini
kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme
on planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir ara¢ olarak gorilmustir. Bu
dogdrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum
ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir. ING 100 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller
Cercevesi Kriterlerinin A1l seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

Introducing yourself ,Giving Personal Info ,Giving Personal Info ,Talking about Objects
,Talking about Family, Describing and talking about buildings and furniture, Talking
about schedules, Talking about routines, Talking about routines, Ability Asking for and
giving directions, Talking about food & quantities, Explaining a Recipe, Ordering food &
Making requests, Comparing things/people/places, Comparing things/people/places
,Talking about now, Talking Making suggestions & arrangements, Talking about Past,

Talking about Past, Giving Advice Talking about the future ,Talking about the future
,Checking into a hotel

ING101
DERS TANIMI:

Tirkce bélimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglarn ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme on planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arac olarak gortulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel,
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isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde
tasarlanmistir. ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:
1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal Info 4. Talking about
Objects 5. Talking about Family 6. Describing and talking about buildings and furniture

7. Talking about schedules 8. Talking about routines 9. Talking about routines 10. Ability
11. Asking for and giving directions 12. Talking about food & quantities

ING102
DERS TANIMI:

Tirkce béliimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglarn ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme on planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arac olarak gortulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel,
isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde
tasarlanmistir. ING 102 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3. Comparing
things/people/places 4. Comparing things/people/places 5. Talking about now 6. Talking
about now 7. Making suggestions & arrangements 8. Talking about Past 9. Talking

about Past 9. Giving Advice 10. Talking about the future 11. Talking about the future
12. Checking into a hotel

ENG100
DERS TANIMI:

ENG 100 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics
and also aims to develop students’ awareness of the language used in everyday life
situations as well as the vocabulary items used in different topics. The course has been
designed to show the students communicatively useful expressions in their immediate
environment. Understanding how the language is used to maintain communication or
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convey meaning in specific situations is prior to how the structures are put together to
form the language. The aim is to expose students to some basic functions in some
specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can easily
communicate with the foreign people in their immediate environment and develop their
ability to comprehend oral English

DERS iCERIGi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about
general knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking
about technology in the future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal
phone conversations 9. Informal phone conversations 10. Making an appointment 11.
Talking about products 12. Checking understanding/ Asking for clarification 13.
Recommending a place/food 14. Health Matters 15. Health Matters 16. Restaurant
Problems-Complaints and responses 17. Talking about Computer Problems 18.
Reporting the News and the Weather 19. Reporting the News and the Weather 20.
Product Problems- Complaints at the store 21. Talking about the future possibilities 22.
Talking about the future possibilities 23. Health Problems and Herbs 24. Health
Problems and Herbs 25. Job qualifications and Working Conditions

ENG101
DERS TANIMI:

ENG 101 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics.
The course has been designed to show the students communicatively useful expressions
in their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain
communication or convey meaning in specific situations is prior to how the structures are
put together to form the language. The aim is to expose students to some basic functions
in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students
can easily communicate with the foreign people in their immediate environment and
develop their ability to comprehend oral English.

DERS iCERIGi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about
general knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking
about technology in the future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal
phone conversations 9. Informal phone conversations 10. Making an appointment 11.

Talking about products 12. Checking understanding/ Asking for clarification 13.
Recommending a place/food
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ENG102
DERS TANIMI:

ENG 102 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language
used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in different topics.
The course has been designed to show the students communicatively useful expressions
in their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain
communication or convey meaning in specific situations is prior to how the structures are
put together to form the language. The aim is to expose students to some basic functions
in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students
can easily communicate with the foreign people in their immediate environment and
develop their ability to comprehend oral English.

DERS iCERIGi:

1. Health Matters 2. Health Matters 3. Restaurant Problems-Complaints and responses
4. Talking about Computer Problems 5. Reporting the News and the Weather 6.
Reporting the News and the Weather 7. Product Problems- Complaints at the store 8.
Talking about the future possibilities 9. Talking about the future possibilities 10. Health

Problems and Herbs 11. Health Problems and Herbs 12. Job qualifications and Working
Conditions

TUR100
DERS TANIMI:

Turk Dili | dersi, 6grencilerin yazili anlatim becerisinin gelismesine katki saglayan bir
derstir. Turk Dili Il dersi, 6grencilerin sozli anlatim becerilerini gelistirmelerine, sozlu
anlatim tdrleri hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalarina, sozlu iletisimde basarili olmak
icin sahip olunmasi gereken hususlari 6grenip uygulamalarina yonelik bir derstir.

DERS iCERIGi:

Dilin tanimi ve onemi; dil-kaltar iliskisi, yazi dili ve 6zellikleri, yazili anlatimda dis yapi ve
kurallar, imla kurallan ve noktalama isaretleri; yazida plan, tema, bakis acisi, yardimci
fikirler, paragraf yazimi; kompozisyon kavrami, kompozisyon yazma kurallari ve planlari;
secilmis yazilarda kompozisyon catisi, tema, paragraf incelemesi, kompozisyon duzeltme
calismalari, genel anlatim bozukluklari, disinme ve disindigunu ifade edebilme; cesitli
yazi turleri (ani, fikra, hikaye, elestiri, roman vb.) formal yazilar (6zgecmis, dilekce, rapor,

ilan, bibliyografya, teblig, resmi yazilar, bilimsel yazilar, makale, vb.) makalenin giris,
gelisme ve sonug bolumleri Uzerine calisma, makale yazma calismasi, not alma ve
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ozetleme yontem ve teknikleri. Sozlu dilin ve sozlu iletisimin temel ozellikleri, iyi bir
konusmanin temel ilkeleri, glizel konusmaya yardimci teknikler, onemli gunler igin
konusma hazirlama, konusma iceriginin dizenlenmesi, konusmayi etkileyen faktorler,
hazirliksiz (telefonda konusma, tanisma ve tanistirma vs.) ve hazirlikli konusma turlerinin
(munazara, acik oturum, panel, forum, sempozyum, konferans) ozellikleri, diksiyon ve
onemi, Turkcenin dogru telaffuzunda 6nemli olan hususlar, dogru imla, dogru vurgu,
dogru tonlama ve metin agirlikli uygulamalar

TUR101
DERS TANIMI:

Turkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi

DERS iCERIGi:

1. DILIN TANIMI VE ONEMI 2. YAZI DiLi VE OZELLIKLERI 3. ANLATIM BICIMLERI 4.
BAKIS ACISI VE YAKLASIM BICIMLERI 5. NOKTALAMA {SARETLERI 1 6. NOKTALAMA
ISARETLERI Il 7. ANLATIM BOZUKLUKLARI 8. VIZE SINAVI 9. YAZILI KOMPOZISYON
TURLERI 10. YAZILI KOMPOZiISYON TURLERI 11. YAZILI KOMPOZISYON TURLERI 12.
YAZILI KOMPOZISYON TURLERI 13. YAZILI KOMPOZISYON TURLERi 14. FINAL
SINAVI

TUR102

DERS TANIMI:

Turkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi

DERS iCERIGi:

1. SOZLU ANLATIM KONUSMA 2. KONUSMA iLE iLGIiLi TEMEL KAVRAMLAR 3.
DOGRU, GUZEL VE ETKILi KONUSMANIN iLKELERI BAKIS ACISI VE YAKLASIM
BICIMLERI 4. KONUSMA BOZUKLUKLARI VE GIDERILMESI 5. BEDEN DiLi
KULLANIMININ ONEMIi 6. DINLEME NEDIR 7. VIZE SINAVI 8. HAZIRLIKSIZ

KONUSMALAR 9. TARTISMA KONUSMALARI; ACIK OTURUM, SEMPOZYUM, PANEL,
FORUM, MUNAZARA 10. TOPLULUK KONUSMALARI; NUTUK, KONFERANS,
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SEMINER, KURULTAY 11. ILETISIM VE ANLAM 12. ETKILI DINLEME, NOT ALMA
YONTEM VE TEKNIKLERI 13. SESE DAYALI DiL YANLISLARI 14. FINAL SINAVI

YIT100
DERS TANIMI:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal

pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in
Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense

YIT101
DERS TANIMI:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal

pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in
Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense.

33



YIT102
DERS TANIMI:

YiT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish
grammar and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning
Turkish as a foreign language. In the course, students will follow online videos through
the UZEBIM. The topics of the course will vary from the Turkish Alphabet to the present
and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet,
how nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form
sentences with “there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal
pronouns, numbers and asking questions related to numbers, how to use noun states in
Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present tense.

AiT100
DERS TANIMI:

Osmanli devletinin yikiisindan,. Dinya savasl, milli mucadele donemi, Turkiye
cumbhuriyeti’nin kurulmasi, inkilaplar, ilkeleri kapsar

DERS iCERIGi:

inkilabin tanimi ve Turk inkilabi ile Ill. Selimle baslayan yenilesme haraketlerinden
baslanilarak Mustafa Kemal Pasanin 29 Ekim 1923'de Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurusuna
kadar ortaya cikan siyasi, sosyal ve ekonomik olaylar incelenmektedir. Mustafa Kemal

Pasanin 29 Ekim 1923'de Turkiye Cumhuriyeti'ni kurusundan itibaren vefatina kadar
gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar degerlendirilmektedir.

AiT101

DERS TANIMI:

Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Mucadele Donemini kapsar

DERS iCERIGi:

Bati kulturleri ile Turk kaltGrundn karsilasmasi sonucu ortaya cikan siyasi ekonomik

kulturel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda olmeye ve yikilmaya baslayan
Osmanli devletinde ¢o6zUm arayislan cercevesinde vyapilan reform hareketleri ve
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Imparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal
Atatlrkin onderliginde verilen Milli Mucadele sonucu Turkiye Cumbhuriyeti'nin
kurulusunun ele alinmasi

AiT102

DERS TANIMI:

Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini kapsar

DERS iCERIGi:

Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923 de Turkiye Cumhuriyetini kurulusundan itibaren
vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar dederlendirilmektedir

AiT200
DERS TANIMI:

Bu ders zorunlu ortak bir ders olarak tim fakultelere ingilizce olarak sunulmakta olan bir
derstir. Lozan antlasmasindan modern Turkiye Cumhuriyetinin kurulusuna kadar olan
donemi kapsamakla birlikte, uzaktan 6gretim modeli ile tasarlanmis bir derstir

DERS iCERIGi:

A Concise Political History of the Ottoman Empire Ottoman Modernization Ottoman
Empire in the World War | and the Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the
National Liberation War | The Treaty of Sevres and the National Liberation War
Il Invasions, Mustafa Kemal and the National Resistance Movement Organization of
National Resistance Movement: Circular of Amasya, Congresses of Erzurum and Sivas,
opening of Grand National Assembly Unsuccessful attempts for a democratic regime
and the consolidation of the Single-Party State; 12. Social and economical
reforms Cultural and educational reforms; 16. Legal and Judiciary
Reforms Unsuccessful attempts for a democratic regime and the consolidation of the
Single-Party State Social and economical reforms The armistice of Mudanya and the
Peace treaty of Lausanne Proclamation of Republic, abolishment of Sultanate and
Caliphate Turkish-Russian relations Turkish-British relations Turkish-German
Relations Turkish-Italian-relations Regional Organizations Turkey and the League of
Nations Statism-Secularism (Laicism) Revolutionism, Republicanism General Feature
of Turkish Foreign Policy During the Atatlrk Period Turkish-Greek relations Kemalism
and and Six principals of Ataturk Nationalism, Populism Political Rights given to
Women
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AiT103
DERS TANIMI:

This course is focusing on the early dynamics of the Ottoman Empire (including social,
economic, political, institutional and cultural) and examines the historical background of
the Republic of Turkey. The main aim of the course is to scrutinize the political dynamics
and modernization attempts of the Ottoman state analyzed comprehensively. By doing
so, basic concepts of History of Revolution, World and Ottoman Empire at the Beginning
of the 20th Century, The Last Period of the Ottoman State, The First World War, The
Preparatory Period of the National Struggle are the main topics that are focussed in the
classes

DERS iCERIGi:

A Concise Political History of Ottoman Empire 1300-1914 Decline and the Ottoman
Modernization Ottoman State and Society in Classical Period The organization of
National Resistance Movement: The Circular of Amasya The Congresses of Erzurum and
Sivas Invasions, Mustafa Kemal and National Resistance Movement Ottoman Empire in
the First World War | Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the National

Liberation War against the Armenians and Greeks The Armistice of Mudanya and the
Peace Treaty of Lausanne

AiT104
DERS TANIMI:

It aims to let the student who attends the AIT 104 courses to acquire the ability of
classification, description, explanation, analysis of the current social and individual
problems in Turkey by taking rationality and science, norms of modernity into account
with respect to the Kemalist thought and the Turkish Revolution.

DERS iCERIGi:

Discussion on "revolution", "Evolution" and the great revolutions in history. e
Transformation in the Political system: From a Sultanate to Republic Transformation in
education and cultural life e Unsuccessful attempts for multi-party system and
consolidation of the Single Party Regime e Atatlrkculik/Kemalizm and the 6 principles
of Ataturk, Nationalism, Secularism-Laicism, Populism e Sheikh Said Rebellion: Kurdish

Nationalism or A Reaction to Secular policies of the new regime Turkey During the
Second World War e Turkey and the League of Nations Turkey in the Regional
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Organizations e Turkish Foreign Policy and the Foreign Policy Issues Statism,
Republicanism, Revolutionism.

BiL100
DERS TANIMI:

Ders genel ortak bir ders olarak tim fakultelere sunulmaktadir. Cagdas ve temel bilisim
teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

DERS iGERIGi:

1. Bilisim Teknolojilerinin Gunluk Yasamdaki Yeri 2. Bilgisayar Sistemleri, Dosya
Yonetimi 3. Etik ve Guvenlik, Dijital Vatandaslik 4. Gizlilik ve Guvenlik 5. Bilgisayar Aglari
6. Arastirma 7. iletisim Teknolojileri ve isbirligi 8. Gorsel isleme Programlari 9. Kelime
Islemci Programlari 10. Sunu Programlari 11. Tablolama Programlari 12. Ses ve Video
isleme Programlari 13. Problem Cézme Kavramlari ve Yaklasimlari, Programlama 14.
Bilisim Teknolojilerinin Giinlitk Yasamdaki Onemi 15. Bilisim Teknolojilerinin Gilinlik
Yasamdaki Onemi 16. Etik Degerler 17. Gizlilik ve Guvenlik 18. Problem Coézme
Kavramlari ve Yaklasimlari 19. Problem Cozme Kavramlan ve Yaklasimlan 20.
Programlama 21. Programlama 22. Sunu ve Gérsellestirme Programlar 23. iki Boyutlu
Animasyon Olusturma 24. iki Boyutlu Animasyon Olusturma 25. Uc Boyutlu Tasarim
Programlari 26. U¢ Boyutlu Tasarim Programlari

BiL101
DERS TANIMI:

Bilisim teknolojilerine iliskin temel kavramlar aciklar. Farkli bilisim teknolojilerinin
olumlu ve olumsuz yonlerini tartisir. Bilgisayar sisteminin temel kavramlarini ve
islevlerini aciklar. Giris ve cikis birimlerine ornek verir. Donanim ve yazilim konusunda
karsilastigi teknik sorunlara ¢ozim Uretir. Elektronik ortamda veri yonetiminin énemini
fark eder. Temel dosya ve klasor yonetim islemlerini yapar. Etik ve bilisim etigi ile ilgili
temel kavramlari aciklar. Cevrimici ortamda baskalarinin haklarina saygi duyar. Dijital
vatandaslik uygulamalarinin kullanim amaclarini ve 6nemini kavrar. Dijital kimliklerin
gercedi yansitmayabilecegini fark eder. Gizlilik acisindan dnemli olan bilesenleri belirler.
Bilginin aglar arasindaki yolculugunu kesfeder. Bilgisayar aglarina iliskin temel
kavramlari ve bilgisayar ag tirlerini aciklar. internet adreslerinin olusumunu ve yapisini
aciklar. Web tarayicisi kavramini aciklar ve tarayiciyr kullanir. Arama motorlarini
kullanarak basit diizeyde arastirma yapar. iletisim teknolojilerini tanimlayarak tirlerini
listeler. Sanal ortamda iletisim kurmanin olumlu ve olumsuz yanlarini tartisir. E-posta
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hesabi olusturur ve iletisim kurmada kullanir. Gorintl dosyasi bicimlerini aciklar.
Gorsellerle ilgili duzenleme islemlerini yurutur. Kelime islemci programinin araylzunu
ve Ozelliklerini tanir.Belirli bir amag icin olusturdugu belgedeki metni bigimlendirir. Sunu
hazirlama programinin araylzinu ve 6zelliklerini tanir. Belirli bir amac icin olusturdugu
sununun tasarimini ve bilesenlerini bicimlendirir. Sunu hazirlama programi ile
olusturdugu sunuyu duizenler. GlUnluk hayatta karsilastigi problemlere ¢ozim o6nerileri
getirir. Verilen bir problemi uygun adimlarn kullanarak cozer. Algoritma kavramini
aciklar. Bir problemin ¢ozumu igin algoritma gelistirir. Programlamayla ilgili temel
kavramlari aciklar.

DERS iCERIGi:

Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi icerir.

BiL102
DERS TANIMI:

Bilisim teknolojilerinin zaman icindeki dedisimlerini tartisir. Bilisim teknolojilerini
kullanarak yapilabilecek yenilikleri farkeder. Bilgisayar bilimleri tarafindan gelistirilen
disiplinler arasi kariyerleri aciklar. Bilgi ve teknoloji kullaniminda etik olan ve olmayan
davranislan tartisir. Fikri mulkiyet haklarinin 6nemini degerlendirir. Gizlilik ve guvenlik
problemlerinin neden oldugu bireysel ve toplumsal etkileri tartisir. Bilgi glivenligi ve
gizliligine karsi tehditleri aciklar. Cesitli ortamlarin guvenlik dizeyini degerlendirir.
Gulvenlik icin tehdit olusturabilecek yapilara karsi alinabilecek onlemleri aciklar. Bir
problemi alt problemlere ayirir. Bir problemi ¢cozmek lzere farkli algoritmalar tasarlar.
Tasarlanan algoritmanin akis semasini olusturur. Tasarlanan algoritmayi test eder ve
hatalari ayiklar. Algoritma tasarimi ile programlama dili arasindaki iliskiyi ortaya koyar.
Programlama aracinin arayuzinu ve ozelliklerini tanir Belirli bir problemi ¢cozmek Uzere
gelistirdigi algoritmayi hatasiz bir programa donuUstirur. Verilen bir probleme uygun s6z
dizimi olusturur. Verilen bir s6z dizimini test eder ve hatalan ayiklar. Problemin
¢6zUmune yonelik degiskenleri kullanir. Problemin ¢co6zimine yonelik kosullu ifadeleri
kullanir. Problemin ¢co6zimune yonelik donguleri kullanir. Problemin ¢cozimune yonelik
fonksiyonlari kullanir. Belirli bir problemin ¢ozimune yonelik 6zgun urin gelistirir. Belirli
bir amac icin grafik ve animasyonlari kullanarak sunu olusturur. Belirli bir amac icin zihin
haritasi tasarlar. Sayisal verilerden olusan grafik ve bilgi grafigi gelistirir. Poster
olusturma programi kullanarak bir poster tasarlar. Sayfa tasarim programlari kullanarak
bir Griin olusturur. Is birligine dayali proje retir. Animasyon ile ilgili temel kavramlar
aciklar. Oykii yapraklari (storyboard) yardimiyla animasyonun senaryosunu olusturur.
Kullanilan animasyon programinin araylzunu ve ozelliklerini tanir. Belirli bir amac igin
animasyon olusturur. Uc boyutlu tasarima yénelik temel kavramlari aciklar. Kullanilan tic
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boyutlu tasarim programinin arayuzunu ve ozelliklerini tanir. Basit diizeyde U¢ boyutlu
cizimler yapar. Model tasarimi yapar. Belirli bir amaca yonelik 6zgun tasarim Grunu
gelistirir. Uc boyutlu yazicilarn ve G¢ boyutlu yazicilarin kullanildigi alanlar aciklar.
Isbirlikli caisma ortamlarini kullanarak gelistirdigi Griini paylasir.

DERS iCERIGi:

Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi icerir.

COM100
DERS TANIMI:

The course is offered to all faculties as a general common course. It involves using
modern and basic information technologies effectively.

DERS iCERIGi:

1. The Place of Information Technologies in Daily Life 2. Computer Systems, File
Management 3. Ethics and Security, Digital Citizenship 4. Privacy and Security 5.
Computer Networks 6. Research 7. Communication Technologies and Collaboration 8.
Visual Processing Programs 9. Word Processor Programs 10. Presentation Programs
11. Spreadsheet Programs 12. Audio and Video Processing Programs 13. Problem
Solving Concepts and Approaches, Programming 14. Information Technologies in Daily
Life importance 15. Information Technologies in Daily Life importance 16. Ethical values
17. Privacy and Security 18. Problem Solving Concepts and Approaches 19. Problem
Solving Concepts and Approaches 20. Programming 21. Programming 22. Presentation
and Visualization Programs 23. Creating Two-Dimensional Animation 24. Creating
Two-Dimensional Animation 25. Three Dimensional Design Programs 26. Three
Dimensional Design Programs
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COM101
DERS TANIMI:
DISTANCE EDUCATION
DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively

COM102
DERS TANIMI:
DISTANCE EDUCATION
DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively.

KAR100
DERS TANIMI:

Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltirel, etik ve yasal
kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi
yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma

DERS iCERIGi:

Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme. Halihazirda mevcut is
piyasasl kosullari hakkinda bilgi sahibi olma. Mulakat teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olma. Etkileyici bir is gériismesini nasil yapilacagini 6grenme. Ozgecmis, kapak yazisi ve

tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri hakkinda bilgi sahibi olma. is basvurularinda
kullanmak Gzere CV hazirlama

CAR100
DERS TANIMI:

To introduce students to career methods that will help them adapt to the rapidly
changing economic, social, cultural, ethical and legal conditions of the business world
and to gain the ability to adapt them to their own lives.

DERS iCERIGi:
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e Introduction to the Course e Career Concept and Career Stages e Expectations of the
Business World from New Graduates e Career Management and Career Management
Models in Organizations e Individual Career Planning and Goal Setting e Job Search
Techniques e Individual Career Planning and Applications: Cover Letter and CV Writing
e Basic Communication Skills e Individual Career Planning Practices: Preparing for the
Interview e Interview Techniques e Orientation and Introduction to Working Life e
Lifelong Learning

KAM100
DERS TANIMI:

Ogrencilerimizin Universite yasamini daha iyi taniyabilmesi icin diizenlenmis olan bu
dersimiz, Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve Universite yasamina daha kolay
uyum sadlamaya yonelik cesitli etkinliklerden olusmaktadir.

DERS iCERIGi:

YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve akademik sirecler;
dijital/luzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve yodnetimi; kampuUs
genelinde alinan ortak ve secmeli derslere iliskin bilgiler; calisma takvimi olusturma ve
akademik calisma aliskanliklarinin gelistirilmesi; akademik etik ve bilimsel yaklasim;
sosyal yasam ve Ogrenci Dekanligi; saglik yonetimi ve Hastane hizmetleri; Kibris kiiltiri

ve adaya uyum; bilimsel arastirma ve etkinlikler; olcme ve degerlendirme; iletisim
becerileri ve insan iliskileri yonetimi.

CAM100
DERS TANIMI:

Organized so that students can get to know university life better, this course consists of
various activities aimed at gaining the identity of being a Near Easterner and adapting
to university life more easily

DERS iCERIGi:

Near East University history and general information; information on faculties;
counseling and academic processes; digital/distance learning and use of UZEBIM;
information access and management; information on common and elective courses
taken throughout the campus; creating a work schedule and developing academic study

habits; academic ethics and scientific approach; social life and the Dean of Students;
health management and Hospital services; Cyprus culture and adaptation to the island;
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scientific research and activities; quantification and consideration; communication skills
and human relations management

KTK100
DERS TANIMI:

Cagdlar arasi Kibris'in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak analiz edebilmek, ayni
zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da beraberinde getirmektedir. Kibris
adasl ve Akdeniz kultiru ile alakali bilgi sahibi olmak bize; Akdeniz'de kurulmus
devletleri, burada faaliyet gosteren dini topluluklari ve insanlar arasindaki sosyo-kulttrel
etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders, Dogu ve Bati arasinda
bir kopru gorevi goren Kibris'in sosyal, ekonomik ve kultirel dinamiklerini derinlemesine
inceleme firsati sunmaktadir.

DERS iCERIGi:
Kibris tarihi ve kiiltirii hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; ilkcag ve Ortacagda
sosyal ve kulturel yasam; Osmanli donemi adanin sosyal ve kulturel mirasi; Sanat Tarihi;

Din ve Kultir; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974 siyasi olaylart; Kibrisli
Turklerin varolus mucadelesi; KKTC'nin kurulusu ve sosyal yapi;

CHC100
DERS TANIMI:

Being able to comparatively analyse the variable dynamics of Cyprus across the ages
also brings with it an understanding of the dynamics of the Mediterranean basin. Having
information about the island of Cyprus and the Mediterranean culture provides us with
an opportunity to understand and describe the states established in the Mediterranean,
the religious communities operating there, and the socio-cultural interactions between
people. This course offers the opportunity to examine in depth the social, economic and
cultural dynamics of Cyprus, which acts as a bridge between East and West.

DERS iCERIGi:
General information about the history and culture of Cyprus; Zoology and Botany; Social

and cultural life in the First Age and the Middle Ages; The social and cultural heritage of
the island during the Ottoman period; History of Art; Religion and Culture; British
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Colonial Period; Cyprus Education History; political events from 1950 t01974; The
national struggle of Turkish Cypriots for existence and freedom; The establishment of
the TRNC and social structure

SEC351
DERS TANIMI:

21. Yuzyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi disiinme, problem
¢ozme, yasam boyu odgrenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel dusinme
becerilerini gelistirmelerini amacglamaktadir. Bunun yani sira, etkili iletisim, takim
calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik yonetimi gibi sosyal beceriler
kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi yonetimi ve temel
istatistik bilgisi ile o6drencilerin dijital ortamda etkin ve bilingli bireyler olmalari
desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve zaman yonetimi gibi 6z-
yonetim becerileriyle ogrencilerin bireysel gelisimi tesvik edilirken; strdurulebilirlik, etik
liderlik ve kuresel vatandaslik konulariyla toplumsal sorumluluk bilinci de
olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve
yaratici sunum becerileri gibi uygulamali yasam becerileri kazandirilarak o6grencilerin
gercek yasamda kullanabilecekleri yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.

DERS iCERIGi:

Temel dislinme ve 6grenme becerileri, kritik disinme kavramlari, yaratici distinme
kavramlari, problem ¢cozme surecinde kullanilan temel kavramlari tanimlar. Yasam boyu
ogrenme ile ilgili temel kavramlar, problem c¢o6zme slrecleri, yaratici dusinme
becerilerinin temel o6zellikleri, yasam boyu o6drenme yaklasiminin temel ilkeleri,
mantiksal akil yurttme, etkili 6grenme stratejileri, temel dlisinme becerilerini olusturan
ogeler , felsefi disince yontemleri, iletisim ve isbirligi becerileri, etkili iletisime yonelik
temel kavramlar, isbirliginin temel kavramlari, kulturlerarasi iletisim ile ilgili temel
kavramlar, farkl kiltirlerin iletisim slrecini olusturan temel unsurlar, isbirligi strecinde
etkili iletisimin Onemi, grup calismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanma,
kulturlerarasi etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip calismasinda yasanan
iletisim sorunlar, ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlari ve ¢ozim Onerileri, grup
ici isbirligi sureci, cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikci iletisim stratejileri, ekip
calismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler, ekip calismasinda isbirligini
artirmaya yonelik stratejiler, dijital okuryazarlik ve medya yetkinlikleri, dijital okuryazarlik
ile ilgili temel kavramlar, medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar, bilgi yonetimi
kavramlarn, temel istatistik terimleri, dijital medya araclarinin kullanim amaclari,
istatistiksel verilerin yorumu, dijital araclar ve medya platformlari, dijital iceriklerin
guvenilirligi, medya kaynaklarinin gavenilirligi, farkli dijital kaynaklarin kalitesi, dijital
medya araclari, 6zgin medya icerikleri, siber guvenlik, etik ve felsefi yansimalarla 6z
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yonetim ve bilissel esneklik, bilissel esneklik kavramlar, 6z yonetim ile ilgili temel
kavramlar, zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari, uyum saglama surecinin
bireysel ve cevresel faktorleri, duygusal zekanin bilesenleri, zamani etkili kullanma,
bireysel calisma programinda onceliklendirme teknikleri, farkli durumlarda gosterilen
dayanikllik ornekleri, bireylerin stres ve degisim karsisindaki uyum yaklasimlari ve etik,
zaman yonetimi stratejileri, kisilik profilleri ve duygusal zekanin basariya etkileri, stresli
bir durumda kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi, empati temelli iletisim stratejileri,
akademik, sosyal ve kisisel hedefleri iceren zaman yonetimi, sosyal sorumluluk ve
kiresel vatandaslk terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlar, kuresel
vatandaslikla ilgili temel kavramlar, surdurilebilirlik ile cevre bilincinin toplum
Uzerindeki etkileri, etik liderlik ilkeleri, kiiresel sorunlarin iklim degisikligi, esitsizlik gibi
sosyal sorumlulukla iliskisi, farkli sosyal sorumluluk projelerinin surdurulebilirlik ile
iliskisi, evrensel farkindalik yaratmaya, uygulamali yasam becerileri edinme, girisimcilik
surecinde kullanilan temel kavramlar, finansal okuryazarlik ile ilgili terimler, proje
yonetiminin asamalari.

8.3. Ders izlenceleri

https://drive.google.com/drive/folders/16z9_gq19fuNyBKEH3xFkNtQuBiL-tnoTA

9.PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan

44


https://drive.google.com/drive/folders/16z9_q19fuNyBKEH3xFkNtQuBiL-tnoTA

9.2 Harf Notu Donusum Cizelgesi

Bu bolimde, ogrencilerin donem sonunda her ders icin aldiklar harf notlarina iliskin
dénlsiim cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik
basari durumlari, donem ici calismalari ve donem sonu sinav sonuclari esas alinarak
ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 Uzerinden katsayi
degeriile ifade edilmekte olup, 100 puan lGzerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik
gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda
esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir.

Puan Harf | Katsayi
90-100 AA |4
85-89 BA |35
80-84 BB |3
75-79 CB |25
70-74 CC |2
60-69 DC |15
50-59 DD |1

49 ve asagis! | FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders
icin gerekli kosullar tamamlamayan 6grencilere 6gretim liyesince takdir olunur. Ogrenci,
herhangi bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligrna
teslim tarihinden itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak
zorundadir. Aksi halde (l) notu kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik
veya benzeri hallerde, Bolim BaskanlUginin onerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun
onayiyla (I) notunun suresi bir sonraki kayit doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu
ayrica Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden
kaydolan ogrencilere evvelce almis olduklar ve denkligi Bolim Baskaninin onerisi
uzerine Fakulte Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile
gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu
verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri sirdirmekte olan 6grencilere verilir.
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(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere
verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliumce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda cok basarili gorulerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya
katilmaz. Ancak not belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin donem
basindan itibaren ilk on hafta icinde, danismanin Onerisi ve 6dretim Uyesinin izni ile
cekilmesine izin verilen bir ders icin kullaniir. Ogrencilerin bu sekilde dersten
cekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki
donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha
once (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders
yUkl normal ders ylikunun 2/3’iinden asadida olacak olglide dersten gekilmesine izni
verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en cok bir ders olmak lzere bitin lisans 6grenimi
boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin izniyle cekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6dgrencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S  Yeterli (Satisfactory Completion)

U  Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W  Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletme Programina kayit islemleri, Gniversitenin
genel yonetmelikleri ile Yiuksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiksekdgretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda yirtilir. Programin 6gretim

dili Turkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir. ingilizce yeterliligi, zorunlu
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hazirlik sinifi uygulamasi ile olgilmekte olup, bu sureg en fazla iki yil strebilir.Programa
kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina
gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri,
Ogrenci isleri Daire Baskanldi araciligiyla yiritiilmekte olup, kayit sirasinda gerekli
belgelerin ibrazi ve ilgili harglarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu sartlarin
eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir.Her akademik donem basinda kayit yenileme
islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o donemde derslere devam etme ve
sinavlara girme hakkini kaybeder.Yabanci uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya Universite
tarafindan duzenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu sureg, ilgili mevzuata
ve Senato kararlarina uygun sekilde yiiritilir. Ozel 6grenci statiistindeki bireyler, sadece
belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez.
Programi basariyla tamamlayan ve tim ylukumliltkleri yerine getiren 6grencilere lisans
diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda glivenli bir sekilde saklanir;
ihtiyac héalinde bu belgeler, onayli olarak ogrenciye veya vyetkili makamlara
sunulabilir.Kayit sildiren 6grencilere, daha 6nce 6denmis olan harclar icin Ucret iadesi
yapilmaz.Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler,
ogrencinin resm! o6grenim suresine dahil edilmez. Bu tur durumlar ilgili kurullarca
degerlendirilerek karara baglanir.Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik danisman
atanir. Ogrenciler, editim-6gretim siiresince akademik danismanlari ile diizenli iletisim
icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi almaldir.
Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik hizmetleri gibi tim surecler, Yakin
Dogu Universitesi'nin yirirlikteki yonetmelik, ydnerge ve senato kararlari cercevesinde

yuruatalar.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
Bu bolimde yatay ve dikey gecis islemleri ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.
11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Bu béliimde, Yakin Dodu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Programina yapilacak
yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. TUm yatay gecis
islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hikimleri
cercevesinde yuratullr.Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;

e Disiplin cezasi almamis olmalari,
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e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlzeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin, basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular,
kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin basar durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin
degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Fakulte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dali Baskanlugrnin gorisi
dogrultusunda belirlenir. Ders esdegerliligi, ogrencinin o6nceki yuksekogretim
kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki derslerle uyumlu
olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnedin savas, dodal afet, saglik sorunlari vb.)
nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hukimleri uyarinca ayrica

degerlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.
12. Dikey Gecis Olanaklan

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Programina yapilacak
dikey gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis
basvurularinda 6grenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Dikey Gecis Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen
puan dogrultusunda tercihler yapilir ve o&grencilerin yerlestirme islemleri OSYM

tarafindan gerceklestirilir.
12. ONCEKi OGRENIMLERiIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Programina kayitli 6grenciler, daha
onceki ylksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin
yapildigr vyariyiin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.
Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayl ders
icerikleri ile birlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi halinde,

bu derslerin denkligi Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayni
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anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda ders
muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolim komisyonu tarafindan dersin
icerigi, kredisi ve ogrencinin basar durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun
bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina
dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin
muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin dizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez
girilebilir.Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin
toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak,
intibak edilen ogrenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda Ust sinif derslerini
alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuclarin o6grenciye
bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders
muafiyeti talepleri, ilgili fakilte veya yuksekokul yonetim kurulu tarafindan, bolim
komisyonunun gorisu dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi dlzeyinin

saglanmis olmasi gerekir.
13. ULUSLARARARS| PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari
sunmakta; o6zellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda ogrenim ve staj
firsatlan saglamaktadir. Erasmus+ Programi'na katilmak isteyen o6grencilerin, en az
birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir dizeyde akademik basari gostermeleri ve
ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir.
Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6grenci birlikleri araciigiyla da
degisim faaliyetleri ylritmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)
IPSF (Eczacilik)
IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda o6grenciler icin arastirma ve klinik staj
degisim olanaklari sunulmaktadir. Yaz dénemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkl
Ulkelerden gelen ogrencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma
projeleri ve kiiltirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi'nin, 44
Ulkeden 114 universiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6drenciler; hem yurt
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disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) kampusinde kiiltirlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim gdérmektedir. YDU,
Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yuksekogretim kurumu ile karsilikli is
birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem veya tam dénem egitim
alabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gérev alabilirler. Universite,
ogrencilerine klresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli
kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da 6grenci
degisim faaliyetleri vyuritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki
Universitelerle karsilkli degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki
Universitelerle yapilan 6drenci degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme hem de farkl kulturleri tanima ve
kiltirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tium bu sureclerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik
hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek
saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel tarafindan
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1 Kalite Politikasi

Uluslararasi Isletme Programi, misyon ve vizyonu dogrultusunda editimde kaliteyi stirekli
gelistirmeyi hedeflemektedir. Program, 6grencilerine cagdas isletme bilgi ve becerilerini
kazandirarak analitik dusunebilen, problem ¢ozme ve karar alma sureclerinde yetkin
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Derslerde yurutiulen proje, vaka analizi ve
uygulamali calismalarla o6grencilerin 6grendiklerini is dlinyasina yansitabilmelerini
desteklemektedir. Ayrica, mezunlarinin is hayatinda basarili olmalarini saglamak ve
programin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninirigini artirmak, kalite politikasinin temel

hedefleri arasindadir.
14.2 Programin Akreditasyon Sureci

Uluslararasi isletme programinin kalite giivencesini gliclendirmek ve kiiresel 6lcekte
taninirligini artirmak amaciyla, gelecekte cesitli uluslararasi kuruluslardan akreditasyon
alinmasina yonelik stratejik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, programin ders
icerikleri, 6gretim yontemleri, akademik kadro niteligi ve kurumsal slrecleri uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirilmekte; gerekli altyapi ve dokiimantasyon calismalari

titizlikle yurutilmektedir. Boylece programin, ilerleyen donemlerde saygin akreditasyon

50



kurumlarinin degerlendirme kriterlerini basariyla karsilayarak 6grencilerine daha gucld,

rekabetci ve kuresel olcekte gecerli bir egitim sunmasi hedeflenmektedir.
14.3 Egitim Kalitesi

Uluslararasi isletme Programi, ders iceriklerini diizenli olarak gézden gecirerek giincel is
dunyasi ihtiyaclan, uluslararasi standartlar ve Suardurilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG’ler) dogrultusunda glncellemektedir. Yeni dersler eklenmekte, glncelligini
yitirenler cikarilmaktadir. Sireg, bolim akademik kurulu, odretim Gyeleri, ve

ogrencilerinin katkilariyla sistemli bir sekilde ylritilmektedir.
14.4 Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Uluslararasi Isletme Programi, kalite politikasi dogrultusunda yenilik¢i ve uygulamaya
donuk AR-GE calismalarina onem vermektedir. Bu calismalar, is dunyasi uygulamalari
ve Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG’ler) g6z onunde bulundurularak
ylratilmektedir. Arastirma etkinlikleri, 6grencilerin analitik disinme, problem ¢ézme ve
karar alma becerilerini gelistirmeyi desteklemekte, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda

baglanti kuran ve is birligine acik projeleri tesvik etmektedir.
14.5 Siirekli lyilestirme Siireci

Uluslararasi isletme Programi, kalite politikasi dogrultusunda sirekli iyilestirme
anlayisini  benimsemektedir. Odgrencilerden ve 6grentim Uyelerinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda ders icerikleri ve 6gretim yontemleri dizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Bu veriler, egitimin kalitesini artirmak ve 6grencilerin mesleki gelisimini

desteklemek icin kullanilmaktadir.
15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Lisans Programi'ndan mezun olabilmek
icin 6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle
birlikte toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin

kimulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur.
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15.2 KAZANILAN DERECE

Yakin Dodu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Lisans Programrni basariyla
tamamlayan 6grenci, Uluslararasi isletmecilik alaninda lisans derecesi almaya hak

kazanir.

16. DIPLOMA EKi

NEAR EAST UNIVERSITY Diploma No:
Diploma Supplement

Diploma Date:
Near East Boulevard, Near East University
PK:3310 Lefkosa / KKTC Mersin 10-Turkey
Tel:+90 (392) 675 10 00 (3102) Faks:+90 (392) 675 10 51
info@neu.edu.tr  www.neu.edu.tr

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to improve the
international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees,
certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the studies
that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this
supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about
recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation
should give the reason why.

1 INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s)
1.2 Given name(s)
1.3 Date and place of birth :
1.4 Student identification number or code :

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification : Bachelor of International Business
Title conferred . 1.B.

2.2. Main field(s) of study for qualification : International Business

2.3. Name and status of awarding institution : Near East University, Private University

2.4. Name and type of institution administerin studies :Same as 2.3

2.5. Language(s) of instruction/examinations : Turkish

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
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3.1 Level of qualification : First Cycle (Bachelor’s Degree).

3.2 Official length of programme : 4 years (excluding one year English Preparatory School), 2 semesters per year, 16
weeks per semester, 124 credits (240 ECTS) in total.

3.3 Access requirements(s) : Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide
Student Selection Examination (OSS) administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK.) Admission of
Turkish Cypriots is based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of
Foreign students is based on their high school credentials. Certificate of English Proficiency is also required.

4 INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of study : Full-time

4.2 Programme requirements : A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades.
Objectives:The objective of the Business Administration program is to educate future managers and entrepreneurs by investigating major
functional areas of business activity. The program aims to provide the knowledge, skills, and abilities needed to become an effective
entrepreneur and manager in a variety of organizational settings.

4.3 Programme details and the individual grades/marks/credits obtained:

Course Code Course Title Course Category ECTS Credits Grade
l. Semester

ING101 English | Required 3 2
MAT171 Maths. for Buiness and Economics | Required 6 3
BiL101 Informational Technologies | Required 2 2
iiB103 Introduction to Business Required 6 3
iiB101 Principles of Economics | Required 7 3
TUR101 Turkish Language | Required 2 2
KAM100 Campus Orientation Required 2 0
KHK100 Cyprus History and Culture Required 2 0
1. Semester

ING102 English 1l Required 3 2
MAT172 Maths. for Business and Economics Il Required 6 3
BiL102 Informational Technologies Il Required 2 2
iiB104 Principles of Management Required 6 3
iiB102 Principles of Economics Il Required 7 3
TUR102 Turkish Language Il Required 2 2
KAR100 Career Planning Required 2 0
SEC351 21st Century Skills Required 2 0
1. Semester

YNT201 Communication for Business | Required 4 3
MAT261 Statistics | Required 6 3
iiB203 Financial Accounting | Required 6 3
S0S201 Introduction to Sociology Required 6 3
iiB201 Microeconomics Required 6 3
AIT101 Principles of Ataturk | Required 2 2
IV. Semester

YNT202 Communication for Business I Required 4 3
MAT262 Statistics Il Required 6 3
iiB204 Financial Accounting Il Required 6 3
iiB207 Business Law Required 6 3
iiB202 Macroeconomics Required 6 3
AIT102 Principles of Ataturk Il Required 2 2
V. Semester

iiB305 Principle of Marketing Required 6 3
iiB303 Managerial Accounting Required 6 3
iiB310 Organizational Behaviour Required 6 3
iiB301 Principles of Finance Required 6 3
iiB3XX Tecnical Elective Elective 6 3
VI. Semester

MAN303 Cross Cultural Communication

iiB3XX Tecnical Elective Elective 6 3
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iiB3XX Tecnical Elective Elective 6 3

iiB3XX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT3XX Tecnical Elective Elective

VII Semester

ECO401 International Economics Required 6 3
iiB4AXX International Finance Elective 6 3
iiB4AXX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
VIIl. Semester

YNT407 Strategic Management Required 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
YNT4XX Tecnical Elective Elective 6 3
Total Credits:124 Total ECTS Credits: 240

4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:
A student is granted one of the letter grades below for each course he/she has attended, according the relative success degree of students
taking the course by using the distribution of the final raw success grades. Passing grades range from AA to DD; FD and FF are failing grades.

Percentage Course Grade Coefficient
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50
70-74 CcC 2.00
60-69 DC 1.00
50-59 DD 0.50
49 and below FF 0.00

I-incomplete S-Satisfactory U-Unstatisfactory P-In Progress EX-Exempt W-Withdrawn

4.5 Overall classification of the qualification : CGPA: /4.00
CGPA between 2.00-2.99 Satisfactory; CGPA between 3.00-3.49 Honour; CGPA between 3.50-4.00 High Honour

5 INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to further study : May apply to second cycle programmes.
5.2 Professional status (if applicable) : The degree enables the holder to exercise the profession.

6 ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information : Faculty of Economics and Administrative Sciences www.iktisat.neu.edu.tr
6.2 Further information sources:

University web site: www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey web site: www.yok.gov.tr

Higher Education Planning Evaluation, Accrediation and Coordination Council (YODAK)
www.ncyodak.eu/index.html

7 CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
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7.1 Date :

7.2 Name and Signature : Umit Serdaroglu

7.3 Capacity : General Director of Student Affairs
7.4 Official stamp or seal :

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school education,
primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory 8 year
program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes “General High
Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council (Yiksek Ogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu- YODAK). Established in 1988, the Council regulates the activities of higher education institutions with
respect to research, governing, planning and organization. The higher education institutions are established
within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher education should be accredited by
YODAK.

Higher education in North Cyprus comprises all post secondary higher education programmes, consisting of short,
first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The structure of North
Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry, pharmacy, medicine and
veterinary

medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier programmes is five years
except for medicine which lasts six years. The qualifications in these one-tier programmes are equivalent to the
first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study consists
of short cycle (associate degree) - (6nlisansderecesi) and first cycle (bachelor degree) - (lisansderecesi) degrees
which are awarded after the successful completion of full-time two-year and four-year study programmes,
respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) — (yilkseklisansderecesi) and third cycle
(doctorate) (doktoraderecesi) degree programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master
without thesis and master with thesis. Master programmes without thesis consists of courses and semester
project. The master programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate)
degree programmes consist of completion of courses, passing a qualifying examination and a doctoral thesis.
Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are carried out within the faculties
of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programmes are carried out within
the faculties of medicine, and university hospitals and training hospitals operated by the Ministry of Health.
Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year higher
schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and two-year
vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly vocational nature.
Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle degree
level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination (ALES) score is also
high and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at least one publication in a
cited and refereed journal.
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU PRPGRAMLARA

ERISIM

17.1 Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletmecilik Bélimi mezunlari, KKTC ve Tirkiye'de
kamu ve 0zel sektorde genis is olanaklarina sahiptir. Mezunlar; uluslararasi sirketlerde,
finans kuruluslarinda, bankalarda, dis ticaret firmalarinda, pazarlama ve insan kaynaklari
birimlerinde uzman, analist veya yonetici adayi olarak gorev alabilmektedir. Ayrica
lojistik, tedarik zinciri yonetimi, proje yonetimi, danismanlik ve girisimcilik gibi alanlarda

da calisma firsati bulunmaktadir.
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17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Uluslararasi isletmecilik Bélimii mezunlari, lisans egditimlerini tamamladiktan sonra
yUksek Llisans ve doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir. Mezunlar;
uluslararasi isletmecilik, isletme yonetimi (MBA), pazarlama, finans, ekonomi,
uluslararasi ticaret ve yonetim bilimleri gibi pek cok alanda lisansustlu egitimlerine
devam edebilmektedir. Basvuru kosullari ve program gereklilikleri konusunda
bilgilendirme yapilmakta; ayrica farkli programlara gecis imkanlari ve burs secenekleri
hakkinda destek sunulmaktadir.

Lisansustl egitim sureci, mezunlarin klresel is dunyasina yonelik bilgi, beceri ve
uzmanlklarini derinlestirerek kariyer gelisimlerine katki saglamakta ve hem akademik
hem de profesyonel alanda daha genis firsatlar elde etmelerine olanak tanimaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi isletme Lisans Programi, glincel kiiresel isletme
ve yonetim yaklasimlari dogrultusunda yapilandiritmis olup, 6grencilerin uluslararasi is
dunyasini batancil bir bakis acisiyla kavramalarini amaclayan disiplinler arasi bir egitim
modeli benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Uluslararasi Isletme Programi, 6grencilerin yalnizca temel isletme bilgilerini
edinmelerini degil; kiiresel Olcekte analitik disliinme, stratejik planlama, problem
cozme, liderlik ve kulturler arasi etkin iletisim gibi modern is dinyasinin gerektirdigi
yetkinlikleri kazanmalarini hedeflemektedir. Uluslararasi is cevreleri ve sektor
temsilcileri ile kurulan guclu iliskiler sayesinde program, Kuzey Kibris'taki seckin
uluslararasi isletme programlari arasinda one ¢ikmaktadir.

Uygulamal Egitim

Program slresince 6grenciler; vaka analizleri, grup projeleri, arastirma calismalar ve
uygulamal dersler araciligiyla hem mesleki becerilerini gelistirir hem de kiresel is
ortamindaki dinamikleri deneyimleme firsati bulurlar. Staj uygulamasi zorunlu
olmamakla birlikte, 6grencilerin uluslararasi veya yerel isletmelerde is deneyimi
edinmeleri tesvik edilmektedir. Yakin Dogu Olusumu binyesindeki cesitli isletmeler ve
is birlikleri, 6grencilere staj ve uygulama imkanlar sunarak bu sireci desteklemektedir.
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Basarn Ornekleri

Programdan mezun olan 6grenciler, Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti ve Turkiye’'nin yani
sira farkl Ulkelerdeki kamu kurumlarinda, 6zel sektorde, cok uluslu sirketlerde ve
girisimcilik alaninda cesitli pozisyonlarda gorev almaktadir. Ayrica cok sayida mezun,
lisansulstl egitimlerine yurt icinde ve yurt disinda devam ederek akademik ve
profesyonel kariyerlerini gelistirmektedir.

Ek Etkinlikler

Ogrencilerimizin kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimlerini desteklemek temel
onceliklerimizdendir. Bu dogrultuda, program kapsaminda diizenlenen seminerler,
webinarlar, uluslararasi is dinyasi bulusmalari, konuk konusmaci etkinlikleri ve kariyer
gunleri, 6grencilerin cok yonlu gelisimine onemli katki saglamaktadir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Universitemizin E-Study Box adli cevrim ici platformu araciligiyla 6grenciler,
uluslararasi isletme, yonetim, girisimcilik, dijital pazarlama ve daha bircok alanda
kendilerini gelistirme ve yeni beceriler edinme firsati bulmaktadir.
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