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I.LFAKULTE HAKKINDA

1.1 Fakiiltenin Kurulusu

A. Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Siirecleri

Yakm Dogu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF), 1988 yilinda Isletme ve
Bilgisayar Enformatik béliimleri ile kurulmustur. izleyen yillarda Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi,
Siyaset Bilimi, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Isletme, Avrupa Birligi iliskileri, Bilgi ve Belge
Yé&netimi, Pazarlama, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Muhasebe ve Bankacilik, Kamu Y&netimi,
Y o6netim Bilisim Sistemleri ile Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimleri agilmigtir. 20242025
Akademik Yili Bahar Donemi itibartyla Bilgisayar Enformatik, Yonetim Bilisim Sistemleri ve
Bilgi ve Belge Yonetimi boliimleri Yapay Zeka Fakiiltesi biinyesine dahil edilmistir. Bugiin
fakiiltemiz, 12 boliimden olusan disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir.

Fakiiltede lisans egitim-6gretimi, ilk iki yilda tiim boliimler i¢in ortak zorunlu temel derslerden
olusmaktadir. Ugiincii siniftan itibaren 6grenciler, kendi alanlarindaki uzmanlik derslerini secerek
takip etmektedir. Bu yapi, 6grencilere genel bir akademik formasyon kazandirmakta ve belirli bir
alanda uzmanlasmalar1 i¢in gerekli altyapiy1 saglamaktadir.

Farkli disiplinlerin bir arada bulunmasi, 6grencilere mezuniyet sonrast kariyer yonelimlerini
belirleme konusunda genis bir perspektif sunmaktadir. Lisans egitim-6gretim dili hem Ingilizce
hem de Tiirkgedir.



Fakiilte, farkli iilkelerden gelen yabanci uyruklu o6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu
cesitlilik, 6grencilerin farkli kiiltiirlerle etkilesim kurmasina imkan tanimakta ve mezunlarin ulusal
ve uluslararas1 kurumlarda istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

B. Egitim Politikas1 ve Akademik Hedefler

Fakiiltenin egitim-0gretim anlayisi, Ogrencilerle yakin iletisim kurmayi temel almaktadir.
Ogrencilerin akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarin1 6gretim elemanlar1 ve fakiilte
yonetimine iletebilmeleri tesvik edilmektedir. Egitim siireci, tek yonlii bir aktarim yerine karsilikli
etkilesime dayal1 olarak yiiriitiilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik &gretim elemanlari ile cagdas bir egitim-
ogretim imkan1 sunmaktadir. Fakiiltenin hedefi, 6grencilerin yerel, bolgesel ve kiiresel diizeydeki
sorunlar1 analiz edebilmelerini ve bu gelismeleri kuramsal bir ¢cercevede degerlendirebilmelerini
saglamaktir.

Derslerde, kiiresellesen diinyada siyasi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel iliskilerdeki doniisiimler
incelenmekte; gilincel tartigmalar, uluslararasi nitelikli seminerler ve alan arastirmalari araciligiyla
ogrencilere teori ile pratigi birlestirebilecekleri cok boyutlu bir perspektif sunulmaktadir.

C. Fiziksel ve Akademik Altyapi

Zemin kat ile birlikte toplam 4 kattan olusan fakiilte binanin toplam kapali alan1 2750 m2’dir
(derslikler, 6gretim elemanlarina ait ofisler, Dekanlik ofisi, toplanti salonu, kafeterya). Tablo
I'den goriildiigii gibi, binada toplam 14 derslik bulunmaktadir ve BT ekipmanlariyla birlikte
fakiilte derslikleri agiklamaktadir.

Derslik Alan (m2) Ogrenci Ekipman
Kapasitesi

I1-0-DO1 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-0-D02 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-0-D03 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-0-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-0-DO05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-DO1 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D03 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-DO05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-2-D01 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
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II-2-L01 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-2-L02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-3-D01 70 m2 50 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi

D. Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yakim Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim ve arastirma siireclerinde
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 benimsemektedir. Fakiilte, siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda egitim kalitesini artirmayr hedeflemekte; programlarini diizenli olarak gdzden
gecirerek gelistirmektedir.

Ozellikle 2017-2022 yillar1 arasinda, Isletme, Bankacilik ve Finans, Ekonomi ve Uluslararasi
Iliskiler programlari, uluslararasi kalite akreditasyon kurulusu FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation) tarafindan akredite edilmistir. Bu siirecte
program icerikleri, mesleki etik, ulusal ve uluslararasi uygulama standartlar1 ve giincel
gereksinimler dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Bilgisayar Enformatik Boliimii fakiiltemiz
bilinyesinde yer aldigi donemde 2015-2021 yillar1 arasinda ASIIN (Accreditation Agency for
Study Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences and Mathematics) tarafindan
akredite edilmistir.

1.2 Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A. Vizyon

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu, uluslararasi alanda
akademik, bilimsel ve egitim kalitesiyle taninan, mezunlar1 6rnek gosterilen ve bu nitelikleriyle
saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Misyon

Fakiiltenin misyonu, hem ulusal hem de uluslararasi piyasanin ihtiyaclarin1 karsilayabilen
mezunlar yetistirmektir. Bu g¢ercevede O6grenciler, arastirmaci, yaratici, analitik diisiinebilen,
0zglin, yetenekli ve girisimci bireyler olarak yetistirilir. Fakiilte, ayn1 zamanda mezunlarin etkin
iletisim becerilerine sahip ve yabanci dil bilen bireyler olmasmni amaglamaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlar ile birlikte yiiriitiilen aragtirmalar, yagam boyu egitim felsefesini benimseyen
bir yaklagimi desteklemekte ve tim bu amaglar dogrultusunda toplumsal fayday: ve isbirligini
bireysel ¢ikarlardan 6nde tutacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.



C.Temel Degerleri

Fakiiltenin temel degerleri, akademik miikemmeliyet ve siirekli gelisim anlayisini, etik ve
sorumluluk bilincini, yenilik¢ilik ve arastirma odakli yaklasimi kapsar. Bunun yan sira fakiilte,
isbirligi ve toplumsal fayda odakli bir perspektifi, kiiresel farkindalik ve ¢ok kiiltiirlii iletisim
becerilerini dnemsemekte ve dgrenci merkezli egitim anlayisini esas almaktadir.

1.3 Fakiiltenin Amag¢ ve Hedefleri
A. Amag

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin amaci, dgrencilerini hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip, etik degerlere bagli, analitik ve elestirel
diistinebilen, yaratict ve girisimci bireyler olarak yetistirmektir. Fakiilte, egitim ve arastirma
faaliyetleriyle topluma katki saglayan, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen ve kiiresel farkindaliga
sahip mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

B. Hedefleri

Fakiiltenin hedefi, 6grencilerin temel mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek is diinyasina hazir
hale gelmelerini saglamak, arastirma ve yenilikcilik faaliyetleriyle bilimsel iiretime katkida
bulunmaktir. Uluslararasi diizeyde taninan ve saygin bir fakiilte olarak akademik kaliteyi artirmay1
amaclayan fakiilte, 6grencilerin iletisim, liderlik ve problem ¢ézme becerilerini giliglendirmeyi,
etik degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica mezunlarin kiiresel 6lgekte is ve akademik alanlarda rekabet edebilir olmalarini saglamak
ve toplumsal fayda odakli projeler ile toplumla biitiinlesmek fakiiltenin 6ncelikli amaglar1 arasinda
yer almaktadir.

C. Egitim Alaninda Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte, 6grencilerin temel iktisadi, yonetsel ve idari bilgileri uygulamali olarak 6grenmelerini,
analitik diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme yetkinliklerini gelistirmelerini hedeflemektedir.
Arastirma projeleri ve uygulamali caligmalar aracilifiyla o6grenmeyi pekistiren fakiilte,
ogrencilerin yabanci dil ve iletisim becerilerini giiclendirerek uluslararasi standartlara uygun bir
egitim sunmay1 amaglamaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi ile 6grenme siirecleri
bireysel yetenek ve ihtiyaglara gore optimize edilmekte ve dgrencilerin kendi potansiyellerini en
iist diizeyde kullanmalar1 desteklenmektedir.

D. Arastirma Alaninda Kapsayan Amac¢ ve Hedefler



Fakiilte, disiplinler aras1 arastirmalar1 tesvik ederek bilimsel iiretimi artirmay1 ve Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA’lar) ile uyumlu arastirmalar gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica,
toplumsal sorunlara ¢oziim odakli aragtirmalar yiiriiterek toplumun kalkinmasina ve sosyal
faydanin artmasina katki saglamak fakiiltenin 6ncelikli amaglar1 arasindadar.

E. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Fakiilte, topluma duyarli bireyler yetistirerek toplumsal kalkinmaya katki saglamay1
amacglamaktadir. Ogrenciler ve dgretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler ve arastirmalar,
toplumsal fayda yaratmayi, etik sorumluluk bilincini giiclendirmeyi ve siirdiiriilebilir ¢éziimler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda fakiilte, sosyal, ekonomik ve g¢evresel alanlarda
karsilagilan sorunlara yonelik yenilik¢i ve uygulanabilir yaklasimlar gelistirmeye Onem
vermektedir.

1.4 Fakiiltenin Organizasyon Semasi



inanne

inniunnunas

Sekil 1: Fakiilte Organizasyon Semasi

1.5 Fakiiltenin Yonetimi



Sekil 2: Fakiilte Yonetimi
1.6 Fakiiltenin Akademik Kadrosu



Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-2026 Akademik Y1l itibariyle
toplam 38 kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 dogent, 19 yardimci dogent, 1 doktor; 1 6gretim
gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi) bulunmaktadir.

A.Akademik Yapi ve Anabilim Dallar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, farkli disiplinleri bir araya getirerek 6grencilere genis bir
akademik yelpazede egitim ve arastirma imkani sunmaktadir. Fakiilte bilinyesinde yer alan
béliimler, Isletme, Ekonomi, Bankacilik ve Finans, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi,
Bankacilik ve Muhasebe, Kamu Yonetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi, Uluslararas: Isletme,
Pazarlama ve Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri gibi alanlarda uzmanlagmis olup, her biri
ogrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler kazanmasina katki saglamaktadir.
Boliimler altinda yer alan anabilim dallari, kendi uzmanlik alanlarinda derinlemesine egitim ve
aragtirma faaliyetleri yiirlitmekte, disiplinler arasi isbirliklerini tesvik ederek bilimsel {iretime
katkida bulunmaktadir. Bdylece fakiilte, akademik cesitlilik ve uzmanlik zenginligi ile
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiclinii artirmay1 amaglamaktadir.

B.Akademik Personel Daglhim ve Kadro Giicii

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-2026 Akademik Y1l itibariyle
toplam 38 kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 dogent, 19 yardimci dogent, 1 doktor; 1 6gretim
gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi) bulunmaktadir.

C.Akdemik Gelisim ve Kalite Politikasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik gelisim ve kaliteyi siirekli kilmak icin dgretim
iiyelerinin niteliklerini artirmaya yonelik egitim ve gelisim programlarina énem vermektedir.
Fakiilte, ulusal ve uluslararast akademik igbirliklerini, aragtirma projelerini ve bilimsel toplantilara
katilim1 tesvik ederek akademik iiretkenligi desteklemektedir. Bu kapsamda fakiiltenin akademik
biliylime ve gelisim siireci, yenilik¢i yaklagimlar, disiplinler arasi caligsmalar ve kalite giivencesine
dayal1 bir sistem ¢ercevesinde siirekli olarak giiclendirilmektedir.

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde cesitli akademik
programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen Ogrencilere genis
firsatlar tanimaktadir. Her bir program, 6grencilerin segtikleri alanda uzmanlagmalarina ve egitim
sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir. Fakiiltede yiiriitilen programlar asagida
belirtilmistir:
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Program Diizeyi | Program Adi Egitim Dili

Lisans Isletme / Isletme Y6netimi Ingilizce + Tiirkge
Ekonomi Ingilizce + Tiirkge
Bankacilik ve Finans / Finans ve Bankacilik Ingilizce + Tiirkge
Pazarlama Ingilizce + Tiirkge
Uluslararasi isletme Ingilizce + Tiirkge
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi Ingilizce + Tiirkge
Uluslararas: iligkiler Ingilizce + Tiirkge
Siyaset Bilimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi | ingilizce + Tiirkge
Kamu Yo6netimi Ingilizce + Tiirkge
Bankacilik ve Muhasebe Ingilizce
Sigortacilik ve Aktiierya Bilimler Tiirkce

Yiiksek Lisans | Isletme Ingilizce
Ekonomi Ingilizce
Bankacilik ve Finans Ingilizce
Bankacilik ve Muhasebe Ingilizce
Pazarlama Ingilizce
Uluslararas: Isletme Ingilizce
Uluslararast iligkiler Ingilizce
Siyaset Bilimi Ingilizce
Inovasyon ve Bilgi Y&netimi Ingilizce
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi Tiirkce

Doktora Isletme Yonetimi Ingilizce
Ekonomi Ingilizce
Bankacilik ve Finans Ingilizce
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Ingilizce
Inovasyon ve Bilgi Y&netimi Ingilizce

2. PROGRAMIN GENEL BILGIiLERI
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2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagli Bankacilik ve Finans Turkce Bolumu, Yiiksekogretim

Kurulu (YOK), KKTC Milli Egitim Bakanligi ve Yodak tarafindan 2014 yilinda alinan onaylari
mevcuttur. Anabilim dalinda verilen egitim; Atatiirk’lin ilke ve devrimlerine bagl, bilimsel,
cagdas, demokratik ve laik degerleri benimseyen; gelisen teknolojiye ve toplumsal degisimlere
uyum saglayabilen; teknolojiyi etkili ve etik bicimde kullanabilen, aragtirmaci ve elestirel diislinen
Bankaci ve Finansci mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Programin Egitim Tiirii

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali'nda 6rgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yiiz
ylize, ¢evrimigi ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Bankacilik ve Flnans Anabilim Dali, 240 AKTS kredisiyle 4 yillik bir lisans egitimini
kapsamaktadir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda
belirlenen “6. Diizey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu ¢er¢ceve kapsaminda program, hem AKTS
kredi kosullarint hem de diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmigtir.

2.4. Programin Egitim Dili

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’nin egitim dili Tiirke ve Ingilizce’dir.
2.5. Programin Ogrenim Siiresi
Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’nin 6grenim siiresi 4 y1l (8 yariyil)’dir. Béliim, Giiz ve Bahar

olmak {izere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

Bu béliimde Anabilim Dali’nin organizasyon semast sunulmustur.

*ONEMLI NOT: Anabilim Dali Baskani ve dgretim gorevlilerinin {invan ve isimleri 2.8.
Programin Yonetimi ve Akademik Kadrosu bdliimiinde verilmistir.
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Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali

ABD Baskan1
Prof. Dr. Turgut Tursoy

l

ABD Ogretim Gorevlileri

Yrd. Doc¢. Dr. Miimtaz Ali
Yrd. Dog. Dr. Ala Assi

Sekil 2. Programin Organizasyon Semast** Tarih:8/10/2025
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2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
Prof. Dr. Turgut Tiirsoy
Anabilim Dal1 Bagkani
turgut.tursoy(@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, temel
egitim alaninda donanimli, ¢agdas ve nitelikli elemanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Anabilim
dali; Bankacilik ve Finans alan1 uygulamalar1 gibi alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem
kuramsal hem de uygulamali egitime katk1 sunmaktadir. 2025 yili itibarryla Bankacilik ve Finans
Anabilim Dali'nda 1 profesor, 2 yardimci dogent olmak {izere toplam 3 tam zamanli akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, tez
danismanlig1 ve bilimsel calismalariyla alana katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, mesleki
gelisimi destekleyen projeler, hizmet i¢i egitimler ve akademik is birlikleriyle etkin rol
iistlenmektedir.

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. Misyon

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, milli ve manevi degerlere bagli, demokratik degerleri
benimsemis, elestirel diislinebilen, yasam boyu 6grenmeye agik, topluma yon verebilen ve yiiksek
sorumluluk bilincine sahip alaninda uzman elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda; Bankacilik ve Finans alaninda bilimse ve teorik bilgiyle donanmus; sahip oldugu
bilgi ve becerileri ¢agdas 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli sekilde kullanabilen; mesleki
gelisimini siirekli stirdiirebilen ve ulusal ile uluslararasi diizeyde sosyo-bilimsel sorunlara duyarl
bireyler yetistirerek, lilkemizin egitim ve kalkinma hedeflerine katki saglamay1 misyon edinmistir.

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Misyonu
e Teorik ve uygulamali bilgiyle donatilmis uzmanlar yetistirmek: Bankacilik, finansal

danigmanlik, yatirim yonetimi gibi alanlarda derin bilgi sahibi bireyler kazandirmak.

e Akademi ve bilim diinyasina katki saglamak: Finansal karar alma stireclerini anlayan,
aragtirma yapabilen ve bilimsel tiretime katkida bulunan mezunlar yetistirmek.
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Kiiresel ekonomi ve piyasalar1 kavrayabilen bireyler gelistirmek: Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi finansal sistemleri analiz edebilme yetkinligini kazanmalar1 amaglanir.

Kamu ve 6zel sektore nitelikli insan kaynagi saglamak: Mezunlarin bankalar, finans
kuruluslari, kamu kurumlari ve uluslararasi organizasyonlarda gorev alabilecek donanima
sahip olmalar1 hedeflenir.

Meslek etigi ve sorumluluk bilinci kazandirmak: Ogrencilerin etik degerlere bagl,
sorumluluk sahibi ve inisiyatif alabilen bireyler olarak yetismeleri 6nemsenir.

3.2. Vizyon

Bankacilik ve Finans Anabilim Dalinin vizyonu; eleman yetistirme alaninda evrensel degerleri

benimseyen, bilgi iireten, iirettigi bilgiyi egitim-6gretim siireclerine yansitan, ulusal ve uluslararasi
geligsmelere katki sunan bir akademik birim olmaktir. Ayrica; giincel egitim yaklasimlarini takip

eden, bilimsel aragtirmalarda etkin rol iistlenen, kongre, sempozyum, calistay ve sdylesiler

diizenleyerek alandaki bilimsel gelisime katki saglayan; yiiriittiigli aktivitelerle islerin niteligini

artiran; topluma duyarl ve siirekli gelisimi ilke edinmis eleman yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Vizyonu

Bilimsel iiretkenligi tesvik eden bir akademik ortam olusturmak: Ogrencileri, finans ve
bankacilik alaninda 6zgiin arastirmalar yapmaya ve bilim diinyasina katki sunmaya
yonlendirmek.

Kiiresel diizeyde rekabet edebilecek bireyler yetistirmek: Uluslararasi finansal sistemleri
anlayan, yabanci dil bilen ve dijital teknolojilere hakim mezunlar kazandirmak.

Sektorle giiglii baglar kurmak: Bankalar, finans kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla is birligi
icinde, 6grencileri gercek diinya uygulamalariyla bulusturmak.

Etik degerlere bagli, sorumluluk sahibi profesyoneller yetistirmek: Finansal karar alma
stireclerinde etik ilkeleri gozeten bireyler geligtirmek.

Girisimci ve lider ruhlu mezunlar kazandirmak: Ogrencilerin analitik diisiinme, problem
cozme ve liderlik becerilerini 6n plana ¢ikaran bir egitim anlayis1 benimsemek.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

o Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Temel Degerleri
Bilimsel Yetkinlik
Bilimsel bilgiye dayali, analitik ve elestirel diislinme becerilerini gelistirmek.

Akademik diiriistliik ve arastirma etigine bagl kalmak.

o Etik ve Sorumluluk
Meslek etigine uygun davranislar sergilemek.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.
Seffaflik, adalet ve giivenilirlik ilkelerine baglilik.

o Kiiresel Bakis A¢ist
Uluslararasi finansal sistemleri ve kiiresel ekonomik gelismeleri takip etmek.

Kiiltiirel cesitlilige ve evrensel degerlere saygi gostermek.

o Yasam Boyu Ogrenme
Siirekli gelisim ve 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam sunmak.

Mezunlarin degisen finansal diinyaya uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenme
becerilerini desteklemek.

o Sektorle Is Birligi
Finans ve bankacilik sektorleriyle giiglii baglar kurmak.

Uygulamali egitim ve staj olanaklariyla 6grencileri is diinyasina hazirlamak.

o Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik
Yenilik¢i diisiinceyi tesvik etmek.

Girisimcilik ruhunu destekleyen projeler ve egitimler sunmak.
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alan:
Bu faaliyet alani, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini destekleyen sistematik
egitim siire¢lerini kapsar:

e Ders Programlar1 ve Miifredat Gelistirme
Bankacilik ve finans alanindaki giincel gelismelere uygun lisans ve lisansiistii ders
icerikleri hazirlanir.

Miifredat, teorik bilgi ile uygulamali becerileri birlestirecek sekilde yapilandirilir.

e Akademik Kadro ve Danigmanlik
Alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan nitelikli egitim verilir.

Ogrencilere akademik ve kariyer gelisimleri i¢in danismanlik hizmetleri sunulur.
Uygulamali Egitim.
Ogrenciler, gercek piyasa verileriyle analiz yapma becerisi kazanir.
e Dijital ve Uzaktan Egitim Olanaklari
E-6grenme platformlar1 ve uzaktan egitim sistemleriyle erisilebilir ve esnek 6grenme
imkanlar1 sunulur.
Online ders materyalleri, video igerikler ve interaktif uygulamalarla desteklenir.
e Sektérle Is Birligi ve Staj Programlari
Bankalar, finans kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla is birligi i¢inde staj ve proje olanaklar1

saglanir.

Ogrenciler, egitim siirecinde sektor deneyimi kazanarak mezuniyet sonrasi is yasamina
hazirlanir.

e Bilimsel Etkinlikler ve Seminerler
Konferanslar, seminerler ve calistaylar aracilifiyla 6grencilerin bilimsel diisiinme ve

tartisma becerileri gelistirilir.

Ogrenciler, akademik yayinlar ve arastirma projeleriyle bilimsel iiretime tesvik edilir.

17



Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani:
Bu faaliyetler, akademik bilgi iiretimini ve sektorel gelisimi desteklemeye yonelik
caligmalari kapsar:

Bilimsel Aragtirmalar
Finansal piyasalar, bankacilik sistemleri, yatirim stratejileri ve risk yonetimi gibi
konularda akademik arastirmalar yiiriitiiliir.

Ogretim iiyeleri ve dgrenciler, ulusal ve uluslararas: hakemli dergilerde yayinlar iiretir.
Proje Gelistirme

TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel projeler
hazirlanir.

Finansal teknolojiler, dijital bankacilik ve siirdiiriilebilir finans gibi alanlarda yenilik¢i
projeler gelistirilir.

Sektorle Is Birligi

Bankalar, finans kuruluslar1 ve kamu kurumlartyla ortak arastirma ¢aligmalar yiiriitiiliir.
Sektorel ihtiyaglara yonelik uygulamali arastirmalar ve raporlar hazirlanir.

Lisansiistii Tez ve Danismanlik

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri, 6zgiin tez caligmalari ile bilimsel bilgiye katki
saglar.

Ogretim iiyeleri, tez danismanlig1 ve arastirma ydnlendirmesi yapar.

Uluslararast Yayim ve Katilim
Uluslararasi konferanslara katilim saglanarak bilimsel aglar olusturulur.

Kiiresel finansal gelismeler 1s18inda karsilastirmali caligmalar yapilir.

Veri Analizi ve Modelleme

Ekonomik ve finansal veriler lizerinde istatistiksel analizler ve ekonometrik modellemeler
gerceklestirilir.

Yapay zeka ve biiyiik veri uygulamalartyla finansal 6ngorii modelleri gelistirilir.

Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani:
Dijital Egitim ve E-Ogrenme
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Stirekli egitim kapsaminda ¢evrim i¢i egitim platformlar: {izerinden erisilebilir igerikler
sunulur.

Video dersler, interaktif modiiller ve rehber dokiimanlarla esnek 6grenme imkan1 saglanir.

e Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani:
Finansal yazar okurlugun desteklenmesi.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERIi

6.1. Amaclan
Bankacilik ve Finans Program Amaglari
e Akademik ve Mesleki Yeterlilik

Finans sektdriiniin ihtiya¢ duydugu giincel teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlar
yetistirmek.

Bankacilik ve finans disiplinine 6zgili konularda karmasik problemleri ¢ozebilecek bilgi birikimi
kazandirmak.

e Analitik Diisiinme ve Karar Verme
Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar alma ve etkili iletisim becerileri kazandirmak.

Finansal karar alma siireclerinde bilimsel yontemleri ve etik ilkeleri 6n planda tutmak.

e Kiiresel Rekabet ve Dil Yetkinligi

Ogrencileri kiiresel diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatmak.

Uluslararasi iletisim i¢in yabanci dil yetkinligi kazandirmak.
e Bilimsel Arastirma ve Yasam Boyu Ogrenme

Alaninda bagimsiz arastirma yapma ve bilimsel gelismeleri takip etme becerisi kazandirmak.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini siirekli yenileyebilen bireyler yetistirmek.
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e Sektorel Uyum ve Sosyal Sorumluluk

Bankalarin ve finansal kurumlarin isleyisine vakif, bu isletmeleri yonetebilecek uygulama
becerisi kazandirmak.

Mesleki etik bilinciyle, toplumun refahina katkida bulunacak bireyler yetistirmek.

6.2. Hedefler

Bankacilik ve Finans Program Hedefleri
¢ Bilgi ve Beceri Geligimi
Ogrencilere bankacilik ve finans alaninda giincel teorik ve uygulamali bilgi kazandirmak.

Finansal sistemlerin isleyisini anlayan, analitik diigiinebilen ve ¢oziim iiretebilen bireyler
yetistirmek.

¢ Bilimsel ve Elestirel Diisiinme

Bilimsel yontemleri kullanarak arastirma yapma, veri analizi gerceklestirme ve sonuglari
yorumlama becerisi kazandirmak.

Karmasgik finansal problemleri elestirel diisiinme yoluyla ¢6zebilme yetkinligi gelistirmek.

e Uluslararas: Yetkinlik

Ogrencilere kiiresel finansal sistemleri ve uluslararasi piyasa dinamiklerini kavrayabilecek
donanim saglamak.

Yabanc dil bilgisi ve dijital yetkinliklerle uluslararasi rekabet giiclinii artirmak.
e Sektorel Uyum ve Uygulama

Bankalar, finansal kurumlar ve kamu kuruluslartyla is birligi i¢inde uygulamali egitim ve staj
olanaklar1 sunmak.

Mezunlari, is diinyasinda etkin iletisim kurabilen, takim ¢alismasina yatkin ve liderlik
becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek.

e Yasam Boyu Ogrenme ve Etik Biling
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Ogrencilere yasam boyu 6grenme bilinci, mesleki etik degerler ve toplumsal sorumluluk anlayist
kazandirmak.

Finansal karar alma siireclerinde etik ilkeleri gbzeten bireyler yetistirmek.

A) Egitim Alanim Kapsayan Amac ve Hedefler

Egitim Alamin1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amac 1: 21. ylizy1l becerilerine sahip ¢agdas meslek elemant yetistirmek.

Hedef 1.1: Eleman adaylarinin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek.
Hedef 1.2: Bankacilik ve Finans uygulanabilir yontemler uygulamak.

Hedef 1.3: Elemanlarin bilgi teknolojilerini etkili sekilde kullanma becerisi kazandirmak.

Amac 2: Egitim niteligini artirmaya yonelik stirekli giincellenen bir program yapist olusturmak.
Hedef 2.1: Bankacilik ve Finans 6gretimine yonelik giincel ve etkili ders icerikleri tiretmek.

Hedef 2.2: Giincel Bankacilik ve Finans siirecine uygun, etkili yontemler kullanmak.
Hedef 2.3: Ogrenme ¢iktilartyla uyumlu degerlendirme siirecleri tasarlamak.

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Arastirma Alanin1 Kapsavan Amac ve Hedefler

Amag 1: Bilimsel arastirma becerilerine sahip eleman yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma yontemleri ve teknikleri konusunda teorik bilgi kazandirmak.
Hedef 1.2: Ogrencilere akademik metin yazma becerileri kazandirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin etkili sunum yapma becerilerini gelistiren ortamlar tasarlamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyr1 Kapsavan Amac ve Hedefler

Amag 1: Is alaninda teknik gelisimine katki saglayan nitelikli eleman yetistirmek.
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Hedef 1.1: Is alaninda iletisim ve empati becerilerini gelismis eleman yetistirmek.

Hedef 1.2: Elemanlarda toplumsal degerler ve is miras bilinci kazandiracak ders igerikleri
geligtirmek.

Hedef 1.3: Sosyal ve is yapilar1 gozeten kapsayici 6gretim yaklasimlar: kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Bankacilik ve Finans Boliimii Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilart

PY1. Finans ve bankaciligin temel kavramlarini anlama.

PY2. Bankacilik ve finansal piyasalardaki teorileri, modelleri ve ilkeleri kavrama.

PY3. Finansal kurumlar ve sirket faaliyetleriyle ilgili hukuki bilgileri edinme.

Beceriler — Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilart

PY4. Ekonomik ve finansal verileri kuramsal ¢erceveler kullanarak yorumlama ve analiz etme.
PYS5. Finansla ilgili problemleri ¢ozmek i¢in sayisal ve istatistiksel yontemleri uygulama.
PY6. Finansal modelleme veya analiz i¢in yontem ve tahmin araglarinda yetkinlik kazanma.
PY?7. Finansal sistemlerin ve kurumlarin yapisini ve isleyisini anlama.

PYS8. Bankacilik ve finans alanindaki giincel egilimleri, politikalar1 ve diizenleyici ¢ergeveleri
tanima.

Yetkinlikler — Bagimsizlik ve Sorumluluk Ogrenme Ciktilart

PYO9. Edinilen kuramsal bilgileri kullanarak ger¢ek diinya finansal sorunlarina ¢éziim gelistirme.
PY10. Bankacilik ve finansal bilgiler dogrultusunda politika onerileri sunma.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi Ogrenme Ciktilar:

PY11. Kisisel 6grenme ihtiyac¢larini belirleme ve siirekli gelisim saglama yetenegini gosterme.
PY12. Finans, bankacilik ve ilgili alanlardaki gelismeleri takip ederek yasam boyu 6grenme
davraniglar sergileme.

Yetkinlikler — Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilart

PY13. Geri bildirim ve 6z degerlendirme yoluyla kendi performansini elestirel bigimde
degerlendirme ve gelistirme.

PY14. Akademik ve mesleki kaynaklari kullanarak bagimsiz aragtirma yapma.

# Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY15. Finansal problemleri arastirmak ve kanita dayali ¢oziimler 6nermek i¢in bilimsel
yontemleri uygulama.
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7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Tliskisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tiirkiye'deki yiiksekdgretim
programlarinin kalite giivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak

amaciyla olusturulmus bir ¢ercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiiksekogretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora

diizeylerini kapsamaktadir.

TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve Ogretim siireglerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi i¢in dort diizeyden olusan bir yapiya
sahiptir. Bu dort diizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve
Doktora (8. Diizey) olarak gruplandirilmaktadir. Diizeylere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildig1 diizeydir. iki (2) yil
stirmektedir.

Lisans (6. Diizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirildigr diizeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil siirmektedir.
Yiiksek Lisans (7. Diizey): Lisans diizeyine ek olarak daha ileri diizeyde bilgi ve
becerilerin kazandirildig: bir diizeydir. Iki (2) y1l siirmektedir.

Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi en ist
diizeydir. Ug (3) veya dort (4) y1l siirmektedir.

Her diizey, bilgi, beceri ve yetkinlik* agisindan belirli 6grenme ¢iktilarini ifade eden seviye
tanimlayicilar1 ile tanimlanmaktadir. Seviye tamimlayicilarmma iliskin bilgiler asagida

sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir caligma ya da 6grenme alanina iliskin gergeklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 0grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik, arag-
gerec kullanmay1 gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” becerisini ifade
etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC’de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
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gereksinimlerinin belirlenmesini ve kargilanmasini; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin
dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.

Seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iligkin program yeterliliklerini (6grenme ¢iktilarini)
tanimlamak, yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC’yi uluslararasi/ulusal yeterlilik
cercevelerine atifta bulunmak icin kullanilan aractir. Bu baglamda programlara iliskin
belirlenen yeterlilikler (6grenme ¢iktilar1) yukarida deginilen seviye tanimlayicilarina (Bilgi,
Beceri ve Yetkinlik) gore diizenlenmektedir. Her seviye yeterliliklerin sahip oldugu ortak
o0grenme ciktilari kapsaminda tanimlanmaktadir.

TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi: Bankacilik ve Finans Boliimii

Viksekogretim Yeterliiier Cercevest Program Yeterliler (Ciular]
Akademik Agiki
PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PCT3 PCTa PCT5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
Eg] T ‘Aarinda ller duzeyde bigiere saniptr X X X
(kursal, Olgusal)
x x x x x x x x
BECERILER T “Aara iskin BIler caianiar ve ekip arkadaslaria aKtarabime becerisine sahptr X
(Bilssel, Uygulamal)
x x x x
7 X X X
Karar, i bilileri kullanmak suretie verileri yorumayabilme, analiz X x x x x x
debil
VETKINDKLER T "Aana skin Konularda arastirma ve calisma yapar| X X X
(Bagmstz Calisabilme ve X X x x
luluk Vetkinligi)
7 Sorumiuiuk air M M X
3
belirer. X X X X
T Edindig bigve becerier eletirelolarak degeriendinir
x x x x
VETKINLKLER
C Z
7 ) ) x
iminin sirekiligini kavradiin gosterir
T i b X X X
VETKINLKLER
(letisim ve Sosyal Yetkiniik)
x x x x
7 Mesleki alanda paydasiara etk letsim kurar "
3 X
teknolojierin kullani-
7 Bir N
wrar
T Grgut/Kurum, i ve toplamsal ek degerlere uygun davranr X
x x
VETKINLKLER 2 anlt eder X X X X X
(Alana Gzgi etinlik)
3 Yentlileri tesvik edebilme becerisne saiptir
7 Grgite/Kuruma liskin elestrel dusunir M M X
5 Sosyal hakian | sosval adalet, Kalite ve Kiltirel degerier e cevre koruma, is a1 ve gUveng konularmda N M M X X X
yeterii

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Derslerin program yeterlilikleri veya 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmesi, yiiksekogretim
programlarimn kalite giivencesi ve akademik etkinliginin artirilmasi ag¢isindan 6nemlidir. Bu
iliskilendirme, programin egitim hedefleri dogrultusunda égrencilerin edinmesi beklenen
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bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde ders iceriklerine yansitilmasim
saglamaktadir. Bu baglamda her dersin 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleriyle uyumlu

sekilde tasarlanmali, hangi dersin hangi yeterlilie ne diizeyde katki sagladig1 acikca
belirlenmelidir.
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Alana Uygun Temel 8 Bankacilik ve Finans Lisans Ders Programi — Yeterlilik iligkileri
Dersler
Alana Uygun Dersler 28
Alan i¢i Segmeli Dersler 12
Alan Disi Segmeli Dersler -
PROGRAM YETERLILIKLER (CIKTILARI)
DERS DERS ADI AKTS PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC
KODU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.YIL iING 101 ingilizce | 3 X
1.DONEM  [7g) 701 Bilgi ve Teknolojilerine | 2 X
Giris |
MAT 151 isletme ve iktisat igin 6 X
Matematik |
11B 101 iktisada Giris | 7 X X X X X
11B 103 isletmeye Giris | 6 X X X X X
KAM100 Kampuse Uyum 2
KTK100 Kibris Kulturu ve Tarihi 2
TUR101 Turkce | 2
1.YIL iING 102 ingilizce 11 3 X
2.DONEM  [Tgj 152 Bilgi ve Teknolojilerine | 2 X
Giris Il
MAT 172 isletme ve iktisat igin 6 X
Matematik Il
11B 102 iktisada Giris Il 7 X
11B 104 isletmeye Girig Il 6 X X X X X X
SEC351 21. Yuzyil Becerileri 2
KAR100 Kariyer Planlama 2
TUR102 Turkce Il 2
2.YIL YNT 201 isletmede Etkin iletigim 4 X X X
1.DONEM |
11B 203 Finansal Muhasebe | 6 X
MAT 261 Istatistik | 6 X
11B 201 Mikro iktisat 6 X X X
S0S100 Sosyoloji 6 X
AIT101 Ataturk Ilkeleri | 2
2.YIL YNT 202 isletmede Etkin iletigim 4 X X
2.DONEM |
11B 204 Finansal Muhasebe II 6 X
MAT 262 istatistik Il 6 X
11B 202 Macro iktisat 6 X
YNT 207 isletme Hukugu 6 X
AIT102 Ataturk Ilkeleri Il 2
3.YIL BNKA 303 Bankaciliga Girig | 6 X X X X X X X X X X X X X X X
1.DONEM 7y 301 Finansal Yonetim | 6 x| x X X X x | x [ x [x [x X X X X X
11B 306 Para ve Banka 6 X X X X X X X X X X X X X X X
FNSY 304 Yatirim Temelleri 6 X X X X X X X X X X X X X X X
Alan 6
Secmeli |
3.YIL BNKA 304 Bankaciliga Girig 11 6 X X X X X X X X X X X X X X X
2.DONEM  ™i8 302 Finansal Yénetim Il 6 X X X X X X X X X X X X X X X
Alan 6 X X X X X X X X
Secmeli Il
Alan 6
Secmeli Il
Alan 6
Secmeli IV
4.YIL FNSY 404 Uluslararasi Finans 6 X X X X X
LDONEM  [Ajan 6 X X X X X
Secmeli V
Alan 6
Secmeli VI
Alan 6
Segmeli VII
Alan 6
Se¢meli VIII
4.YIL BANK 400 Bitirme Projesi 6 X X X X X X X X X X X X X X X
2.D0NEM [ 3
Secmeli IX
Alan 6
Se¢meli X
Alan 6
Segmeli XI
Alan 6
Segmeli XII
Toplam AKTS kredisi 240
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8. DERS LiSTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablolar

A) Derslerin Donemsel Dagilim

1. Dénem 2. Dénem
KOD DERS ADI COURSENAME Z/S| T |P|K|A| |[KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S| T|P|K|A
ING101 |ingilizce I English T Z | 3 |o]2]3]| [iNGI02 Ingilizee 11 English IT Z |3]of2]3
BIL101  [Bilisim Teknolojileri I Information Technologies I Z | 3 [of2]2] [BiL102 Bilisim Teknolojileri I1 Information Technologies II Z [3]of2]2
MATI71 |isletme ve Ekonomi igin Matematik I Mathematics for Business and Economifz | 3 10| 3 |6 [ [MATI172 isletme ve Ekonomi igin Matematik 11 Mathematics for Business and Ecofz f 3 [ o | 3|6
1iB101  [iktisata Giris 1 Principles of Economics I Z | 3 [of3]7] [iB102 iktisata Giris IT Principles of Economics 1T Z [ 3]0f3]|7
iiB103  |isletmeye Giris Introduction to Business z | 3 |of3|6] [iiB104 fsletme Yonetimi Principles of M anagement Z | 3]0|3]6
TURI01 |Tirk Dili [ Turkish Language [ z | 2 [o]2]2] [TUrIo2 Tiirk Dili I1 Turkish Language I1 Z |2]o0f2]2
KAM 100 |Kampiise Uyum Campus Orientation z | 2 [ofof2] [xkarI00 Kariyer Planlama Career Planning Z | 2]0|0]2
KTK100 [Kibrs Kiiltiirii ve Tarihi Cyprus History and Culture Z | 2 |ofof2][ |sEC3s51 21. Yiizy1l Becerileri 21st Century Skills Z |2]0]0]2
Toplam 21 [0]15[30] [Toplam 0 [21]0]15[30
3. Dénem 4. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S| T [P|K KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S| T |P[KJA
YNT201 |istetmelerde Etkili Tletigim 1 Communication for Business 1 7 o| 3 [ 4] [ynr202 Ietmelerde Etkili Iletisim I1 Communication for Business 11 - BBPR
1iB203 | Finansal Muhasebe | Financial Accounting | Z | 3 |o|3]e] [iiB204 Finansal Muhasebe 11 Financial Accounting I Z [3]o]3]6
MAT261 |istatistik [ Statistics | z | 3 [o]3]6] |maT262 [istatistik 11 Statistics 11 Z |3|of3]6
iiB201  |Mikroiktisat Microeconomics Z | 3 |of3 6] [iiB202 Makroiktisat Macroeconomics Z |3]0]3]6
S0S201  |Sosyolojiye Girig Introduction to Sociology Z 3 [of3]6] |iiB207 isletme Hukuku Business Law Z | 30|36
AIT101  [Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Atatiirk's Principles and History of Turlzf 5 |g| 2 [ 2 | |AIT102 Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi I1 Atatiirk's Principles and History offZ | 5 | o [ 2|2
Toplam 17 [0]17]30] [roptam o [17] o [17]30]
5. Donem 6. Donem
KOD __ |DERSADI COURSE NAME ZS[ T [P[K[A[ [KOD DERS ADI COURSE NAME ZS[ T [P [K[A
BNKA303|Bankaciliga Giris 1 Banking Operations I Z | 3 [0]3]6| [BNKA304  |Bankacilik Operasyonlart Banking Operations II Z |3]0f3]6
FNSY304 [Yatiim Analizi Investment Fundamentals Z | 3 [o]3]6] [iiB302 Finansal Yonetim T Financial M anagement Z [3]o0]3]6
iiB306  [Para ve Banka Money and Banking Z | 3 |of3 6] |SEC3XX Segmeli 1T Elective II S [o|3([3]6
iiB301  |Finansal Yonetim [ Business Finance Z | 3 |of3 6| [SEC3XX Segmeli 111 [Biective 11T S |3]of3]e
SEC3XX [Segmeli I Elective I S | 3 |of[3 6] |SEC4xXX Segmeli IV Elective IV S |3]0]3]6
Toplam 15 [0 [15[30] [Toplam 0 [ 12] 3 [15]30]
7. Dénem 8. Dénem
KOD DERS ADI COURSENAME Z/S| T |P|K|A| |[KOD DERS ADI COURSE NAME Z/S| T|P|K|A
FNSY404 |Uluslararas: Finans International Finans Z | 3 [0f3 6| |BNKA40D [Mezuniyet Projesi Graduation Project S |3]of3]e
SEC4XX [Seqmeli V Elective V s | 3 [o]3]6] [sECaxx Segmeli IX Elective IX s |3]of3]e
SEC4XX  [Segmeli VI Elective VI S | 3 [o]3]6]| [SEC4XX Segmeli X Elective X S [3]of3]s6
SEC4XX |Segmeli VI Elective VII S | 3 |o]3]6]| [sECaxx Segmeli X1 Elective X1 S |3]of3]e
SEC4XX  [Segmeli VIIT Elective VIIT S | 3 [0of3]6][ [SEC4XX Segmeli XTI Elective XIT S |3]0|3]6
Toplam 15 [0][15]30] [Toplam 15[ 0 [15]30]
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B) Se¢meli Derslerin Tiirii ve Sayisi

Se¢meli Dersler Giiz 25-26
Bankacilik ve Finans Tiirk¢e

BNKA405 RISK YONETIMI FAKULTE
DERSI
FAKULTE
EK0307 KAMU MALIYESI DERSI
HUKUK
HKK101 HUKUKA GIRIS FAK.
FAKULTE
[IB303+MHSB206 | YONETIM MUHASEBESI DERSI
FAKULTE
1iB305 PAZARLAMA ILKELERI DERSI
FAKULTE
[iB310 ORGUTSEL DAVRANIS DERSI
INSAN KAYNAKLARI FAKULTE
1iB402 YONETIMI DERSI
FAKULTE
1iB403 PAZARLAMA ARASTIRMASI | DERSI
YNT423+SOH213 | SOSYAL PSIKOLOJI FAKULTE
DERSI
YNT490 KURUMSAL SOSYAL FAKULTE
SORUMLULUK DERSI

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler

e Her dersin AKTS degeri tabloyda yer almaktadir. 4 yillik programlarin 240 olmaktadir.

o  Ogretim programlarinda her bir yar1 yilin AKTS kredisi 30 AKTS olmaktadir.

e Donemlik toplam AKTS yiikii, 6grencinin ig ytikii ile uyumlu olmakta.

e Yerel krediler 2 yillik programlarda 60-80 arast, 3 yillik programlarda 90-100 arasi, 4
yillik programlarda 120-160 kredi (lisans), 5 yillik programlarda 180 kredi, araliginda
olmaktadir.

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
Dersler: AIT101, AIT102, TUR101, TUR102, KHK100, KAM100, KAR100 ve GEC351.

8.3. Ders izlenceleri
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Ders izlenceleri bir folder igerisinde verilmektedir.

https://drive.google.com/drive/folders/1 Ax6FwLgkDQaxwRPN381QY VLbEc4FIn60?usp=drive
_link

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Smav Kurallar

Ogrencilerin smavlara girebilmesi i¢in, sinav giris belgesine ve iiniversite kimlik kartina ihtiyaclari
vardir. Bunlar1 bulundurmayan 6grencilerin sinava girislerine izin verilmeyecektir.

Mobil telefonlarin sinav salonuna girisine izin verilmemektedir.
Ogrencilerin sinavlara oturma planina gore anons edilen siniflarda girmesi gerekmektedir.

Sinav salonuna girdikten sonra, 6grencilerin herhangi bir sekilde konugsmasi veya iletisim kurmast
smav siiresince yasaklanmaigtir.

Sinav gozetmenleri tarafindan cevap kagitlarinin ve smav sorularinin dagitilmasi ile birlikte
Ogrencilerin isim, 6grenci numarasi, bolim ve ders kodu, tarih ve ders 6gretim elemaninin adini
cevap kagitlarindaki ve sinav soru kagitlarindaki bosluklara doldurmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin sinav katilim(devam)kagidini imzalamas: gereklidir.

Sinava baslamadan Once Ogrencilerin sinav sorularint okumasi ve ilk 20 dakika igerisinde
dersin/modiiliin ait oldugu 6gretim elemanina sinav sorulariyla alakali olarak soru sormalarina izin
verilmistir.

Ogrencilerin sinav salonunu sinavin ilk 20 dakikas icerisinde terketmesi yasaktir.

Sadece smavin ilk 20 dakikasinda sinava gec gelen 6grenciler sinava kabul edilmektedir. Geg
kalan 6grenciler i¢in sinav vakti uzatilmamaktadir.
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Tiikkenmez kalem, kursun kalem, silgi vesaire gibi kirtasiye malzemelerinin sinav esnasinda
degistokus edilmesi yasaktir.

Kopya c¢eken 0Ogrenciler kopya esnasinda yakalanirlarsa sinav salonundan ¢ikarilirlar.Sinav
salonundan c¢ikarilma sebebini belirterek sinav gozetmeni Ogrencinin sinav  kagidim
imzalar.Kopya esnasinda yakalanan 0grenci dersten/modiilden FF notu alir ve derse/modiile
devam etmesine izin verilmez.

Sinavini tamamlayan 6grencilerin, cevap kagidini ve soru kagidini sinav gézetmenine vermesi
gerekmektedir.

Sinavlara giremeyen ve saglik raporu veya belgelenmis herhangi bir sebebi olan 6grenciler, telafi
sinavi almaya hak kazanir. Telafi sinavi alacak 6grenciler bagvurularinit duyurulan zaman periodu
icerisinde Dekanli’ga yapmalidir. Bagvurusunu yapmayan 6grenciler ve anons edilen zaman
periyodunda basvuru yapmayanlar, telafi sinavi alamayacaklardir.

Dersin final sinavina girmeyen dgrencinin biitlinleme sinavina girmesine izin verilmektedir.

Biitlinleme siavlarina girmeye hak kazanmak i¢in 6grencilerin s6z konusu derslerin mid-term
siavlarina girmis olmalar1 gerekmektedir

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Bu béliimde, 6grencilerin donem sonunda her ders i¢in aldiklar1 harf notlarina iliskin doniisiim
cizelgesi ve notlarin kisa agiklamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 durumlari,
donem i¢i ¢aligmalar1 ve dénem sonu smav sonuglart esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlart; 4.00 {izerinden katsay1 degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan lizerinden yaklasik basar1 araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel
not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan iizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsay1
90-100 AA 4

85-89 BA 3.5
80-84 BB 3

75-79 CB 2.5
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70-74 CC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1
49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gegerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders i¢in
gerekli kosullar1 tamamlamayan dgrencilere dgretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir
dersten (I) notu aldig: takdirde, notlarin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Bagkanliginin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay1yla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit
doneminin basglangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen Ogrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklart ve denkligi Boliim Baskaninin 6nerisi tizerine Fakiilte Y onetim
Kurulunca tanman dersler i¢in verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince
herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken Ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama
hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basar1 gostermeyen, d6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarilt goriilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin donem bagindan
itibaren ilk on hafta i¢inde, danigmanin 6nerisi ve 6gretim liyesinin izni ile ¢ekilmesine izin verilen
bir ders i¢in kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten ¢ekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanr.
(a) Ogrenciler lisans programlarinmn ilk iki dénemindeki derslerden ¢ekilmezler. (b)Bir dgrenci,
tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden
cekilmez. Bir 6grenciye ders yiikii normal ders yiikiiniin 2/3’linden asagida olacak 6l¢iide dersten
cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak iizere biitiin lisans
0grenimi boyunca en ¢ok alt1 dersten danigmanin Onerisi ve 6gretim {iyesinin izniyle ¢ekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kay1t yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 0grencilere verilir.
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P

o w»n

EX
NI

NA

Tamamlanmamis (Incomplete)

Yeterli (Satisfactory Completion)

Yetersiz (Unsatisfactory

Yeterli Ilerleme (Successful Progress)
Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
Muaf (Exempt)

Dahil Edilmemis (Not included)

Dersten Cekilmis (Withdrawal)

Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve Ingilizce gerekli goriildiigiinde farkl1 dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar ¢ergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla yapilir. Hazirhik, 6n
lisans ve lisans programlarina girig, 6zel sinavlarla veya yabanci 6grenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gergeklestirilir. Lisanstistii programlara ve yatay gecisle gelen 6grencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel dgrenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttas1 olmayan yabanci dgrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullart YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayil1 yasalar madde 11 altinda yapilan
“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti Yurttast Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar1” tiiziigiine uygun olarak
yapilir. Gerek goriilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve har¢ Ticretleri
tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarmni yenilemeleri zorunludur.
Ingilizce hazirlik sinifi dgrencilerinin yeterlilik diizeyi siavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla
iki y1l siirer. On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 kendi y&netmeliklerine gore
yiiriitiiliir. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikas1 derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisansiistii ve 6n lisans diplomalar1 verilir. Diplomalarin diizeni ve gegici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlar resmi olarak kayit altina
alinir ve talep iizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
ogrencilere iicret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya &grenim
amactyla izin alabilirler ve bu siire grenim siiresinden sayilmaz. izinden dénen 6grenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, damsman Ogretim iiyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore
diizenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Programina kayit islemleri, iiniversitenin genel
yonetmelikleri ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekogretim Denetleme ve Akreditasyon
Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Programin &gretim dili Tiirkge olup, bazi
dersler Ingilizce olarak verilebilmektedir. Ingilizce yeterliligi, zorunlu hazirlik smifi uygulamasi
ile 6l¢iilmekte olup, bu siire¢ en fazla iki y1l siirebilir. Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin,
Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina gore tercih yapip OSYM tarafinda
yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla
yiirlitiilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili har¢larin 6denmesi zorunludur.
Kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik déonem
basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o donemde derslere
devam etme ve sinavlara girme hakkini1 kaybeder. Yabanci uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya
tiniversite tarafindan diizenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu siireg, ilgili mevzuata
ve Senato kararlarina uygun sekilde yiiriitiiliir. Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler, sadece belirli

33



dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez. Programi
basariyla tamamlayan ve tiim yiikiimliiliikleri yerine getiren 6grencilere lisans diplomasi verilir.
Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler,
onayl1 olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir. Kayit sildiren 6grencilere, daha dnce
0denmis olan harg¢lar icin iicret iadesi yapilmaz.Saglik, askerlik, ekonomik gerekgeler ya da egitim
amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmi 6grenim siiresine dahil edilmez. Bu tlir durumlar ilgili
kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik danigman
atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik damigmanlari ile diizenli iletisim iginde
olmali ve ders se¢imi, staj, mezuniyet gibi konularda danigman onay1 almalidir. Zorunlu staj,
disiplin islemleri, burs olanaklar1 ve saglik hizmetleri gibi tiim siireg¢ler, Yakin Dogu
Universitesi'nin yiiriirliikteki yonetmelik, yonerge ve senato kararlari gergevesinde yiiriitiiliir.

11. YATAY VE DIKEY GECIiS OLANAKLARI

Bu boliimde, yatay ve dikey gegis islemleriyle ilgili yapilmasi gerekenler agiklanmaktadir.

11.1. Yatay Gecis Olanaklar

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Anabilim Dalma yapilacak yatay
gecis bagvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tiim yatay gecis islemleri,
Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri gercevesinde
yiiriitiiliir. Yatay ge¢is bagvurusu yapacak dgrencilerin;

e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 diizeyinde olmasi,

e Gegmek istedikleri programin ders igeriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gegislerde ise, 6grencinin gegmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puamimi saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, {iniversite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve bagvuru icin gerekli tiim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basar1 durumlarina goére degerlendirilir. Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen
ogrencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dah Baskanhgi’ nin goriisii dogrultusunda
belirlenir. Degerlendirme siirecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin igerik uyumu dikkate alimir. Ders esdegerliligi, Ogrencinin Onceki
yiiksekogretim kurumunda aldigi derslerin igeriklerinin, gegmek istedigi programdaki derslerle
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uyumlu olmas esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dogal afet, saghk sorunlari vb.)
nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ayrica
degerlendirilir. Bu tiir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklar:

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Anabilim Dali'na yapilacak dikey
gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey ge¢is basvurularinda
ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis
Siavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Siav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda tercihler
yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Programina kayith &grenciler, daha 6nceki
yiiksekogretim kurumlarinda alarak bagarili olduklar dersler i¢in ders kaydinin yapildig: yariyilin
ikinci haftas1 sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Bagvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders igerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda alinan dersler i¢in muafiyet
talebinde bulunulmas: halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili boliim komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basar1 durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler igin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler i¢in diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayitl oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde,
Ogrenci bir st sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda iist sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan,
boliim komisyonunun goriisii dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen smav sonuglariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin
saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGIiSiM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), dgrencilerine uluslararas: degisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmust+ Programi kapsaminda Ogrenim ve staj firsatlar
saglamaktadir. Bu program aracilifiyla Avrupa Birligi iiyesi {iilkelerde, &grencilere ve
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akademisyenlere yurt disinda egitim goérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
diizeyde akademik basar1 gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yami sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi dgrenci
birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (T1p)

IADS (Dis Hekimligi)
IPSF (Eczacilik)
IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler i¢in arastirma ve klinik staj degisim
olanaklar1 sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkli tilkelerden gelen
ogrencilerle birlikte uygulamali egitim ¢aligmalari, ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi’nin, 44 iilkeden 114 {iniversiteyle sahip oldugu
aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt diginda egitim ve staj yapma imkéani1 bulmakta
hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) kampiisiinde kiiltiirlerarasi etkilesim ortaminda
ogrenim gormektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda birgok yiiksekdgretim
kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu iiniversitelerde yarim dénem veya tam
donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler.
Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli
kalmamakta; ayn1 zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da Ogrenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye’deki iiniversitelerle karsilikli
degisim imkan1 sunarken, Farabi Programi yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme
hem de farkli kiiltiirleri tanima ve kiiltiirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tiim bu
siireclerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararas1 Ofisi dgrencilerin basvuru siirecinden
baslayarak; danigsmanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel
tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Universitenin kalite politikasi dogrultusunda programlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak amaciyla siirdiiriilebilir iyilestirme anlayist cergevesinde yapilandirilmali; kalite
giivencesi sistemine entegre edilen i¢c ve dis degerlendirme siiregleri kapsamli sekilde
uygulanmalidir. Bu baglamda, programlarin kalite politikasi, akreditasyon siireci, egitim
kalitesi, arastirma-gelistirme calismalar1 ve siirekli iyilestirme siireci bu bolimde ele
alinmaktadir.

14.1. Kalite Politikasi
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Bankacilik ve Finans programi, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla misyon ve vizyonuyla uyumlu
bir kalite politikas1 benimsemektedir. Program, 6grencilere ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmayi, topluma nitelikli ve donanimli eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
alaninda bilimsel bilgi tiretimini desteklemeyi de amaglamaktadir. Bunun yani sira, mezunlarinin
yeterliklerinin gelistirilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasi, programin oncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Bankacilik ve Finans Programi, ulusal diizeyde kalite giivencesini saglamak amaciyla
akreditasyon siirecine dahil olmustur. Bu kapsamda, ilgili akreditasyon kurumlar tarafindan
belirlenen o6l¢iitler dogrultusunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede; programin
egitim amagclarmin belirlenmesi ve gozden gegirilmesi, O0grenci merkezli egitim-0gretim
stireclerinin uygulanmasi, 6gretim elemanlariin niteligi ile mesleki gelisiminin desteklenmesi ve
siirekli izleme ile degerlendirme siire¢lerinin yiiriitilmesi gibi alanlarda cesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Bankacilik ve Finans programu, egitimdeki yenilikler ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda diizenli
araliklarla gbzden gecirilmekte, ders igerikleri glincellenmekte, alanindaki yeni dersler programa
eklenmektedir. Ayrica giincelligini yitiren dersler programdan ¢ikarilmaktadir. Bu siireg,
belirlenen takvim ve mekanizmalar ¢ergevesinde, boliim akademik kurulunun ve ilgili paydaslarin
katilimiyla sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalar:

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, kalite politikas1 dogrultusunda ¢agdas egitim anlayisina
dayali, bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme calismalarina énem vermektedir. Ogretim
slirecinin niteligini artirmayr amaglayan bu c¢aligmalar; etkili 6gretim yontemleri, egitim
teknolojilerinin kullanimi, lgme ve degerlendirme uygulamalari ile kapsayici ve 6grenci merkezli
yaklagimlar c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, &gretmen
adaylarinin elestirel diistinme, problem ¢6zme ve yasam boyu 6grenme becerilerini destekleyecek
bicimde yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda biitiinliik kuran
ve ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligine agik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli Tyilestirme Siireci

Bankacilik ve Finans Programu, kalite giivencesi kapsaminda egitim siirecini gelistirmek amaciyla
siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda ders igerikleri, egitim yOntemleri ve uygulama siiregleri diizenli olarak gdzden
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gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri giincellenmekte, 6grencilerin mesleki
gelisimini destekleyen ¢aligmalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

Bu boliim, asagida belirtilen alt basliklar cercevesinde ele almmalidir. ilk alt bashkta, ilgili
programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar; ikinci alt baslikta ise kazanilan akademik
derece agiklanmalidir.

15.1. Mezuniyet Kosullar:

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Lisans Programi'ndan mezun olabilmek igin
Ogrencinin; O0gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢cmeli derslerle birlikte
toplam 240 AKTS kredisini tamamlamas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimiilatif (genel)
akademik basar1 ortalamasinin en az 2,00 olmas1 zorunludur. Uygulama ve staj siirecleri eksiksiz
olarak yerine getirilmelidir. Tiim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Lisans
diplomas1 almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Lisans Programi’ni basariyla tamamlayan &grenci,
bu alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere 'yetismis eleman' unvani
verilir.

16. DIPLOMA EKIi

Diploma Eki, ilgili talep lizerine sunulan bir sablon temel alinarak hazirlanmaktadir. Belgenin dili
Ingilizce olmakta ve uluslararasi standartlara uygun bicimde diizenlenmektedir.

Ornek:

NEAR EAST UNIVERSITY Diploma No: ----
Diploma Supplement

Diploma Date:-----
Near East Boulevard, Near East University
PK:3310 Lefkosa / KKTC Mersin 10-Turkey
Tel:+90 (392) 675 10 00 (3102) Faks:+90 (392) 675 10 51
info@neu.edu.tr  www.neu.edu.tr
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This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe
and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to
improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of
qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the
nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and successfully
completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is
appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions
about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not
provided, an explanation should give the reason why.

1 INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s) : ODUNCU
1.2 Given name(s) : SEMA
1.3 Date and place of birth :30.06.1999, TURKEY

1.4 Student identification number or code : 20170390

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification : Bachelor of Banking and Finance
Title conferred : B.Sc.

2.2. Main field(s) of study for qualification : Banking and Finance

2.3. Name and status of awarding institution : Near East University, Private

University

2.4. Name and type of institution administering studies : Same as 2.3

2.5. Language(s) of instruction/examinations : Turkish

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1 Level of qualification : First Cycle (Bachelor’s Degree).

semesters per year, 14 weeks per semester, 120 credits (240 ECTS) in total.

their high school credentials. Certificate of English Proficiency is also required.

3.2 Official length of programme : 4 years (excluding one year English Preparatory School), 2

3.3 Access requirements(s) :Admission of Turkish nationalities to higher education is
based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS) administered by the Higher Education
Council of Turkey (YOK.) Admission of Turkish Cypriots is based on the Near East University
Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of Foreign students is based on

39



4 INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of study :Full-time

4.2 Programme requirements : A student is required to have a minimum CGPA of
2.00/4.00 and no failing grades.

Objectives: Educate and train students to demonstrate ability to research, analyze and

present scientific and technological concepts and data in a precise and logical manner;

knowledge and understanding the functions and operations of the banking and finance sector;

and ability to adapt professionally in a rapidly changing society; their perspectives with

respect to social issues, responsibilities and ethics.

4.3 Programme details and the individual grades/marks/credits obtained:

Course Code Course Title Course Category  ECTS Credits
Grade
I. Semester
ENG 101 English I Required 3 3
BA

MTH 171 Maths. for Buiness & Economics I  Required 6 3

AA

COM 101 Introduction to Computer Required 2 3
CB

EAS 103 Introduction to Business Required 6 3 AA

EAS 101 Principles of Economics I Required 7 3 AA

YIT101 Turkish Language I Required 2 2

AA

CAM100 Campus Oriantation Required 2

2 AA

CHC100 Cyprus History and Culture Required

2 2 AA

I1. Semester

ENG 102 English II Required 3 3

CB

MTH 172 Maths. for Business & Economics II Required 6 3 AA

COM 102 Computer Applications Required 2 3
CB

EAS 104 Principles of Management Required 6 3 AA

EAS 102 Principles of Economics II Required 7 3 AA
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YIT102
AA
CAR100
2 2
GEC351
2 2
II1. Semester
MAN 201
AA
MTH 261
AA
EAS 203
3
EAS 206
EAS 201
AIT103
2 2
IV. Semester
MAN 202
AA
MTH 262
CcC
EAS 204
AA
EAS 207
EAS 202
BB
AIT104
2 2
V. Semester
BANK 303
FIN 304
EAS303
AA
EAS 301
AA
EAS 306
6 3
VI. Semester

Turkish Language I1 Required 2 2
Career Planning Required
AA
21st Century Skills Required
AA
Business Communication Required 6
Statistics | Required 6
Financial Accounting I Required
AA
Introduction to Law Required 6 3
Microeconomics Required 6 3
Atatlirk's Principles Required
AA
Oral Communication Required 6
Statistics 11 Required 6
Financial Accounting II Required 6
Business Law Required 6 3 BB
Macroeconomics Required 6 3
Atatlirk's Principles 11 Required
AA
Principle of Banking | Required 6 3
Investment Fundamentals Required 6 3
Managerial Accounting Elective 6
Financial Management I Required 6
Money and Banking Reqired

DC

BB
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BANK 304 Principles of Banking II Required

BA
EAS 302 Financial Management I1 Required
CB
FIN 403 Portfolio Management Elective 6
BA
EAS307 Scientific Research Methods Elective
3 CB
SOS301 Sociology Elective
AA
VII Semester
FIN404 International Finance Required 6
BANK 405 Risk Management Elective
3 BB
FIN 405 Financial Economics Elective
AA
EAS402 Human Resources Management Elective
3 BB
EAS403 Marketing Research Elective
6 3 AA
VIII. Semester
BANK 408  International Banking Elective 6
BANK400 Graduation Project Elective
3 AA
EAS401 International Business Elective
AA
MAN403 Project Management Elective
AA
BANK206 Introduction to Insurance Elective
AA
Total Credits:120 Total ECTS Credits: 240

4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:

A student is granted one of the letter grades below for each course he/she has attended,

AA

AA

according the relative success degree of students taking the course by using the distribution of

the final raw success grades. Passing grades range from AA to DD; FD and FF are failing

grades.
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Percentage Course Grade Coefficient
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50
70-74 CcC 2.00
65-69 DC 1.50
60-64 DD 1.00
50-59 DD 0.50

49 and below FF 0.00

I-Incomplete S-Satisfactory U-Unstatisfactory P-In Progress EX-Exempt W-Withdrawn

4.5 Overall classification of the qualification : CGPA:3.39/4.00
CGPA between 2.00-2.99 Satisfactory; CGPA between 3.00-3.49 Honour; CGPA between
3.50-4.00 High Honour

S INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to further study : May apply to second cycle programmes.
5.2 Professional status (if applicable) : The degree enables the holder to exercise the
profession.

6 ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information:
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Faculty of Economics and Administrative Sciences web page: www.neu.edu.tr/tr/node/6201
Banking and Finance Department web page: www.neu.edu.tr/tr/node/332
6.2 Further information sources:

University web site: www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey web site: www.yok.gov.tr
Higher Education Planning Evaluation, Accrediation and Coordination Council (YODAK)
www.ncyodak.eu/index.html

7 CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1 Date : 18/03/2024
7.2 Name and Signature : Umit Serdaroglu
7.3 Capacity :General Director of Student Affairs

7.4 Official stamp or seal :

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school
education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a
compulsory 8 year program for all children beginning from the age of 6. The secondary education
system includes “General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning,
Evaluation, Accreditation and Coordination Council (Yiiksek Ogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu- YODAK). Established in 1988, the Council regulates the
activities of higher education institutions with respect to research, governing, planning and
organization. The higher education institutions are established within the framework of the Higher
Education Law. All programs of higher education should be accredited by YODAK.

Higher education in North Cyprus comprises all post secondary higher education programmes,
consisting of short, first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna
Process. The structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except
for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary

medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier programmes is
five years except for medicine which lasts six years. The qualifications in these one-tier programmes
are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master degree) degree.
Undergraduate level of study consists of short cycle (associate degree) - (6nlisansderecesi) and first
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cycle (bachelor degree) - (lisansderecesi) degrees which are awarded after the successful completion
of full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) — (ylikseklisansderecesi) and third
cycle (doctorate) (doktoraderecesi) degree programmes. Second cycle is divided into two sub-types
named as master without thesis and master with thesis. Master programmes without thesis consists of
courses and semester project. The master programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and
a thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes consist of completion of courses, passing a
qualifying examination and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as equivalent to
third cycle programmes are carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine,
accepted as equivalent to third cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, and
university hospitals and training hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third
cycle (doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes,
four-year higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational
emphasis and two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes
of strictly vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first
cycle degree level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance
Examination (ALES) score is also high and their application is approved. The doctoral degree is
conferred subject to at least one publication in a cited and refereed journal.

GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM
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17. MEZUNLARIN iSTIiHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERiSIM

Bu boliimiin birinci bashiginda "Mezunlarin Istihdam Olanaklar", ikinci baslikta ise
"Lisansiistii Programlara Erisim" konulari ele alinmalidir.

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Programi mezunlari, tiim diinyada kamu ve dzel
sektorde genis is imkanlarina sahiptir. Mezunlar, bankacilik ve finans alanlarinda da ¢aligma
firsatlar1 bulmaktadir. Universitenin is birligi yaptig1 egitim kurumlar1 ve sektordeki giiclii
baglantilar, mezunlarin istihdam siireclerinde destek saglamaktadir.

17.2. Lisansiistii Programlara Erisim

Bankacilik ve Finans Programi1 mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yiiksek lisans
ve doktora programlarina bagvurma hakkina sahiptir. Bagvuru kosullar1 ve program gereklilikleri
hakkinda bilgilendirme yapilmakta, ayrica iiniversiteler arast gecis olanaklar1 ve burs imkanlar
hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Lisansiistii egitim silireci, mezunlarin mesleki bilgi ve
becerilerini derinlestirerek akademik kariyer olanaklarmi artirmakta ve akademik alanindaki
uzmanliklarini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Bankacilik ve Finans Programu, ¢agdas egitimi dogrultusunda
yapilandirilmis olup, d6grencilerine kuramsal bilgi ile uygulamali deneyimi biitiinciil bir
bicimde sunmay1 amaglayan disiplinler aras1 bir egitim modeli benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Bu program, 6grencilere yalnizca bilgi sahibi olmalarint degil; alaninda becerileri
kazanmalarint amaglamaktadir. Uygulama agirlikli yapis1 ve egitim kalitesiyle iilkemizde
ogrenci yetistirme programlari arasinda yer almaktadir.

Sunulan imkénlar
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Program stiresince Ogrenciler, diizenli olarak derslere katilmakta; ayni zamanda alaninda
uzman akademisyenlerden ders almaktadir. Mezunlara yonelik kariyer rehberligi, ¢esitli egitim
kurumlariyla is birligi ve isttihdam olanaklar1 da saglanmaktadir.

Uvygulamali Egitim

Lisans egitimi boyunca her 6grenci, okul ortaminda gergek ders deneyimi edinmekte, bunun
yaninda proje iiretimi, materyal gelistirme ve grup ¢aligmalar1 gibi uygulamalarla mesleki
yeterliliklerini artirmaktadir.

Kullanilan Araclar

Program kapsaminda, beyaz tahta uygulamalari, dijital Ogretim materyalleri, O6lgme-
degerlendirme araglar1 ve ¢agdas sinif yonetimi yazilimlari aktif bicimde kullanilmaktadir.

Basari Ornekleri

Programdan mezun olan 6gretmenler, diinya’da kamu ve 6zel kurumlarinda gérev yapmakta;
bir kismu ise lisanstistii egitimlerine devam ederek akademik kariyer yolunda ilerlemektedir.

Ek Etkinlikler

Program siiresince c¢esitli alanlarda diizenlenen seminerleri, konuk konusmaci oturumlari,
mesleki gelisim atdlyeleri ve ¢evrim i¢i etkinlikler araciliiyla 6grenciler ¢cok yonlii gelisimi
desteklenmektedir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Program sonunda ogrencilerin gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla oOnerilen kaynak
kitaplar, ¢evrim i¢i platformlar, acik erisimli veri tabanlar1 ve ileri diizey sertifika programlari
hakkinda bilgi verilmektedir.
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