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L.FAKULTE HAKKINDA

1.1 Fakiiltenin Kurulusu
A. Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Siirecleri

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 1988 yilinda isletme ve Bilgisayar
Enformatik boliimleri ile kurulmustur. izleyen yillarda Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset Bilimi,
Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Isletme, Avrupa Birligi Iliskileri, Bilgi ve Belge Yonetimi, Pazarlama,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Muhasebe ve Bankacilik, Kamu Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri ile
Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimleri agilmigtir. 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi itibartyla
Bilgisayar Enformatik, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgi ve Belge Yonetimi bdliimleri Yapay Zeka
Fakiiltesi bilinyesine dahil edilmistir. Bugiin fakiiltemiz, 12 boliimden olusan disiplinlerarasi bir yapiya
sahiptir.

Fakiiltede lisans egitim-0gretimi, ilk iki yilda tiim boliimler i¢in ortak zorunlu temel derslerden
olusmaktadir. Ugiincii siniftan itibaren 6grenciler, kendi alanlarindaki uzmanlik derslerini segerek takip
etmektedir. Bu yapi, 6grencilere genel bir akademik formasyon kazandirmakta ve belirli bir alanda
uzmanlagmalari i¢in gerekli altyapiy1 saglamaktadir.

Farkl1 disiplinlerin bir arada bulunmasi, 6grencilere mezuniyet sonrasi kariyer yonelimlerini belirleme
konusunda genis bir perspektif sunmaktadir. Lisans egitim-6gretim dili hem Ingilizce hem de Tiirkgedir.

Fakiilte, farkli iilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu cesitlilik,
ogrencilerin farkli kiiltiirlerle etkilesim kurmasina imkan tanimakta ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi
kurumlarda istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

B. Egitim Politikasi1 ve Akademik Hedefler

Fakiiltenin egitim-6gretim anlayisi, dgrencilerle yakim iletisim kurmay: temel almaktadir. Ogrencilerin
akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarini 6gretim elemanlari ve fakiilte yonetimine iletebilmeleri
tesvik edilmektedir. Egitim siireci, tek yonlii bir aktarim yerine karsilikli etkilesime dayali olarak
yiiriitiilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlar ile ¢agdas bir egitim-6gretim
imkan1 sunmaktadir. Fakiiltenin hedefi, 6grencilerin yerel, bolgesel ve kiiresel diizeydeki sorunlar1 analiz
edebilmelerini ve bu gelismeleri kuramsal bir ¢cergevede degerlendirebilmelerini saglamaktir.

Derslerde, kiiresellesen diinyada siyasi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel iligkilerdeki dontigiimler incelenmekte;
giincel tartigmalar, uluslararasi nitelikli seminerler ve alan arastirmalar1 araciligiyla 6grencilere teori ile
pratigi birlestirebilecekleri ¢cok boyutlu bir perspektif sunulmaktadir.

C. Fiziksel ve Akademik Altyap:

Zemin kat ile birlikte toplam 4 kattan olusan fakiilte binanin toplam kapali alan1 2750 m2’dir (derslikler,
ogretim elemanlarina ait ofisler, Dekanlik ofisi, toplant1 salonu, kafeterya). Tablo 1'den goriildiigii gibi,
binada toplam 14 derslik bulunmaktadir ve BT ekipmanlariyla birlikte fakiilte derslikleri agiklamaktadir.
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Derslik Alan (m2) Ogrenci Ekipman
Kapasitesi

11-0-DO1 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-0-D02 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-0-D03 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-0-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-0-D05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D01 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D03 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
II-1-D05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-2-D01 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-2-L01 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
11-2-L02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi
I1-3-D01 70 m2 50 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet Baglantisi

D. Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim ve arastirma siireglerinde ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarin1 benimsemektedir. Fakiilte, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
egitim kalitesini artirmay1 hedeflemekte; programlarini diizenli olarak gézden gegirerek gelistirmektedir.

Ozellikle 2017-2022 yillar1 arasinda, Isletme, Bankacilik ve Finans, Ekonomi ve Uluslararas: Iliskiler
programlari, uluslararasi kalite akreditasyon kurulusu FIBAA (Foundation for International Business
Administration Accreditation) tarafindan akredite edilmistir. Bu siirecte program icerikleri, mesleki etik,
ulusal ve uluslararas1 uygulama standartlar1 ve gilincel gereksinimler dogrultusunda yapilandirilmistir.
Ayrica, Bilgisayar Enformatik Boliimii fakiiltemiz biinyesinde yer aldigi donemde 2015-2021 yillar
arasinda ASIIN (Accreditation Agency for Study Programmes in Engineering, Informatics, Natural
Sciences and Mathematics) tarafindan akredite edilmistir.

1.2 Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A. Vizyon

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu, uluslararasi alanda akademik,
bilimsel ve egitim kalitesiyle taninan, mezunlar1 dérnek gosterilen ve bu nitelikleriyle saygin bir fakiilte
olmaktir.

B. Misyon

Fakiiltenin misyonu, hem ulusal hem de uluslararasi piyasanin ihtiyaglarini karsilayabilen mezunlar
yetistirmektir. Bu cergevede Ogrenciler, arastirmaci, yaratici, analitik diislinebilen, 6zgiin, yetenekli ve
girisimci bireyler olarak yetistirilir. Fakiilte, ayn1 zamanda mezunlarin etkin iletisim becerilerine sahip ve
yabanci dil bilen bireyler olmasini amaglamaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlari ile birlikte yiiriitiilen
aragtirmalar, yasam boyu egitim felsefesini benimseyen bir yaklagimi desteklemekte ve tiim bu amaglar
dogrultusunda toplumsal faydayr ve isbirligini bireysel ¢ikarlardan onde tutacak bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.



C.Temel Degerleri

Fakiiltenin temel degerleri, akademik miikemmeliyet ve siirekli gelisim anlayisini, etik ve sorumluluk
bilincini, yenilikgilik ve aragtirma odakl1 yaklagimi kapsar. Bunun yani sira fakiilte, isbirligi ve toplumsal
fayda odakli bir perspektifi, kiiresel farkindalik ve ¢ok kiiltiirlii iletisim becerilerini nemsemekte ve
ogrenci merkezli egitim anlayigini esas almaktadir.

1.3 Fakiiltenin Amag¢ ve Hedefleri
A. Amag

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin amact, dgrencilerini hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek bilgi ve becerilere sahip, etik degerlere bagl, analitik ve elestirel diisiinebilen, yaratict ve
girisimci bireyler olarak yetistirmektir. Fakiilte, egitim ve arastirma faaliyetleriyle topluma katki saglayan,
yasam boyu 0grenmeyi benimseyen ve kiiresel farkindaliga sahip mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

B. Hedefleri

Fakiiltenin hedefi, 6grencilerin temel mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek is diinyasina hazir hale
gelmelerini saglamak, arastirma ve yenilik¢ilik faaliyetleriyle bilimsel iiretime katkida bulunmaktir.
Uluslararasi diizeyde taninan ve saygin bir fakiilte olarak akademik kaliteyi artirmay1 amaglayan fakiilte,
ogrencilerin iletisim, liderlik ve problem ¢dzme becerilerini giiclendirmeyi, etik degerlere ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica mezunlarin kiiresel dlgekte is ve
akademik alanlarda rekabet edebilir olmalarin1 saglamak ve toplumsal fayda odakli projeler ile toplumla
biitiinlesmek fakiiltenin 6ncelikli amaclar1 arasinda yer almaktadir.

C. Egitim Alaninda Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte, 6grencilerin temel iktisadi, yonetsel ve idari bilgileri uygulamali olarak 6grenmelerini, analitik
diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme yetkinliklerini gelistirmelerini hedeflemektedir. Arastirma
projeleri ve uygulamali ¢alismalar aracilifiyla 6grenmeyi pekistiren fakiilte, 6grencilerin yabanci dil ve
iletisim becerilerini giiclendirerek uluslararasi standartlara uygun bir egitim sunmay1 amaclamaktadir.
Ayrica, 0grenci merkezli 6gretim yaklasimi ile 6grenme siiregleri bireysel yetenek ve ihtiyaglara gore
optimize edilmekte ve 6grencilerin kendi potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalar1 desteklenmektedir.

D. Arastirma Alaninda Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte, disiplinler aras1 aragtirmalar tesvik ederek bilimsel iiretimi artirmay1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA’lar) ile uyumlu arastirmalar gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, toplumsal sorunlara
¢ozlim odakl1 aragtirmalar yiiriiterek toplumun kalkinmasina ve sosyal faydanin artmasina katki saglamak
fakiiltenin 6ncelikli amagclar1 arasindadir.

E. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Fakiilte, topluma duyarli bireyler yetistirerek toplumsal kalkinmaya katki saglamay1 amaclamaktadir.
Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler ve arastirmalar, toplumsal fayda yaratmayi, etik
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sorumluluk bilincini giiclendirmeyi ve siirdiiriilebilir ¢dztiimler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
fakiilte, sosyal, ekonomik ve c¢evresel alanlarda karsilagilan sorunlara yonelik yenilik¢i ve uygulanabilir
yaklagimlar gelistirmeye énem vermektedir.



1.4 Fakiiltenin Organizasyon Semasi

11}

nsmansnna

Sekil 1: Fakiilte Organizasyon Semasi



1.5 Fakiiltenin Yonetimi

Sekil 2: Fakiilte Yonetimi



1.6 Fakiiltenin Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-2026 Akademik Y1l itibariyle toplam 38
kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 dogent, 19 yardimci dogent, 1 doktor; 1 6gretim gorevlisi, 1
arastirma gorevlisi) bulunmaktadir.

A. Akademik Yapi ve Anabilim Dallar1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, farkli disiplinleri bir araya getirerek dgrencilere genis bir akademik
yelpazede egitim ve arastirma imkani sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler, Isletme,
Ekonomi, Bankacilik ve Finans, Uluslararas: iligkiler, Siyaset Bilimi, Bankacilik ve Muhasebe, Kamu
Yénetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi, Uluslararasi Isletme, Pazarlama ve Sigortacilik ve Aktiierya
Bilimleri gibi alanlarda uzmanlagmis olup, her biri 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulamali
beceriler kazanmasina katki saglamaktadir. Boliimler altinda yer alan anabilim dallar1, kendi uzmanlik
alanlarinda derinlemesine egitim ve aragtirma faaliyetleri ylirlitmekte, disiplinler aras1 ig birliklerini tesvik
ederek bilimsel iiretime katkida bulunmaktadir. Boylece fakiilte, akademik ¢esitlilik ve uzmanlik zenginligi
ile 6grencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet gliciinii artirmay1 amaglamaktadir.

B. Akademik Personel Daglimi ve Kadro Giicii

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-2026 Akademik Y1l itibariyle toplam 38
kadrolu akademik personel (7 profesor, 9 dogent, 19 yardimci dogent, 1 doktor; 1 dgretim gorevlisi, 1
arastirma gorevlisi) bulunmaktadir.

C.Akdemik Gelisim ve Kalite Politikasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik gelisim ve kaliteyi siirekli kilmak igin dgretim iiyelerinin
niteliklerini artirmaya yonelik egitim ve gelisim programlarima 6nem vermektedir. Fakiilte, ulusal ve
uluslararas1 akademik is birliklerini, arastirma projelerini ve bilimsel toplantilara katilim1 tesvik ederek
akademik Ttretkenligi desteklemektedir. Bu kapsamda fakiiltenin akademik biiyiime ve gelisim siireci,
yenilik¢i yaklasimlar, disiplinler arasi ¢alismalar ve kalite giivencesine dayali bir sistem g¢ercevesinde
stirekli olarak giiclendirilmektedir.

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde gesitli akademik
programlar sunarak, egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen Ogrencilere genis firsatlar
tanimaktadir. Her bir program, 6grencilerin segtikleri alanda uzmanlagmalarina ve egitim sistemine katk1
saglamalaria olanak sunmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen programlar asagida belirtilmistir:



Program Diizeyi | Program Adi Egitim Dili
Lisans Isletme / Isletme Ydnetimi Ingilizce + Tiirkce
Ekonomi Ingilizce + Tiirkce

Bankacilik ve Finans / Finans ve Bankacilik

Ingilizce + Tiirkge

Pazarlama

Ingilizce + Tiirkge

Uluslararas: Isletme

Ingilizce + Tiirkge

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ingilizce + Tiirkge

Uluslararas: iligkiler

Ingilizce + Tiirkge

Siyaset Bilimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi

Ingilizce + Tiirkge

Kamu Y06netimi

Ingilizce + Tiirkge

Bankacilik ve Muhasebe Ingilizce
Sigortacilik ve Aktiierya Bilimler Tiirkce
Yiiksek Lisans | Isletme Ingilizce
Ekonomi Ingilizce
Bankacilik ve Finans Ingilizce
Bankacilik ve Muhasebe Ingilizce
Pazarlama Ingilizce
Uluslararas: Isletme Ingilizce
Uluslararas: iligkiler Ingilizce
Siyaset Bilimi Ingilizce
Inovasyon ve Bilgi Y&netimi Ingilizce
Insan Kaynaklar1 Ynetimi Tiirkce
Doktora Isletme Yonetimi Ingilizce
Ekonomi Ingilizce
Bankacilik ve Finans Ingilizce
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Ingilizce
Inovasyon ve Bilgi Yénetimi Ingilizce
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2. PROGRAMIN GENEL BILGIiLERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli olan Ekonomi Béliimii 1993 yilinda kurulmustur. YODAK ve
YOK tarafindan tanman bir boliimdiir. Ekonomi Béliimii YODAK onaymi 14.03.2014 tarihinde, YOK
onayint ise 2016 yilinda almistir. Ekonomi Boliimiiniin temel hedefi kiireselleien diinyada 6grencileri en
iyi sekilde is diinyasima hazirlamaktir. Bu dogrultuda &grenciler en etkin egitim program ile yiiksek
rekabetci kosullarinda is diinyasina hazirlanmaktadirlar.

2.2. Programin Egitim Turiu

Ekonomi Boliimii’nde dersler yiiz yiize ve uzaktan olmak iizere iki sekilde verilmektedir. Ekonomi
Boliimii’niin temel hedefi 6grencilere ezberden uzak bir yapida, miimkiin oldugunca uygulamali ve teorik
agirhikli olacak sekilde derslerin verilmesidir. Ogrencilere derslerde uygulama agirlikli 6devler
verilmektedir, boylece Ogrencilerin ezberden uzak tutularak uygulamali bir sekilde egitim almalari
amaglanmaktadir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Ekonomi Anabilim Dali, 240 AKTS kredisiyle 4 yillik bir lisans egitimini kapsamaktadir. Program, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen “6. Diizey” yeterliliklerini
saglamaktadir. Bu ¢ergeve kapsaminda program, hem AKTS kredi kosullarini hem de diizey yeterliliklerini
karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir

2.4. Programin Egitim Dili

Ekonomi Béliimii Anabilimdali’nin egitim dili Tiirkce ve Ingilizcedir.
2.5. Programn Ogrenim Siiresi

Ekonomi Anabilim Dali’nin 6grenim siiresi 4 yil (8 yariyil)’dir. B6liim, Giiz ve Bahar olmak iizere 2
donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

Hiiseyin Ozdeser

!

Mehdi Seraj

Y

Sagiru Mati

v

Abidemi Somoye

!

Abraham Deka

!

Fatma Tarlg

Y

Zibeyir Kansel

l

Toluwalope Seyi Akinwande

2.7. Programin Sorumlusu
Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Hiiseyin OZDESER
Anabilim Dali1 Bagkani

Email: huseyin.ozdeser@neu.edu.tr
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2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ekonomi Anabilim Dali, ekonomi teorileri
konusunda donanimli, ¢agdas ve nitelikli ekonomistler yetistirmeyi amaclamaktadir. Anabilim dali;
ekonomi teorileri, uluslararasi ekonomi ve ekonometri yontemleri gibi alanlarda uzman akademik
kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki sunmaktadir. 2025 yili itibariyla Ekonomi
Anabilim Dali'nda 1 profesor, 2 dogent, 3 Yardimc1 Dogent ve 2 araitirma gorevlisi olmak iizere toplam 8
tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim,
tez danismanlig1 ve bilimsel ¢aligmalariyla alana katki saglamaktadir. Ekonomi Boliimii lisaniistli alanda
uyguladigi egitim politikalar1 dogrultusunda, Master ve Doktora Programindaki 6grencilerin uluslararast
endekslerde taranan dergilerde makale yazmalar1 konusunda yonlendirilmektedirler.

Boliimiin Akademik Kadrosu
Prof.Dr. Hiiseyin Ozdeser
Dog¢.Dr. Mehdi Seraj

Dog.Dr. Sagiru Mati
Yrd.Dog¢.Dr. Abidemi Somoye
Yrd.Dog.Dr. Abraham Deka
Yrd.Dog.Dr. Fatma Tiirii¢
Ziibeyir Kansel

Toluwalope Seyi Akinwande

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. Misyon

Ekonomi Anabilim Dals, elestirel diisiinebilen, yasam boyu yenilikei fikirlere agik, sorunlarin ¢éziimiinde
beyin firtinasi yapabilen ve yliksek sorumluluk bilincine sahip ekonomistler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda; ekonomi alanindaki teorik bilgilerle donanmis ve bu teorik bilgilerin uygulamali bir sekilde
caligmalarini yaparak toplumdaki ekonomik sorunlara etkin ve kalici O¢zlimler sunabilen; mesleki
gelisimini stirekli siirdiirebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyo-ekonomik sorunlara duyarli bireyler
yetistirerek, Ozelde tlkemizin genelde kiiresel ekonominin sorunlarini etkin ve dinamik yapida
kavrayabilecek ve c¢oziim politikalar1 iiretebilecek bilim insanlar1 yetistirmek boliimiimiiziin temel
misyonudur.

3.2. Vizyon

Ekonomi Anabilim Dalinin hedefi; kiiresel diizeyde saygin, yenilik¢i ve iiretken bir akademik birim olarak
one c¢ikmak; ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim iiretmek ve firettigi bilim ile sadece yerel
ekonomiye degil, ayn1 zamanda diinya ekononomisine yon verebilecek bir bilimi sunmaktir.
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Boliimiimiiz, kiiresel anlamda siirdiiriilebilir ekonomi politikalarin1 uygulayabilen, bdylece kiiresel
anlamda bir ekonomik kalkinma ve biiylimeyi, bir bagka deyisle zenginlesmeyi ve bu zenginlesmenin
stirdiiriilebilir olmasini saglayan bilim insanlarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler

Kiiresel Degerlere Baglilik

Konugma, Diisilince ve Fikir 6zgiirliigline sayginlik
Insan Haklarina Sayginlik

Cevre Bilincine Baglilik

Beyin Firtinasina Onem Vermek

Toplumsal Sorumluluk

Sosyal Adalet Duygusu

Bilimsel Uretimde Siirdiiriilebilirlilik

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alam

Ekonomi Anabilim Dali programi, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerler kazanmalarini
saglamak amaciyla, giincel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak yapilandirilmastir.
Programin ders miifredati, teorik bilgi ile uygulamali 6grenmeyi dengeleyen bir yaklagimla tasarlanmastir.
Ayrica, egitimde 6grenci merkezli yontemler, teknoloji destekli uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri
(6rnegin; problem ¢dzme, tartisma yontemi vb.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme c¢iktilarinin
olgiilmesi i¢in performans degerlendirme, 6grenci lirlin dosyasi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme
gibi slire¢ odakli degerlendirmeler ile egitim kalitesi siirekli izlenmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Ekonomi Anabilim Dali arastirma ve uygulamali egitimin 6n planda olmasin1 savunmaktadir. Anabilim
Dalinda verilen derslerde Ogrencilere siirekli olarak arastirma Odevleri verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin 6grendikleri bilgilerle gercek hayattaki bilgiler arasindaki baglantiyr daha etkin olarak
kavrayabilmeleri hedeflenmektedir. Bu yontem 6grencilerin ezbersel egitimden uzaklagsmalari konusunda
onemli katkilar sunacaktir. Ekonomi Anbilim Dali’nin egitim miifradatinda mecburi olmasa bile
ogrencilerin ekonomi ile ilgili olan kurum ve kuruluslarda staj yapmalarina olanak saglanmaktadir. Boylece
ogrencilerin bilgilerinin uygulamali olarak kurum ve kuruluslarda ne sekilde yapildiginin anlagilabilmesi
hedeflenmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alam
Ekonomi Anabilim Dali’nin en temel prensibi; 6grencilerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri
yoniinde faaliyetler icerisinde olmalarin1 hedeflemektir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERIi
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6.1. Ama¢ Yazimi
A) Egitim Alanim Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag 1: Cagdas becerilere sahip, kiiresel 6l¢ekte diinya ekonomisini ve siyasetini kavrayabilen 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ezberden tamamen uzaklastirilmis bir egitim sistemi sunmak

Hedef 1.2: Ekonomideki teorilerin en etkin bir sekilde Ogretilmesi ve uygulamali soru teknikleri ile
ogrencilerin ekonomideki teorileri daha iyi kavramalarini saglamak.

Hedef 1.3: Her derste 6grencilere mutlaka aragtirma odakli 6devler vermek

Amag 2: Ders miifradatinin siirekli olarak goncellenmesi ve bu yapilirken kiiresellesen diinyaya en uygun
sekilde yapilmasina 6zen gostermek.

Hedef 2.1: Ozellikle kiiresellesme olusumuna en uygun drnek olan Avrupa Birligi Ekonomisi alanlarinda
ogrencilere ¢alisma projeleri vermek

Hedef 2.2: Ogrencilerin sinifta siirekli olarak derslere katilimlarinin tesvik edilmesi

Hedef 2.3: Ogrencilerden siirekli olarak verilen egitimin kalitesi konusunda geri bildirim almak

6.2. Hedeflerin Yazim
A) Egitim Alanim Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Konusma, diisiince ve fikir 6zgiirliigiiniin 6nemini kavrayan, genel olarak demokrasinin 6nemine
inanan ve bu amagla ¢alisan ekonomistler yetistirmek

Hedef 1.1: Ogrencilerin her fikre ve diisiinceye saygili olmalarmin bir gereksinim oldugunun &gretilmesi
Hedef 1.2: Yerel ekonominin her alanda farkli iilkelerle kiyaslanmasinin yapilmasini tesvik etmek

Hedef 1.3: Ogrencilere tartisma kiiltiiriiniin gretilmesi

Amac 2: Ogrencilerin egitim siireglerinde miimkiin olan en giincel ders izlencelerinin olusturulmas:
Hedef 2.1: Kiiresel ekonominin en iyi sekilde kavranabilmesine yonelik ders miifradatlarinin yenilenmesi
Hedef 2.2: Kiiresel Ekonomi ve Kiiresel Siyaset arasindaki iliskinin en iyi sekilde anlagilmasi

Hedef 2.3: Ogrenme ¢iktilartyla uyumlu dlgme ve degerlendirme araglar tasarlamak.

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amag 1: Bilimsel arastirma becerilerine sahip ekonomistler yetigtirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere teorik bilgilerin etkin Ogretilmesi yaninda statistiksel becerilerinin de
gelistirilmesine dnem vermek

Hedef 1.2: Ogrencilere akademik metin yazma becerileri kazandirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin akademik makale yazma konusundaki becerilerini gelistirmek.

C) Topluma Katkiy1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler
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Amac 1: Ekonomide kalkinmayi siirdiiriilebilir yapmay1 hedefleyen ekonomistler yetistirmek

Hedef 1.1: Ogrencilerin smif icerisinde siirekli olarak karsilikli tartismalara katilmalarma katki koymak
Hedef 1.2: Ogrencilerde kiiresel deger yargilarinin yer etmesine olanak tanimak

Hedef 1.3: Ekonomide iiretimin toplumlarin var olusunda en 6nemli faktorlerden biri oldugu ger¢eginin
kavranilmasina en st diizeyde katki koymak

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilari

PY1.Mikroiktisat ve Makroiktisat teorilerini en detayl bir sekilde kavrama

PY2. Matematiksel, istatistiklel ve ekonometrik modellerin ekonomik sorunlarin ¢dziimiinde en etkin
sekilde kullanilmasi

PY3.Elde edilen ekonomik verilerin en anlaml1 ve tutarli olacak sekilde raporlanabilme becerisi

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4.Ekonomi biliminin temel kurumlarini ilkeleri ile etkin bir sekilde aciklayabilme

PYS5. Uluslararasi iktisatin ve siyasetin kurumlarini, prensiplerini ve ilkelerini detayli olarak bilme ve
yorumlama

PY6.Ekonomide farkli iktisat okullarin politikalarinin tanimini yapabilme

PY7. Ekonomide uygulanmasi gereken tiim iktisat politikalarinin ekonominin farkli alanlari {izerindeki
etkilerinin analizini yapma

Yetkinlikler — Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme (“)grenme Ciktilar

PY8. Ekonominin alanlar1 ile ilgili olarak kisisel ¢alismalar yapabilme ve bu ¢aligsmalari en iyi sekilde
planlayabilme ve en dogru sekilde raporlayabilme

PY9.Ekonomide belirlenen sorunlarin ¢oziilmesi konusunda gerek bireysel gerekse grupsal olarak yapilan
caligmalarda en listiin sekilde sorumluluk alabilmek.

PY10.Gorev ve sorumluluklarini hem akademik alanda hem de meslekleri alanlarinda etkin olarak ve
gerekli zamanlama igerisinde yapabilme

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY11. Gerek ekonomi gerekse siyasette kiiresel olarak yasanan tiim gelismeleri yakindan takip ederek
farkindaligini artirma

PY12.Gerek mesleki, gerekse kisisel gelismelerin 6nemli dl¢giide yeni bilgi, beceri ve teknolojik
gelismeleri takip edip 6grenmekle miimkiin olabilecegini kavrayabilme

Yetkinlikler — fletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilar
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PY13. Ekonomi ile ilgili tiim alanlarda yapilan analizleri ve arastirmalari en anlasilir ve en etkili olacak
sekilde tiim gerekli matematiksel ve istatistikler modelleri kullanarak sunabilme.

PY14.Ekonomi ile ilgili tiim alanlarda hem meslektaslariyla hem de farkli disiplinlerdeki bireylerle en
yararli olacak sekilde gerekli iletisimleri kurabilme

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar
PY15.Ekonomi biliminin 6grettigi tim ekonomik teorileri ve ayrica 6grenilen tiim uygulama
caligmalarini gerek akademik gerekse mesleki hayatinda en yarali olacak sekilde kullanabilme

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Tliskisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tirkiye'deki yliksekdgretim programlarinin
kalite gilivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak amaciyla olusturulmus bir
cergevedir. Bu cergceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir.
Yiiksekogretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini kapsamaktadir.

TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve Ogretim siireglerinde 6grenme
ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi i¢in dort diizeyden olusan bir yapiya sahiptir. Bu dort diizey;
Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve Doktora (8. Diizey) olarak
gruplandirilmaktadir. Diizeylere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
¢ Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildig1 diizeydir. Iki (2) y1l siirmektedir.
e Lisans (6. Diizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirildig: diizeydir. Bu programlar bilgi
veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil siirmektedir.
e Yiiksek Lisans (7. Diizey): Lisans diizeyine ek olarak daha ileri diizeyde bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 bir diizeydir. iki (2) y1l siirmektedir.
e Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi en iist diizeydir.
Ug (3) veya dért (4) yil siirmektedir.

Her diizey, bilgi, beceri ve yetkinlik* acisindan belirli 6grenme c¢iktilarini ifade eden seviye
tanimlayicilari ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir ¢alisma ya da 6grenme alanina iliskin gergeklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir ¢alisma ya da 6grenme alaninda edinilen mantiksal,
sezgisel ve yaratici diislinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik, arag-gere¢ kullanmay1
gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” becerisini ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC’de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ya da 6grenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 6zerk sekilde kullanilmasini; 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesini
ve karsilanmasint; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.

Seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin program yeterliliklerini (6grenme c¢iktilarini) tanimlamak,
yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC’yi uluslararasi/ulusal yeterlilik ¢ercevelerine atifta
bulunmak i¢in kullanilan aragtir. Bu baglamda programlara iliskin belirlenen yeterlilikler (6grenme

ciktilart) yukarida deginilen seviye tanimlayicilarina (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik) gore diizenlenmektedir.

Her seviye yeterliliklerin sahip oldugu ortak é6grenme ciktilar1 kapsaminda tanimlanmaktadir.
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

*Not: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Béliimii igin olusturulan Dersler ile Program
Yeterlilikleri Iliskisi Matrisi asagidaki linkte bulunmaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1BpzlgsbWémvXgijHGaKPRcOvicBVPvol/view?usp=sharing

8. DERS LiSTESI

Bu béliimde programa ait dénemsel ve segmeli derslerin dagilim tablolar1, Universite genelinde verilen
ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iligkin bilgiler verilmelidir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Dagilim Tablolar
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EKONOMi BOLUMU DERS PROGRAMI

KOD DERS ADI IAKTS KR ONKOSUL
1.YIL ING101 ingilizce | 3 3
1.DON. BIL101 Bilgisayar Teknolojileri | 2 3
IMAT171 isletme ve Ekonomi icin Matematik | 6 3
iiB101 iktisata Giris | 7 3
iiB103 isletmeye Giris 6 3
TUR101 [Turk Dili | 2 2
KAM100 Kampus Uyum 2 0
KTK100 Kibris Kulturu ve Tarihi 2 2
1.Y|.|_. ING102 ingilizce Il 3 3 ING101
2.DON. BiL102 Bilgisayar Teknolojileri Il 2 3 BIL101
IMAT172 isletme ve Ekonomi icin Matematik Il 6 3 IMAT171
iiB102 iktisata Giris Il 7 3 iiB101
iiB104 isletme Yonetimi 6 3 iiB103
TUR102 [Turk Dili Il 2 2 AIT101
KAR100 Kariyer Planlama 2 0
SEC351 21.Yuzyil Becerileri 2 0
2.YIL YNT201 isletmelerde iletisim | 2 3
1. DON. iiB203 Finansal Muhasebe | 6 3
IMAT261 istatistik | 6 3 IMAT172
iiB201 Mikroiktisat 6 3 iiB102
SO0C201 Socioloji 6 3
IAIT101 Atatiirk ilkeleri | 2 2
2.YIL YNT202 istetmelerde iletisim Il 4 3
2. DON. iiB204 Finansal Muhasebe II 6 3 iiB203
IMAT262 istatistik Il 6 3 IMAT261
iiB202 Makroiktisat 6 3 iiB201
iiB207 isletme Hukuku 6 3
IAIT102 Atatiirk ilkeleri Il 2 0 TUR102
3.YIL iiB306 Para ve Banka 6 3 iiB202
1. DON. ECO305 iktisadi Diisiince Tarihi 6 3 iiB102
FNSY403 Portfdy Yonetimi ve yatinm 6 3 iiB202
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
3.YIL EKO308 Endiistriel Ekonomi ve Yonetimi 6 3 iiB202
2. DON. Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
4.YIL EKO401 Uluslararasi Ekonomi 6 3 iiB202
1. DON. EKO409 Kalkinma Ekonomisi 6 3 iiB202
EKO414 IAvrupa Ekonomisi 6 3 iiB202
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
4.YIL EKO402 Diinya Ekonomisi 6 3 iiB202
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2. DON. Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
Secmeli 6 3
[Total 240 124 Top:48 ders

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

ING100
DERS TANIMI:

Tiirkge boliimler igin dizayn edilmis iNG100 dersi senelik ortak bir ders olup 6grencilere ingilizcenin
konusuldugu ortamlarda bulunduklar1 zaman giinliik hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglar1 ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda
anlam ve iletigimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag olarak
goriilmiistiir. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve
konu icin farkl sekilde tasarlanmistir. ING 100 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cergevesi
Kriterlerinin A1 seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

Introducing yourself ,Giving Personal Info ,Giving Personal Info ,Talking about Objects ,Talking about
Family, Describing and talking about buildings and furniture, Talking about schedules, Talking about
routines, Talking about routines, Ability Asking for and giving directions, Talking about food &
quantities, Explaining a Recipe, Ordering food & Making requests, Comparing things/people/places,
Comparing things/people/places ,Talking about now, Talking Making suggestions & arrangements,
Talking about Past, Talking about Past, Giving Advice Talking about the future ,Talking about the future
,Checking into a hotel

iNG101
DERS TANIMI:

Tiirkge béliimler igin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu ortamlarda
bulunduklar1 zaman giinliik hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglar1 ve igeriklerini anlama ve karsilik
verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip
edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag olarak goriilmiistiir. Bu
dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu i¢in farkli
sekilde tasarlanmustir. ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cergevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal Info 4. Talking about Objects 5.
Talking about Family 6. Describing and talking about buildings and furniture 7. Talking about schedules
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8. Talking about routines 9. Talking about routines 10. Ability 11. Asking for and giving directions 12.
Talking about food & quantities

ING102
DERS TANIMI:

Tiirkge béliimler igin dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere Ingilizcenin konusuldugu ortamlarda
bulunduklar1 zaman giinliik hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglar1 ve igeriklerini anlama ve karsilik
verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip
edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag olarak goriilmiistiir. Bu
dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu i¢in farkli
sekilde tasarlanmustir. ING 102 dersi, igerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin A1
seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3. Comparing things/people/places 4.
Comparing things/people/places 5. Talking about now 6. Talking about now 7. Making suggestions &
arrangements 8. Talking about Past 9. Talking about Past 9. Giving Advice 10. Talking about the future
11. Talking about the future 12. Checking into a hotel

ENG100
DERS TANIMI:

ENG 100 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language used in everyday
life situations as well as the vocabulary items used in different topics and also aims to develop students’
awareness of the language used in everyday life situations as well as the vocabulary items used in
different topics. The course has been designed to show the students communicatively useful expressions
in their immediate environment. Understanding how the language is used to maintain communication or
convey meaning in specific situations is prior to how the structures are put together to form the language.
The aim is to expose students to some basic functions in some specific situations and topics at A2/B1
level of the CEFR so that the students can easily communicate with the foreign people in their immediate
environment and develop their ability to comprehend oral English

DERS iCERIGi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about general
knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking about technology in the
future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal phone conversations 9. Informal phone
conversations 10. Making an appointment 11. Talking about products 12. Checking understanding/
Asking for clarification 13. Recommending a place/food 14. Health Matters 15. Health Matters 16.
Restaurant Problems-Complaints and responses 17. Talking about Computer Problems 18. Reporting the
News and the Weather 19. Reporting the News and the Weather 20. Product Problems- Complaints at the
store 21. Talking about the future possibilities 22. Talking about the future possibilities 23. Health
Problems and Herbs 24. Health Problems and Herbs 25. Job qualifications and Working Conditions

ENG101
21



DERS TANIMI:

ENG 101 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language used in everyday
life situations as well as the vocabulary items used in different topics. The course has been designed to
show the students communicatively useful expressions in their immediate environment. Understanding
how the language is used to maintain communication or convey meaning in specific situations is prior to
how the structures are put together to form the language. The aim is to expose students to some basic
functions in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can easily
communicate with the foreign people in their immediate environment and develop their ability to
comprehend oral English.

DERS iCERIGi:

1. Talking about biographies 2. Talking about biographies 3. Asking & answering about general
knowledge 4. Talking about past events 5. Talking about past events 6. Talking about technology in the
future 7. Asking for permission/Making a request 8. Formal phone conversations 9. Informal phone
conversations 10. Making an appointment 11. Talking about products 12. Checking understanding/
Asking for clarification 13. Recommending a place/food

ENG102
DERS TANIMI:

ENG 102 for English Departments aims to develop students’ awareness of the language used in everyday
life situations as well as the vocabulary items used in different topics. The course has been designed to
show the students communicatively useful expressions in their immediate environment. Understanding
how the language is used to maintain communication or convey meaning in specific situations is prior to
how the structures are put together to form the language. The aim is to expose students to some basic
functions in some specific situations and topics at A2/B1 level of the CEFR so that the students can easily
communicate with the foreign people in their immediate environment and develop their ability to
comprehend oral English.

DERS iCERIGi:

1. Health Matters 2. Health Matters 3. Restaurant Problems-Complaints and responses 4. Talking about
Computer Problems 5. Reporting the News and the Weather 6. Reporting the News and the Weather 7.
Product Problems- Complaints at the store 8. Talking about the future possibilities 9. Talking about the
future possibilities 10. Health Problems and Herbs 11. Health Problems and Herbs 12. Job qualifications
and Working Conditions

TUR100
DERS TANIMI:

Tiirk Dili I dersi, 6grencilerin yazili anlatim becerisinin gelismesine katki saglayan bir derstir. Tiirk Dili II
dersi, 6grencilerin sozlii anlatim becerilerini gelistirmelerine, s6zlii anlatim tiirleri hakkinda bilgi ve
deneyim kazanmalarina, szlii iletisimde basarili olmak i¢in sahip olunmasi1 gereken hususlar1 6grenip
uygulamalarina yonelik bir derstir.

DERS iCERIGi:
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Dilin tanim1 ve 6nemi; dil-kiiltiir iliskisi, yaz1 dili ve 6zellikleri, yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla
kurallar1 ve noktalama isaretleri; yazida plan, tema, bakis ac¢is1, yardimer fikirler, paragraf yazima;
kompozisyon kavrami, kompozisyon yazma kurallar1 ve planlari; se¢ilmis yazilarda kompozisyon ¢atisi,
tema, paragraf incelemesi, kompozisyon diizeltme ¢alismalari, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve
diisiindiigiinii ifade edebilme; ¢esitli yazi tiirleri (ani, fikra, hikaye, elestiri, roman vb.) formal yazilar
(6zgeemis, dilekge, rapor, ilan, bibliyografya, teblig, resmi yazilar, bilimsel yazilar, makale, vb.)
makalenin giris, gelisme ve sonug boliimleri lizerine ¢aligma, makale yazma ¢aligmasi, not alma ve
Ozetleme yontem ve teknikleri. S6zIi dilin ve s6zli iletisimin temel 6zellikleri, iyi bir konusmanin temel
ilkeleri, giizel konugmaya yardimci teknikler, nemli giinler i¢in konugma hazirlama, konusma igeriginin
diizenlenmesi, konusmay1 etkileyen faktorler, hazirliksiz (telefonda konusma, tanisma ve tanistirma vs.)
ve hazirlikli konugma tiirlerinin (miinazara, agik oturum, panel, forum, sempozyum, konferans)
ozellikleri, diksiyon ve 6nemi, Tiirk¢enin dogru telaffuzunda 6nemli olan hususlar, dogru imla, dogru
vurgu, dogru tonlama ve metin agirlikli uygulamalar

TUR101
DERS TANIMI:

Tiirkce dilinin kurallarina gére dgretilmesi

DERS ICERIGi:
1. Dilin tanim1 ve Onemi2. Yazi Dili ve 6zellikleri 3. Anlatim bigimleri 4. Bakis A¢is1 ve yaklasim
Bicimleri 5. Noktalama Isaretleri 1 6. Noktalama isaretleri II 7. Anlatim Bozukluklar1 8. Vize Sinavi1 9.

Yazili kompozisyon Tiirleri I10. Yazili Kompozisyon tiirleri 11. Yazili Kompozisyon Tiirleril2. Yazili
Kompozisyon Tiirleri 13. Yazili Kompozisyon Tiirleri 14. Final Sinavi

TUR102

DERS TANIMI:

Tiirkce dilinin kurallarina gére dgretilmesi
DERS ICERIGI:

1. Sozli Anlatim konusma 2. Konusma ile ilgili temel kavramlar 3. Dogru, Giizel Ve Etkili Konugmanin
Ilkeleri, Bakis Acis1 ve Yaklasim Bigimleri 4. Konusma Bozukluklar1 ve Giderilmesi 5. Beden Dilini
Kullanimiin Onemi 6. Dinleme Nedir 7. Vize Siavi 8. Hazirliksiz Konusmalar 9. Tartisma
Konugmalari; Agik Oturum, Sempozyum, Panel, Forum Miinazaral0. Topluluk Konusmalari; Nutuk,
Konferans, Seminer, Kurultay 11. Iletisim ve Anlam 12. Etkili Dinleme, Not Alma Yontem ve Teknikleri
13. Sese dayali Din yanliglar1 14. Final Sinav1

YIT100
DERS TANIMI:

YIT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish grammar and
vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning Turkish as a foreign language. In
the course, students will follow online videos through the UZEBIM. The topics of the course will vary
from the Turkish Alphabet to the present and continuous tenses.
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DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet, how nouns are
made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form sentences with “there is/there are,
possessives in Turkish, how to use personal pronouns, numbers and asking questions related to numbers,
how to use noun states in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present
tense

YIT101
DERS TANIMI:

YIT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish grammar and
vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning Turkish as a foreign language. In
the course, students will follow online videos through the UZEBIM. The topics of the course will vary
from the Turkish Alphabet to the present and continuous tenses.

DERS ICERIGI:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet, how nouns are
made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form sentences with “there is/there are,
possessives in Turkish, how to use personal pronouns, numbers and asking questions related to numbers,

how to use noun states in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present
tense.

YIT102
DERS TANIMI:

YIT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish grammar and
vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning Turkish as a foreign language. In
the course, students will follow online videos through the UZEBIM. The topics of the course will vary
from the Turkish Alphabet to the present and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet, how nouns are
made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form sentences with “there is/there are,
possessives in Turkish, how to use personal pronouns, numbers and asking questions related to numbers,
how to use noun states in Turkish, where and how to use present continuous tense and simple present
tense.

AIT100
DERS TANIMI:

Osmanli devletinin yikilisindan, I. Diinya savasi, milli miicadele donemi, Tiirkiye cumhuriyeti’nin
kurulmasi, inkilaplar, ilkeleri kapsar

DERS ICERIGi:
Inkilabin tanimi ve Tiirk Inkilaba ile III. Selimle baslayan yenilesme haraketlerinden baslanilarak Mustafa

Kemal Pasanin 29 Ekim 1923’de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurusuna kadar ortaya ¢ikan siyasi, sosyal ve
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ekonomik olaylar incelenmektedir. Mustafa Kemal Paganin 29 Ekim 1923’de Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
kurusundan itibaren vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar degerlendirilmektedir.

AiT101

DERS TANIMI:

Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Miicadele Donemini kapsar
DERS ICERIGI:

Bati kiiltiirleri ile Tiirk kiiltiiriiniin karsilasmast sonucu ortaya ¢ikan siyasi ekonomik kiiltiirel ve sosyo-
psikolojik problemler karsisinda 6lmeye ve yikilmaya baslayan Osmanli devletinde ¢6ziim arayislari
cergevesinde yapilan reform hareketleri ve Imparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi
olaylar ile Mustafa Kemal Atatiirkiin 6nderliginde verilen Milli Miicadele sonucu Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulusunun ele alinmasi

AiT102

DERS TANIMI:

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarini kapsar
DERS ICERIGi:

Mustafa Kemal Paganin 2 Ekim 1923 de Tiirkiye Cumhuriyetini kurulusundan itibaren vefatina kadar
gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar1 degerlendirilmektedir

AIT200
DERS TANIMI:

Bu ders zorunlu ortak bir ders olarak tiim fakiiltelere Ingilizce olarak sunulmakta olan bir derstir. Lozan
antlagsmasindan modern Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusuna kadar olan dénemi kapsamakla birlikte,
uzaktan 6gretim modeli ile tasarlanmis bir derstir

DERS iCERIGi:

A Concise Political History of the Ottoman Empire Ottoman Modernization Ottoman Empire in the
World War I and the Armistice of Mudros The Treaty of Sevres and the National Liberation War I The
Treaty of Sevres and the National Liberation War I Invasions, Mustafa Kemal and the National
Resistance Movement Organization of National Resistance Movement: Circular of Amasya, Congresses
of Erzurum and Sivas, opening of Grand National Assembly Unsuccessful attempts for a democratic
regime and the consolidation of the Single-Party State; 12. Social and economical reforms Cultural and
educational reforms; 16. Legal and Judiciary Reforms Unsuccessful attempts for a democratic regime
and the consolidation of the Single-Party State Social and economical reforms The armistice of
Mudanya and the Peace treaty of Lausanne Proclamation of Republic, abolishment of Sultanate and
Caliphate Turkish-Russian relations Turkish-British relations Turkish-German Relations Turkish-
Italian-relations Regional Organizations Turkey and the League of Nations Statism-Secularism
(Laicism) Revolutionism, Republicanism General Feature of Turkish Foreign Policy During the Atatiirk
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Period Turkish-Greek relations Kemalism and and Six principals of Ataturk Nationalism,
Populism Political Rights given to Women

AIT103
DERS TANIMI:

This course is focusing on the early dynamics of the Ottoman Empire (including social, economic,
political, institutional and cultural) and examines the historical background of the Republic of Turkey.
The main aim of the course is to scrutinize the political dynamics and modernization attempts of the
Ottoman state analyzed comprehensively. By doing so, basic concepts of History of Revolution, World
and Ottoman Empire at the Beginning of the 20th Century, The Last Period of the Ottoman State, The
First World War, The Preparatory Period of the National Struggle are the main topics that are focussed in
the classes

DERS iCERIGi:

A Concise Political History of Ottoman Empire 1300-1914 Decline and the Ottoman Modernization
Ottoman State and Society in Classical Period The organization of National Resistance Movement: The
Circular of Amasya The Congresses of Erzurum and Sivas Invasions, Mustafa Kemal and National
Resistance Movement Ottoman Empire in the First World War I Armistice of Mudros The Treaty of
Sevres and the National Liberation War against the Armenians and Greeks The Armistice of Mudanya
and the Peace Treaty of Lausanne

AIT104
DERS TANIMI:

It aims to let the student who attends the AIT 104 courses to acquire the ability of classification,
description, explanation, analysis of the current social and individual problems in Turkey by taking
rationality and science, norms of modernity into account with respect to the Kemalist thought and the
Turkish Revolution.

DERS iCERIGi:

Discussion on "revolution", "Evolution" and the great revolutions in history. * Transformation in the
Political system: From a Sultanate to Republic Transformation in education and cultural life ¢
Unsuccessful attempts for multi-party system and consolidation of the Single Party Regime °
Atatiirkgiiliik/Kemalizm and the 6 principles of Ataturk, Nationalism, Secularism-Laicism, Populism ¢
Sheikh Said Rebellion: Kurdish Nationalism or A Reaction to Secular policies of the new regime Turkey
During the Second World War * Turkey and the League of Nations Turkey in the Regional Organizations
* Turkish Foreign Policy and the Foreign Policy Issues Statism, Republicanism, Revolutionism

BiL100
DERS TANIMI:

Ders genel ortak bir ders olarak tiim fakiiltelere sunulmaktadir. Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin
etkin bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.
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DERS iCERIGi:

1. Bilisim Teknolojilerinin Giinliik Yasamdaki Yeri 2. Bilgisayar Sistemleri, Dosya Y6netimi 3. Etik ve
Giivenlik, Dijital Vatandaslik 4. Gizlilik ve Giivenlik 5. Bilgisayar Aglar1 6. Arastirma 7. iletisim
Teknolojileri ve Isbirligi 8. Gorsel isleme Programlar1 9. Kelime Islemci Programlari 10. Sunu
Programlar1 11. Tablolama Programlar1 12. Ses ve Video Isleme Programlari 13. Problem Cézme
Kavramlari ve Yaklasimlari, Programlama 14. Bilisim Teknolojilerinin Giinliik Yasamdaki Onemi 15.
Bilisim Teknolojilerinin Giinliik Yasamdaki Onemi 16. Etik Degerler 17. Gizlilik ve Giivenlik 18.
Problem C6zme Kavramlari ve Yaklasimlar1 19. Problem C6zme Kavramlari ve Yaklagimlari 20.
Programlama 21. Programlama 22. Sunu ve Gorsellestirme Programlari 23. iki Boyutlu Animasyon
Olusturma 24. iki Boyutlu Animasyon Olusturma 25. Ug Boyutlu Tasarim Programlari 26. Ug Boyutlu
Tasarim Programlari

BiL101
DERS TANIMI:;

Bilisim teknolojilerine iliskin temel kavramlar1 agiklar. Farkli bilisim teknolojilerinin olumlu ve olumsuz
yonlerini tartigir. Bilgisayar sisteminin temel kavramlarini ve islevlerini agiklar. Giris ve ¢ikis birimlerine
ornek verir. Donanim ve yazilim konusunda karsilastigi teknik sorunlara ¢oziim iiretir. Elektronik
ortamda veri yonetiminin dnemini fark eder. Temel dosya ve klasor yonetim islemlerini yapar. Etik ve
bilisim etigi ile ilgili temel kavramlari agiklar. Cevrimici ortamda bagkalarinin haklarina saygi duyar.
Dijital vatandaslik uygulamalarinin kullanim amaglarini ve 6nemini kavrar. Dijital kimliklerin gercegi
yansitmayabilecegini fark eder. Gizlilik agisindan 6nemli olan bilesenleri belirler. Bilginin aglar
arasindaki yolculugunu kesfeder. Bilgisayar aglarina iligkin temel kavramlar1 ve bilgisayar ag tiirlerini
aciklar. Internet adreslerinin olusumunu ve yapisimi agiklar. Web tarayicis1 kavramini agiklar ve
tarayicty1 kullanir. Arama motorlarmi kullanarak basit diizeyde arastirma yapar. iletisim teknolojilerini
tanimlayarak tiirlerini listeler. Sanal ortamda iletisim kurmanin olumlu ve olumsuz yanlarini tartigir. E-
posta hesabi olusturur ve iletisim kurmada kullanir. Goriintii dosyas1 bigimlerini agiklar. Gorsellerle ilgili
diizenleme islemlerini yiiriitiir. Kelime islemci programinin araytiiziinii ve 6zelliklerini tanir.Belirli bir
amag i¢in olusturdugu belgedeki metni bigimlendirir. Sunu hazirlama programinin arayiiziinii ve
ozelliklerini tanir. Belirli bir amag i¢in olusturdugu sununun tasarimini ve bilesenlerini bigimlendirir.
Sunu hazirlama programu ile olusturdugu sunuyu diizenler. Giinliik hayatta karsilastig1 problemlere
¢ozliim Onerileri getirir. Verilen bir problemi uygun adimlar kullanarak ¢ézer. Algoritma kavramini
aciklar. Bir problemin ¢6ziimii i¢in algoritma gelistirir. Programlamayla ilgili temel kavramlar1 agiklar.

DERS iCERIGi:

(Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi igerir.

BiL102
DERS TANIMI:

Bilisim teknolojilerinin zaman i¢indeki degisimlerini tartigir. Bilisim teknolojilerini kullanarak
yapilabilecek yenilikleri farkeder. Bilgisayar bilimleri tarafindan gelistirilen disiplinler aras1 kariyerleri
aciklar. Bilgi ve teknoloji kullaniminda etik olan ve olmayan davraniglari tartigir. Fikri miilkiyet
haklarinin 6nemini degerlendirir. Gizlilik ve glivenlik problemlerinin neden oldugu bireysel ve toplumsal
etkileri tartisir. Bilgi giivenligi ve gizliligine kars1 tehditleri agiklar. Cesitli ortamlarin glivenlik diizeyini
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degerlendirir. Giivenlik i¢in tehdit olusturabilecek yapilara kars1 alinabilecek dnlemleri aciklar. Bir
problemi alt problemlere ayirir. Bir problemi ¢ozmek tizere farkli algoritmalar tasarlar. Tasarlanan
algoritmanin akis semasini olusturur. Tasarlanan algoritmayi test eder ve hatalar1 ayiklar. Algoritma
tasarimi ile programlama dili arasindaki iliskiyi ortaya koyar. Programlama aracinin arayiiziinii ve
ozelliklerini tanir Belirli bir problemi ¢ozmek iizere gelistirdigi algoritmay1 hatasiz bir programa
doniistiiriir. Verilen bir probleme uygun s6z dizimi olusturur. Verilen bir s6z dizimini test eder ve hatalari
ayiklar. Problemin ¢ozlimiine yonelik degiskenleri kullanir. Problemin ¢dziimiine yonelik kosullu
ifadeleri kullanir. Problemin ¢oziimiine yonelik dongiileri kullanir. Problemin ¢éztimiine yonelik
fonksiyonlar1 kullanir. Belirli bir problemin ¢oziimiine yonelik 6zgiin iiriin gelistirir. Belirli bir amag i¢in
grafik ve animasyonlar1 kullanarak sunu olusturur. Belirli bir amag i¢in zihin haritas: tasarlar. Sayisal
verilerden olusan grafik ve bilgi grafigi gelistirir. Poster olusturma programi kullanarak bir poster tasarlar.
Sayfa tasarim programlari kullanarak bir iiriin olusturur. Is birligine dayali proje iiretir. Animasyon ile
ilgili temel kavramlar1 agiklar. Oykii yapraklari (storyboard) yardimiyla animasyonun senaryosunu
olusturur. Kullanilan animasyon programinin arayiiziinii ve 6zelliklerini tanir. Belirli bir amag i¢in
animasyon olusturur. Ug boyutlu tasarima yonelik temel kavramlari agiklar. Kullanilan {i¢ boyutlu tasarim
programinin arayiiziinii ve 6zelliklerini tanir. Basit diizeyde {i¢ boyutlu ¢izimler yapar. Model tasarimi
yapar. Belirli bir amaca yonelik 6zgiin tasarim iiriinii gelistirir. Ug boyutlu yazicilari ve ii¢ boyutlu
yazicilarin kullanildig alanlar1 agiklar. Isbirlikli ¢alisma ortamlarim kullanarak gelistirdigi iiriinii

paylasir.
DERS ICERIGI:

(Cagdas ve temel bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilmasi igerir.

COM100
DERS TANIMI:

The course is offered to all faculties as a general common course. It involves using modern and basic
information technologies effectively.

DERS iCERIGi:

1. The Place of Information Technologies in Daily Life 2. Computer Systems, File Management 3. Ethics
and Security, Digital Citizenship 4. Privacy and Security 5. Computer Networks 6. Research 7.
Communication Technologies and Collaboration 8. Visual Processing Programs 9. Word Processor
Programs 10. Presentation Programs 11. Spreadsheet Programs 12. Audio and Video Processing
Programs 13. Problem Solving Concepts and Approaches, Programming 14. Information Technologies in
Daily Life importance 15. Information Technologies in Daily Life importance 16. Ethical values 17.
Privacy and Security 18. Problem Solving Concepts and Approaches 19. Problem Solving Concepts and
Approaches 20. Programming 21. Programming 22. Presentation and Visualization Programs 23. Creating
Two-Dimensional Animation 24. Creating Two-Dimensional Animation 25. Three-Dimensional Design
Programs 26. Three-Dimensional Design Programs

COM101
DERS TANIMI:
DISTANCE EDUCATION
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DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively

COM102
DERS TANIMI:
DISTANCE EDUCATION
DERS iCERIGi:

It involves using modern and basic information technologies effectively.

KAR100
DERS TANIMI:

Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal kosullarma uyum
saglamalarinda yardime1 olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina uyarlama becerisi
kazandirma

DERS iCERIGi:

Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme. Halihazirda mevcut i piyasasi kosullar
hakkinda bilgi sahibi olma. Miilakat teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma. Etkileyici bir ig gorligmesini
nasil yapilacagini 6grenme. Ozgecmis, kapak yazis1 ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olma. Is basvurularinda kullanmak iizere CV hazirlama

CAR100
DERS TANIMI:

To introduce students to career methods that will help them adapt to the rapidly changing economic,
social, cultural, ethical and legal conditions of the business world and to gain the ability to adapt them to
their own lives.

DERS ICERIGI:

* Introduction to the Course * Career Concept and Career Stages * Expectations of the Business World
from New Graduates * Career Management and Career Management Models in Organizations ¢
Individual Career Planning and Goal Setting * Job Search Techniques * Individual Career Planning and
Applications: Cover Letter and CV Writing * Basic Communication Skills  Individual Career Planning

Practices: Preparing for the Interview ¢ Interview Techniques ¢ Orientation and Introduction to Working
Life « Lifelong Learning

KAM100
DERS TANIMI:
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Ogrencilerimizin iiniversite yasamini daha iyi tantyabilmesi i¢in diizenlenmis olan bu dersimiz, Yakin
Dogulu olma kimligini kazanmaya ve iiniversite yasamina daha kolay uyum saglamaya yonelik ¢esitli
etkinliklerden olusmaktadir.

DERS ICERIGI:

YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; damigmanlik ve akademik siiregler; dijital/uzaktan
ogrenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve yonetimi; kampiis genelinde alinan ortak ve se¢gmeli
derslere iligkin bilgiler; ¢aligma takvimi olusturma ve akademik ¢alisma aliskanliklarinin gelistirilmesi;
akademik etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci Dekanlig1; saglik yonetimi ve Hastane

hizmetleri; Kibris kiiltiirii ve adaya uyum; bilimsel aragtirma ve etkinlikler; 6l¢gme ve degerlendirme;
iletisim becerileri ve insan iliskileri yonetimi.

CAM100
DERS TANIMI:

Organized so that students can get to know university life better, this course consists of
variousactivitiesaimed at gaining the identity of being a Near Easterner and adapting to university life
more easily

DERS iCERIGi:

Near East Universityhistoryand general information; information on faculties; counseling and academic
processes; digital/distance learning and use of UZEBIM; information access and management;
information on common and elective courses taken throughout the campus; creating a work schedule and
developing academic study habits; academic ethics and scientific approach; social life and the Dean of
Students; health management and Hospital services; Cyprus culture and adaptation to the island; scientific
research and activities; quantification and consideration; communication skills and human relations
management

KTK100
DERS TANIMI:

Caglar aras1 Kibris’in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak analiz edebilmek, ayn1 zamanda
Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamay1 da beraberinde getirmektedir. Kibris adas1 ve Akdeniz kiiltiirii
ile alakal1 bilgi sahibi olmak bize; Akdeniz'de kurulmus devletleri, burada faaliyet gosteren dini
topluluklar1 ve insanlar arasindaki sosyo-kiiltiirel etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir.
Bu ders, Dogu ve Bat1 arasinda bir koprii gorevi géren Kibris’in sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
dinamiklerini derinlemesine inceleme firsati sunmaktadir.

DERS iCERIGi:

Kibris tarihi ve kiiltiirii hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; Ilk¢ag ve Ortagagda sosyal ve
kiiltiirel yasam; Osmanl1 dénemi adanin sosyal ve kiiltiirel mirasi; Sanat Tarihi; Din ve Kiiltiir; Ingiliz
Idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974 siyasi olaylari; Kibrish Tiirklerin varolus miicadelesi;
KKTC’nin kurulusu ve sosyal yapi;

CHC100
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DERS TANIMI:

Being able to comparatively analyse the variable dynamics of Cyprus across the ages also brings with it
an understanding of the dynamics of the Mediterranean basin. Having information about the island of
Cyprus and the Mediterranean culture provides us with an opportunity to understand and describe the
states established in the Mediterranean, the religious communities operating there, and the socio-cultural
interactions between people. This course offers the opportunity to examine in depth the social, economic
and cultural dynamics of Cyprus, which acts as a bridge between East and West.

DERS ICERIGI:

General information about the history and culture of Cyprus; Zoology and Botany; Social and cultural life
in the First Age and the Middle Ages; The social and cultural heritage of the island during the Ottoman
period; History of Art; Religion and Culture; British Colonial Period; Cyprus Education History; political

events from 1950 to1974; The national struggle of Turkish Cypriots for existence and freedom; The
establishment of the TRNC and social structure

8.3. Ders Izlenceleri

Ders izlenceleri asagidaki linkten gorilebilir.

https://drive.google.com/file/d/12AHN3JOGEsIxnrpoGzNOC-fQid AMtMdT/view?usp=sharing
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9. PROGRAMIN (")LCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
9.1. Sinav Kurallan*

*Oleme ve degerlendirme ile ilgili smav kurallari, Slgme araglari gesitliligi vb. tiim bilgiler 6lcme ve
degerlendirme koordinatorliigii tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan {izerinden karsiliklar agagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsay1
90-100 AA 4

85-89 BA 3.5
80-84 BB 3

75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2

60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gegerli baska bir nedenle donem i¢inde basarili oldugu halde ders icin gerekli
kosullar1 tamamlamayan 6grencilere 6gretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir dersten (I) notu
aldig1 takdirde, notlarm Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim tarihinden itibaren 15 giin iginde
eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu kendiliginden (FF) haline gelir.
Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Boliim Baskanliginin onerisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit doneminin baglangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen &grencilere verilir. (S) notu ayrica Universite
disinda nakil yolu ile gelen veya giris smavi ile Universiteye yeniden kaydolan dgrencilere evvelce almis
olduklar1 ve denkligi Boliim Baskaninin Onerisi tizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca taninan dersler igin
verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken
ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basar1 gostermeyen, d6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda ¢ok
basarili goriilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not belgelerinde
gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan itibaren
ilk on hafta icinde, danigmanin Onerisi ve 6gretim iiyesinin izni ile ¢ekilmesine izin verilen bir ders i¢in
kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten ¢ekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans
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programlarinin ilk iki donemindeki derslerden ¢ekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu,
daha 6nce (W) aldig1 ve not ortalamasina katilmayan derslerden ¢ekilmez. Bir 6grenciye ders ylikii normal
ders yiikiiniin 2/3’linden asagida olacak Olg¢iide dersten cekilmesine izni verilmez. Bir Ogrenciye bir
donemden en ¢ok bir ders olmak iizere biitiin lisans §grenimi boyunca en ¢ok alt1 dersten danismanin dnerisi
ve 0gretim iiyesinin izniyle ¢ekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kay1t yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli Ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim verilmektedir. Egitim dili
Tiirkge, ve Ingilizce gerekli goriildiigiinde farkl dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve degerlendirme esaslari
ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla yapilir. Hazirlik, 6n lisans ve lisans programlarina giris, dzel
sinavlarla veya yabanci 6grenciler i¢in sinavsiz kabul seklinde gergeklestirilir. Lisansiistii programlara ve
yatay gecisle gelen dgrencilere dair kosullar ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca
belirli dersleri alabilir ve diploma alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci dgrencilerin
Universitemize kabul ve kayit kosullart YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar
madde 11 altinda yapilan “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti Yurttag1 Olmayan
Yabanci Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlarma Kabul ve Kayit Kosullar1” tiiziigiine uygun olarak
yapilir. Gerek goriilmesi durumunda, aday Ogrenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harg iicretleri tamamlandiginda
gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarin1 yenilemeleri zorunludur. ingilizce hazirlik smifi
ogrencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla iki yil siirer. On lisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlar1 kendi yonetmeliklerine gére yiiriitiiliir. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikasi
derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara lisans, lisansiistii ve 6n lisans diplomalari
verilir. Diplomalarm diizeni ve gegici mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlart
resmi olarak kayit altina alinir ve talep lizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da
kayt sildiren dgrencilere {icret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6grenim
amactyla izin alabilirler ve bu siire dgrenim siiresinden sayilmaz. izinden donen o&grenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman &gretim iiyeleri tarafindan yonlendirilir.
Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore diizenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Lisans Programina kayit islemleri, iiniversitenin genel ydnetmelikleri
ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK)
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Programmn &gretim dili Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir.
Ingilizce Ekonomi Lisans programinda okuyacak olan dgrencilerin ingilizce yeterliligi, zorunlu hazirlik
siifi uygulamast ile 6l¢iilmekte olup, bu siire¢ en fazla iki y1l siirebilir. Programa kayit yaptirmak isteyen
adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarma gore tercih yapip OSYM tarafinda
yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligiyla
yiiriitiilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili har¢larin 6denmesi zorunludur. Kayit
islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik donem basinda kayit
yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o donemde derslere devam etme ve sinavlara
girme hakkini kaybeder. Yabanci uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya {iniversite tarafindan diizenlenen 6zel
sinavla programa kabul edilebilir. Bu siireg, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiiriitiiliir.
Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayith sayilmaz ve
diploma hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tiim yilikiimliiliikleri yerine getiren
ogrencilere lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir;
ihtiyac halinde bu belgeler, onayli olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir. Kayit sildiren
ogrencilere, daha 6nce 6denmis olan harglar i¢in {icret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik
gerekeeler ya da egitim amactyla alinan izinler, 6grencinin resmi 0grenim siiresine dahil edilmez. Bu tiir
durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik
damigman atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik danismanlari ile diizenli iletisim i¢inde
olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danigman onay1 almalidir. Zorunlu staj, disiplin
islemleri, burs olanaklar1 ve saglik hizmetleri gibi tiim siirecler, Yakin Dogu Universitesi'nin yiiriirliikteki
yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
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11. YATAY VE DIKEY GECIiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklar:

Tiim yatay gecis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Yatay gecis bagvurusu yapacak 6grencilerin;

e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 diizeyinde olmasi,

e Gegmek istedikleri programin ders igeriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin ge¢mek istedigi programin, bagvuru
yaptig1 yildaki taban puamm saglamis olmasi zorunludur. Bagvurular, iiniversite tarafindan ilan edilen
tarihler arasinda yapilmali ve bagvuru i¢in gerekli tiim belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim
edilmelidir. Bagvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin basari durumlarina goére degerlendirilir.
Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla, Anabilim Dalh Baskanh@i’nin goriisii dogrultusunda belirlenir.
Degerlendirme siirecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerik
uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi, 6grencinin dnceki yiiksekdgretim kurumunda aldigi derslerin
iceriklerinin, gegmek istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar
(6rnegin savas, dogal afet, saghk sorunlar1 vb.) nedeniyle yapilacak yatay gec¢is bagvurular ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu tiir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi
istenebilir.

11.2. Dikey Gegcis Olanaklar:

Dikey gecis basvurularinda 6grenciler, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Dikey Gegis Smavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda
tercihler yapilir ve dgrencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gergeklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Béliimiine kayith 6grenciler, daha énceki yiiksekdgretim kurumlarinda
alarak basarili olduklar dersler i¢in ders kaydinin yapildig1 yariyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet
talebinde bulunabilirler. Bagvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve bagvuruya onayl
ders icerikleri ile birlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinda alinan dersler i¢in muafiyet talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Aymi anda bir 6n lisans ve bir lisans
programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili
bolim komisyonu tarafindan dersin igerigi, kredisi ve Ogrencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not
ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
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Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler i¢in kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir.
Bu dersler i¢in diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS
toplami, 6grencinin kayithi oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde, 6grenci bir iist
smifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda {ist sinif
derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuglarin 6grenciye bildirildigi
tarihten itibaren iki hafta i¢inde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte
veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan, bolim komisyonunun goriisii dogrultusunda degerlendirilir.
Yabanc dil hazirlik siifi muafiyeti i¢in, tiniversite tarafindan kabul edilen sinav sonuglariyla belirli bir dil
yeterliligi diizeyinin saglanmig olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi degisim ve staj olanaklar1 sunmakta; zellikle
Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj firsatlar1 saglamaktadir. Bu program
aracilifiyla Avrupa Birligi tliyesi iilkelerde, 6grencilere ve akademisyenlere yurt disinda egitim gorme ve
staj yapma imkan1 sunulmaktadir. Erasmus+ Programi’na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalari, belirli bir diizeyde akademik bagar1 gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi
yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yam sira YDU, farkli alanlardaki
uluslararasi 6grenci birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (T1p)

IADS (Dis Hekimligi)
IPSF (Eczacilik)
IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda Ogrenciler i¢in arastirma ve staj degisim olanaklar
sunulmaktadir. Yaz dénemlerinde, bu birliklerle is birligi i¢inde, farkli iilkelerden gelen 6grencilerle birlikte
uygulamali egitim ¢aligmalari, ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Yakin
Dogu Universitesi’nin, 44 iilkeden 114 {iniversiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler;
hem yurt diginda egitim ve staj yapma imkan1 bulmakta hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
kampiisiinde kiiltiirleraras: etkilesim ortaminda dgrenim gérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve
Afrika kitalarinda birgok yiiksekogretim kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu
tiniversitelerde yarim doénem veya tam donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma
projelerinde gorev alabilirler. Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece
Erasmus+ ile sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda da dgrenci
degisim faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye’deki iiniversitelerle karsilikli
degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt igindeki iiniversitelerle yapilan &grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde dgrenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme hem de
farkl kiiltiirleri tanima ve kiiltiirel birikimlerini artirma firsat1 elde ederler. Tiim bu siireclerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararas1 Ofisi 6grencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak
ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim
stirecinin her asamasinda uzman personel tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Ekonomi Boliimi, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla misyon ve vizyonuyla uyumlu bir kalite politikasi
benimsemektedir. Program, 6grencilere cagin gerektirdigi ekonomi politikasi, ekonometri ve uluslararasi
ekonomi politikalar1 bilgi ve becerileri kazandirmayi, topluma nitelikli ve donanimli ekonomistler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica egitim alaninda bilimsel bilgi iiretimini desteklemeyi de
amaclamaktadir. Bunun yani sira, mezunlarinin ekonomi konularindaki yeterliklerinin gelistirilmesi ve
stirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasi, programin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Ekonomi lisans programi Milli Egitim bakanhigi, YODAK ve YOK tarafindan onayli bir
programdir.Ayrica Ekonomi Béliimii 2017-2022 yillar1 arasinda FIBAA’da akreditasyon almustir.

14.3. Egitim Kalitesi

Ekonomi Boliimii’nde, egitimdeki yenilikler ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda ders programi diizenli
araliklarla gozden gecirilmekte, ders igerikleri giincellenmekte, uluslararasi ekonomi ve siyaset bilimleri
alanindaki yeni dersler programa eklenmektedir. Ayrica gilincelligini yitiren dersler programdan
cikarilmaktadir. Bu siireg, belirlenen takvim ve mekanizmalar ¢er¢evesinde, boliim akademik kurulunun ve
ilgili paydaglarin katilimryla sistemli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Ekonomi Anabilim Dali, kalite politikast dogrultusunda ¢agdas egitim anlayisina dayali, bilimsel ve
yenilik¢i arastirma-gelistirme ¢alismalarina &nem vermektedir. Ogretim siirecinin niteligini artirmayi
amaclayan bu c¢aligmalar; etkili 6gretim yontemleri, egitim teknolojilerinin kullanimi, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar ile kapsayici ve 6grenci merkezli yaklagimlar gercevesinde yiirtitiilmektedir.
Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, ekonomist adaylarinin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yasam
boyu 6grenme becerilerini destekleyecek bicimde yapilandiriimaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile
uygulama arasinda biitiinliik kuran ve ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligine agik projelerin
gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli Tyilestirme Siireci

Ekonomi Boliimii, kalite giivencesi kapsaminda dgretim siirecini gelistirmek amaciyla siirekli iyilestirme
anlayisin1 benimsemektedir. Mezun ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve uygulama siiregleri diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim
etkinlikleri giincellenmekte, ekonomist adaylarinin mesleki gelisimini destekleyen caligsmalar
planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

15.1. Mezuniyet Kosullar:

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Lisans Programi'ndan mezun olabilmek igin &grencinin; 6gretim
programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli derslerle birlikte toplam 240 AKTS kredisini
tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimiilatif (genel) akademik bagar1 ortalamasinin en az 2,00

37



olmasi zorunludur. Tiim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Ekonomi Lisans
diplomas1 almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Boéliimii Lisans Programi’ni1 basariyla tamamlayan 6grenci, Ekonomi
alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere Ekonomist tinvani verilir.

16. DIPLOMA EKIi

Diploma No: Diploma Date: ..... 2025

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:

1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification
and (if applicable) the title
conferred

BACHELOR OF ARTS, B.A.

2.3. Name and status of
awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY,
PRIVATE UNIVERSITY SAME AS 2.3.

2.2. Main field(s) of study for qualification

2.4. Name and type of institution administering studies

2.5. Language(s) of
instruction/examinations

TURKISH

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1. Level of qualification

First Cycle (Bachelor’s
Degree)

3.2. Official length of program

Normally 4 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student
Selection Examination (OSS) administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK).
Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East
University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is
based on their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

38



4.2. Programme requirements

A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00
and no failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained
4.3. Objectives
Please see the next page.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:
For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not
less than 2.00 out of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate
degrees, students must obtain at least CC or S from each course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also
need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing is calculated in the form of a Graduate Point
Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the
Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade
by the credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total
credit hours. The averages are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end
of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a
semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades,
the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade

90-100 4 AA 70-74 2 CC
85-89 35 BA 60-69 1-1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 CB 49 and below 0 FF

I- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W— Withdrawn

4.6 Overall classification of the award CGPA: /3.65

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study
5.2. Professional status conferred

May apply to second cycle This degree enables the graduates to exercise the profession.
programmes.

6. ADDITIONAL INFORMATION

Faculty web sitehttps:
Department web site
University web site http://www.neu.edu.tr
6. 1. Additional information The Council of Higher Education of Turkey
The department is accredited by http://www.yok.gov.tr
Edexcel Assured Services for its
quality standards. Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of

North Cyprus Council Web site  http://www.ncyodak.org

Pearson Assured | Pearson qualifications
https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-
assured.html
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4.4. Program details and the individual grade/marks obtained:

1% Semester

CODE COURSE NAME DERS ADI CE | T C E
ENG101 English I Ingilizce T C 3 313
COM101 Information Technologies I Bilisim
Teknolojileri | C 3 3 4
1
MTHI171 Mathematics for Business and Economics I
isletme ve
Ekonomi C 3 3|6
igin
Matematik T
EAS101 Principles of Economics T ikti iri
p %ktlsata Giris C 3 3 6
EAS103 Introduction to Business . o
Isletme Giris | C 3 3 5
YIT101 Turkish for International Students T
Yabancilar
igin Tirkge I € 2 2 2
CAM100 Campus Orientation ii
p Kampiise C 5 0 5
Uyum
CHC100 Cyprus History and Culture Kibris
Kiltiiri ve C 2 2 2
Tarihi
Total 21 19 | 30
2" Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI CE | T C E
ENG102 English II Ingilizce II C 3 3|3
COM102 Information Technologies II Bilisim
Teknolojileri | C 3 3 4
11
MTHI172 Mathematics for Business and Economics IT .
Isletme ve
Ekonomi
igin C 3 3 6
Matematik
11
EAS102 Principles of Economics 1T ikti iri
p Iktisata Giris C 3 3 7
11
EAS104 Principles of Management i
P & Isletme c |3 3|6
Yonetimi
YIT102 Turkish for International Students II Yabancilar
icin Tiirkge C 2 2 2
11
CAR100 Career Plannin, i
g Kariyer c 5 0 5
Planlama
. 21.Yiizyil
GEC351 21.st Century Skills Kredileri 0 2
Total 19 17 | 30
3™ Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI CE | T C E
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MAN201

Communication for Business I

isletmelerde
Etkili C 3 10] 3 4
fletisim I
EAS203 Financial Accounting I Finansal
Muhasebe I € . ok e
MTH261 Statistics 1 Istatistik I C 3103 6
EAS201 Microeconomics
Mikroiktisat | C 3 0] 3 6
SOC201 Sociology Sosyoloji C 3 10| 3 6
AIT103/AIT101 Atatiirk‘_s Principles and History of Turkish Atatiick
Revolution I flkeleri ve
C 2 (0| 2 2
Inkilap
Tarihi I
Total 17 1 0| 17 | 30
CODE COURSE NAME DERS ADI CE|T |P|C]|E
MAN202 Communication for Business II isletmelerde
Etkili C 3 10] 3 4
fletisim 11
EAS204 Financial Accounting II Finansal
Muhasebe 11 € . ok e
MTH262 Statistics 1T Istatistik IT C 3 /10| 3 6
EAS202 Macroeconomics
Makroiktisat | C 3 0] 3 6
EAS207 Business Law Isletme
Hukuku € . ok e
AIT104/AIT102 | Atatiirk's Principles and History of Turkish Atati
. tatlirk
Revolution 1T flkeleri ve
C 2 (0| 2 2
Inkilap
Tarihi IT
Total 17 1 0| 17 | 30
5" Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI CE|T |P|C]|E
. Para ve
EAS306 Money and Banking Banka C 3 10] 3 6
iktisade
ECO305 History of Economic Thought Diisiince C 3 10] 3 6
Tarihi
ECO304 Econometrics Econometri C 3 0] 3 6
ELE3XX Elective I Se¢meli I E 3 0] 3 6
ELE3XX Elective II Se¢meli 1T E 3 0] 3 6
1510 15] 30
6" Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI CE|T |P|C]|E
Endiistriel
ECO308 Industrial Economics and Management Economi ve C 3 10] 3 6
Yonetimi
ELE3XX Elective III Se¢meli 11T E 3 0] 3 6
ELE3XX Elective IV Se¢meli IV E 3 0] 3 6
ELE3XX Elective V Se¢meli V E 3 0] 3 6
ELE3XX Elective VI Se¢meli VI E 3 0] 3 6
Total 1510 15] 30
7" Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI CE|T |P|C]|E
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ECO401 Uluslararast 30013 6
International Economics Ekonomi C

EC0409 Ekonomik 3036
Economic Development Kalkinma

ECO414 Avrupa C 310|316
European Economy ekonomisi

ELE4XX Elective VII Se¢meli VII E 3 10| 3 6

ELE4XX E 3 10(3 6
Elective VIII Sec¢meli VIII

Total 15 (0] 151 30

8" Semester

CODE COURSE NAME DERS ADI CE| T |P| C|E

ECO402 Dinya 310]3 |6
World Economy Ekonomisi C

ELE4XX Elective IX Segmeli IX E 3103 6

ELE4XX Elective X Segmeli X E 31013 6

ELE4XX Elective X1 Se¢meli X1 E 31013 6

ELE4XX Elective XII Se¢meli XII | E 3 10(3 6

Total 15 (0] 151 30

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date

7.2. Name and Signature

7.3. Capacity

7.4. Official stamp or seal

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATTON SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school

Umit Serdaroglu

Registrar

education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory 8-
year program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes
“General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.
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The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning,
Evaluation, Accreditation and Coordination Council. Established in 1988, the Council regulates the
activities of higher education institutions with respect to research, governing, planning and organization.
The higher education institutions are established within the framework of the Higher Education Law. All
programs of higher education should be accredited by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes, consisting
of short, first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The
structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry,
pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of
these one-tier programmes is five years except for medicine which lasts six years. The qualifications in
these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master
degree) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate degree) and first cycle
(bachelor degree) degrees which are awarded after the successful completion of full-time two-year and
four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) and third cycle (doctorate) degree
programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with
thesis. Master programmes without thesis consists of courses and semester project. The master
programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) degree
programmes consist of completion of courses, passing a qualifying examination and a doctoral thesis.
Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are carried out within the
faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programmes are
carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training hospitals operated by the
Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year
higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and
two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly
vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle
degree level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination
score is also high and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at least
one publication in a cited and refereed journal.
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GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM
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17. MEZUNLARIN iSTIiHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERiSIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Béliimii mezunlari; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye basta
olmak iizere, 6grencilerin geldikleri tigiincii lilkelerde kamu ve 6zel sektore ait tim kurum ve kuruluslarda
genis istthdam olanaklarina sahiptir. Mezunlar 6zellikle bankacilik, finans, sigortacilik, yatirim, dis ticaret
ve ekonomik planlama alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarda calisma imkani bulabilmektedir.

17.2. Lisansiistii Programlara Erisim

Ekonomi Boliimii mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yiiksek lisans programlarina
basvurma hakkina sahiptir. Lisansiistii bagvuru kosullar1 ve program gereklilikleri konusunda 6grencilere
bilgilendirme yapilmakta; iiniversiteler arasi gecis olanaklari ile burs imkanlar1 hakkinda rehberlik
saglanmaktadir. Lisanstistii egitim siireci, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini derinlestirerek akademik
kariyer olanaklarini artirmakta ve uluslararasi ekonomi alaninda uzmanlagsmalara katki sunmaktadir.
Ekonomi Boliimii lisansiistii programlarinda 6grenim goren ogrenciler, uluslararasi endeksli akademik
dergilerde bilimsel makale yayimlamalar1 konusunda siirekli olarak tesvik edilmektedir.
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18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Ekonomi Boliimii, cagdas ve disiplinlerarasi bir egitim anlayisini
benimsemektedir. Ekonomi ile siyaset arasindaki giiclii etkilesim ve kiiresellesme siirecinin ekonomik ve
siyasal alanlarda yarattig1 dinamik yapi1 dikkate alinarak, ekonomist adaylarinin donanimli bireyler olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda boliim ders miifredati kapsamli ve giincel igeriklerle siirekli
olarak gelistirilmektedir.

Benzer Programlardan Farki

Ekonomi Bo6liimii, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil; ayn1 zamanda elestirel diistinme
becerisine sahip, tartigma kiiltlirinii benimseyen ve farkli bakis acilarini degerlendirebilen bireyler
olmalarii amaglamaktadir. Dersler ezbere dayali bir yaklasimdan uzak sekilde ytiriitiilmekte, grencilerin
konulari tartigma ve beyin firtinasi yontemiyle analiz etmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica verilen 6devlerin
uygulamaya yonelik olmasina biiylik 6nem verilmektedir.

Sunulan imkanlar ve Olanaklar

Ekonomi Boliimii 6grencilerine, zorunlu olmamakla birlikte, teorik bilgilerini uygulamali deneyimle
pekistirebilmeleri amaciyla staj yapma imkani1 sunulmaktadir. Ogrenciler; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
(KKTC), Tiirkiye ve iiciincii iilkelerdeki ¢esitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda, 6zellikle finansal
kuruluslar ile KKTC ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankalarinda staj yapmalar1 konusunda tesvik
edilmektedir. Bu imkanlar, 6grencilerin mezuniyet Oncesinde is hayatina iliskin degerli bir bakis agis1
kazanmalarin1 saglamaktadir.

Basar1 Ornekleri

Programdan mezun olanlar; KKTC, Tiirkiye ve ii¢lincii iilkelerde kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda
ekonomist olarak istihdam edilmekte, mezunlarin bir bolimi ise lisansiistli egitimlerine devam ederek
akademik kariyerlerini stirdiirmektedir.

Ek Etkinlikler

Program siiresince, ekonomi ve siyaset bilimi alanlarinda diizenlenen konferanslar ve seminerler, konuk
konusmaci oturumlari, mesleki gelisim atdlyeleri ve c¢evrim i¢i etkinlikler aracilifiyla ekonomist
adaylarinin ¢ok yonlii gelisimi desteklenmektedir.

Mesleki Gelisim Icin Ek Kaynaklar

Programin tamamlanmasinin ardindan mezunlara; mesleki gelisimlerini siirdiirmelerini desteklemek

amaciyla dnerilen kaynak kitaplar, cevrim i¢i platformlar, agik erisimli veri tabanlar1 ve ileri diizey sertifika
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
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