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Dekanin Mesaji

Degerli Ogrenciler ve Kiymetli Okuyucular,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz, 1988 yilinda isletmecilik ve Bilgisayar Enformatik Sistemleri olmak {izere iki lisans
programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 akademik yili itibariyla fakiiltemizde, 12 bolim
biinyesinde 11’i ingilizce, 11'i Tiirkge olmak tizere toplam 22 lisans programi, 10 ingilizce ve 1 Tiirkge yiiksek lisans
programiile 5 doktora programi aktif olarak yiratilmektedir.

Yakin Dogu Universitesi'nin vizyonu dogrultusunda, fakiiltemiz de “akademik, egitsel ve bilimsel faaliyetleriyle
uluslararasi dizeyde taninan bir fakilte” olma hedefini benimsemektedir. Bu dogrultuda, cagdas egitim
yaklasimlarina dayali bir 6gretim modeli benimsenmekte; 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik eden
vaka analizleri, projeler, sinif igi etkinlikler, grup ¢alismalari ve tartismalar gibi etkilesimli 6gretim yéntemlerine yer
verilmektedir. Fakiltemizin akademik kadrosu, yuruttikleri arastirmalar ve bilimsel yayinlar araciligiyla kendi
alanlarinda gilincel gelismeleri takip ederek egitim silreglerini zenginlestirmektedir.

Fakiltemizdeki lisans programlarinin mifredatlari, teorik bilgi ile uygulamali deneyimi dengeli bir sekilde sunacak
bicimde tasarlanmustir. ilk iki yil temel ve genel zorunlu derslere ayrilmis olup, bu dénem &grencilerin teorik
altyapilarini giiclendirmeye yoneliktir. Uglincii siniftan itibaren verilen alan dersleri bu temel iizerine insa edilirken,
se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin ilgi duyduklari alanlara yonelmeleri tesvik edilmektedir. Programlarimiz, ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde stirekli giincellenmekte ve 6grencilerimizin uluslararasi istihdam olanaklarini artiracak
donanimlarla mezun olmalarini saglamayi hedeflemektedir.

Uluslararasi uyum, fakiltemizdeki tim programlarin temel yapi taslarindan biridir. Fakiltemiz, farkli Glkelerden
gelen uluslararasi 6grencileri agirlamakta ve akademik kadrosunu farkl disiplinlerden gelen, deneyimli 6gretim
Uyeleri olusturmaktadir. Bu ¢ok kulturll yapi, 6grencilerimize hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde entegre bir
O0grenim ortami sunmaktadir.

Sizleri de Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin bir pargasi olarak gérmekten biiyiik mutluluk
duyacagimizi belirtir, basarili ve verimli bir egitim-6gretim yili gegirmenizi dilerim.

Prof. Dr. Serife Zihni Eylpoglu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekani
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Hakkimizda

Yakin Dogu Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) 1988 yilinda kurulmustur. isletme Yénetimi,
Uluslararasi iliskiler, Ekonomi, Siyaset Bilimi, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi isletme, Avrupa Birligi iliskileri,
Pazarlama, insan Kaynaklari Yonetimi, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Sigortacilik ve Aktiierya
Bilimleri olmak Gzere on iki ayri bélimin kurulmasi ile 1500 Uzerinde 6grenciye hizmet veren biyik bir fakilte
olmustur.

Egitim olanaklari, giiclii egitim kadrosu ile uluslararasi bir kimlik tagiyan Yakin Dogu Universitesi, kokli bir egitim
gelenegine sahiptir. 1988 yilindan beri egitim, bilim ve kiiltiir merkezi konumundadir. Yakin Dogu Universitesi diinya
standartlarindaki egitim ve altyapi olanaklari yaninda yetkin 6gretim kadrosuyla uluslararasi ve g¢ok kiltirlu bir
kimlikte etkinlik gostermektedir. Akdeniz’in en dnemli bilim ve kiltiir merkezi kimligiyle 6n plana ¢ikan Yakin Dogu
Universitesi, 6grencilerini kendine giivenen, sorumlulugunu her seyin lizerinde tutan, akilci, yaratici, yenilikgi,
arastirmaci ve 6zgiir dislinceye sahip bireyler olarak yetistirmeyi ilke edinmistir.

Bu vizyon ile Yakin Dogu Universitesi; uluslararasi diizeyde énemli basarilar elde etmektedir. 2025 yilinda Times
Higher Education (THE) Diinya Universiteleri Siralamasi’nda; 601-800 bandinda yer alarak “KKTC'nin en iyi
Universitesi” GUnvanini korumus ve Tirkiye genelinde ilk bes, vakif Universiteleri iginde ise ilk Ug arasindaki yerini
saglamlastirmistir ABD merkezli US News & World Report’un “Best Global Universities 2024-2025" listesinde Yakin
Dogu Universitesi diinya genelinde 689’uncu, Tiirkiye’de 7’nci, KKTC'de ise 1’nci siradadir.

THE’nin 2025 Etki Siralamasi sonuglarina gore Universitemiz, Birlesmis Milletler Stirdirulebilir Kalkinma Amaglari’na
yonelik ¢alismalariyla diinyada 43’iincii, “Hedefler icin Ortakliklar” kategorisinde 35’inci, “Saglik ve Refah”ta 48’inci,
“Kaliteli Egitim” alaninda 13., “Surdirilebilir Sehirler ve Toplumlar” alaninda 15., “Cinsiyet Esitligi” alaninda 57’inci
olmustur Ayrica alan bazl degerlendirmede; Fizik Bilimleri 200-250, Bilgisayar Bilimleri 250-300, Mihendislik ve
Egitim 300—-400, Sosyal Bilimler 500-600, Yasam Bilimleri 600—800, Tip ve Saglik 800-1000 bantlarinda yer almis,
Ozellikle Fizik ve Bilgisayar Bilimleri alanlarinda Tiirkiye ve KKTC'de “en iyi Tiirk tGiniversitesi” unvanini paylasmistir.

THE Diinya Geng Universiteleri Siralamasi’nda (Young University Rankings 2024) olmak iizere 6gretim, arastirma ve
uluslararasi goriinim alanlarinda goésterdigi performans ile liniversite, geng Universiteler arasinda da glgli bir yer
edinmistir.

2024 yili siralama sonuglari Yakin Dogu Universitesi’'nin geng, dinamik ve arastirma odakli yapisini uluslararasi
diizeyde ortaya koymustur. Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan “Geng Universiteler Siralamasi”’nda
(Young University Rankings 2024), 50 yas altindaki Giniversiteler arasinda diinya genelinde 139’uncu sirada yer alan
Universitemiz, geng Universiteler arasinda dne ¢ikan kurumlar arasinda yer almistir.

Shanghai Ranking tarafindan yayimlanan 2024 yili Alan Bazli Akademik Siralamasinda da Universitemiz énemli bir
basariya imza atmistir. Fizik alaninda diinyada ilk 400 iiniversite arasinda yer alan Yakin Dogu Universitesi, bu alanda
Bogazici Universitesi ve Bilkent Universitesi ile birlikte Tiirkiye’nin en iyi Universiteleri arasinda gosterilmistir.
Matematik alaninda ise 401-500 bandinda yer alarak Tirkiye genelinde ilk licte konumlanmistir. Bu dereceler, Yakin
Dogu Universitesi'nin temel bilimler alanindaki giiclii arastirma altyapisi, nitelikli akademik kadrosu ve kiiresel
dizeyde kabul géren yayin performansini yansitmaktadir.
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Neden iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi?

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu ile ¢agin gereklerine uygun, siirekli
giincellenen programlar sunarak siz degerli 6grencilerimize nitelikli bir egitim ortami saglamaktadir.

Fakilte binyesinde yer alan gesitli lisans programlari ve yatay gecis olanaklari, kendi ilgi ve yeteneklerinizi
kesfetmenize imkan tanirken, mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararasi diizeyde genis bir kariyer yelpazesine
erismenize katki sunmaktadir.

Egitim dili olarak hem Tiirkce hem de ingilizce secenekleri sunulan fakiiltemizde, 6zellikle ingilizce programlar sizleri
klresel is glicti piyasasina hazirlamakta ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda istihdam sansinizi artirmaktadir.

Akademik ve idari kadromuzla 6grencilerimiz arasinda kurulan gigli iletisim mekanizmalari sayesinde, egitim
strecine iliskin her tirlG gorls, oneri ve ihtiyaglarinizi dogrudan danismanlariniza ve fakiilte yonetimine iletme
olanagina sahipsiniz.

Fakiltemiz, akademik gelisiminizi desteklemekle kalmayip, diizenlenen sosyal etkinlikler ve kullip faaliyetleriyle
sizleri sosyal anlamda da gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Fakilte ydnetimi, 6grenci kulUplerinin girisimci ruhunu
desteklemekte ve sosyal sorumluluk projeleriyle 06grencilerimizin liderlik becerilerini gelistirmelerine katki
sunmaktadir.

Ayrica, Yakin Dogu Universitesi’nin modern altyapisi ve Kibris'in kiiltiirel zenginligiyle birlesen huzurlu kampis
yasami, bireysel gelisiminizi destekleyecek verimli bir egitim ve yasam ortami sunmaktadir.

Fakiilte iletisim Bilgileri

Dekan

Prof. Dr. Serife Zihni Eylpoglu

Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yakin Dogu Bulvari, PK: 99138 Lefkosa / KKTC Mersin 10 — TURKIYE
Tel: +90(392) 675 10 00/3102

E-posta: iibfdekanligi@neu.edu.tr

Dekan Asistani

Fikriye Sonaroglu Kaser
Tel: +90 (392) 675 10 00/3102

E-posta: fikriye.sonaroglukaser@neu.edu.tr
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INSAN KAYNAKLARI YONETiMi BOLUMU

Bolim Bagkaninin Mesaji

Sevgili insan Kaynaklari Yénetimi Boéliimi Ogrencileri,

Organizasyonlar glinimiziin rekabet ksullarinda yasamlarini siirdirebilmeleri igin gerekli olan rekabet edebilme
glclind sahip oldugu calisanlarindan almaktadir. Dolayisi ile insan unsuru érgitlerin odaginda yer almakta ve en
degerli varligi durumundadirlar, gelecege yonelik olarak strateji gelistirmek orgitler i¢in son derce énemlidir.

Sizler alacaginiz egitimle etik degerlere bagli olarak analitik dislnebilen, insan odakli karar verme sireglerini
benimseyen gelecegin érgitlerine yon verecek olan lider ruhuna sahip gengler olarak yetiseceksiniz.

Fakiltemiz biinyesinde bulunan akademik kadro ve bélim hocaklari olarak sizlere gilincel bilgi ve kaynaklarla egitim
vermenin yani sira analitik disinme ve ekip ¢alismasinin 6nemini benimsetmek, problemler karsisinda ¢6ziim odakli
olmanizi saglamak en biyik onceligimizdir.

Gerek kamuda gerekse Ozel sektérde insan unsurunun 6nemini anlamak orgiit verimlililigini artirmanin ve
stirdiiriilebilir bir 6rgiit yapisinin olusmasini saglayan temel unsurlarindandir. Universite ortaminda gelecege yénelik
hayatinizin belki de en giizel yillarini gegireceksiniz bu yillarda sizlerin gelisimine katki saglamaktan gurur duyuyoruz,
Basarili yillar gegirmenizi dilerim.

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYKAN

insan Kaynaklari Yénetimi Béliim Baskani

iletisim:
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Baykan

Tel: +90 (392) 675 10 00/3126

E-posta: huseyin.baykan@neu.edu.tr

Program Bilgileri

insan Kaynaklar Yonetimi B6limii Danismami
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Baykan

Email: huseyin.baykan@neu.edu.tr
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Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere insan Kaynaklari Yonetimi Lisans Diplomasi verilir.

Programa Kabul Sartlar

Tuirkiye Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen diizenlemeler cercevesinde bu lisans programina égrenci
kabulii, YKS adi verilen universite giris sinavi ile yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik program tercihlerini
bildirmelerinin ardindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), &grencileri OSYS'den aldiklari puana gére
ilgili programa yerlestirir.

Uluslararasi 6grenciler bu lisans programina girdikleri SAT, ACT vb. uluslararasi sinavlardan birinin puanina veya lise
diploma puanlarina gére kabul edilirler.

Degisim 6grencisi kabulii, YDU ve partner (paydas) tiniversite arasinda imzalanan ikili anlagmalarla belirlenen sartlara
goére yapilhr.

Misafir &grenciler, ilgili akademik birimin onayi ile bu programda yer alan derslere kayit olabilirler. Ayrica, YDU'de
egitim dili ingilizce oldugu icin ingilizce dil seviyelerini kanitlamalari gerekmektedir.

Mezuniyet kosullari ve kurallar

Bu lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin mezun olabilmeleri icin Agirlikl Genel Not Ortalamasinin (GNO)
2.00/4.00'den az olmamasi ve programdaki tiim dersleri en az DD/S harf notu ile tamamlamis olmalari gerekmektedir.
Mezuniyet igin gerekli minimum AKTS kredisi 240'd1r.

Onceki Ogrenimlerin Taninmasi ve Degerlendirilmesi

Yakin Dogu Universitesi'nde tam zamanli &grenciler bazi derslerden ilgili yonetmelik cercevesinde muaf
tutulabilmektedir. Daha 6nce bagska bir yiiksekégretim kurumunda alinan dersin igerigi YDU'de verilen dersle esdeger
ise, ders icerigi degerlendirildikten sonra ilgili fakilte/enstiti onayi ile 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Program Bilgileri

Yapilarinin degistigi yetenek savaslarinin yasandigl diinyamizda insan sermayesinin bir kurumun sahip
oldugu en onemli deger oldugu bilincinin yerlesmesi ile birlikte, gérev ve sorumluluklari artan insan kaynaklari
boélimi her zamankinden daha stratejik bir rol oynamaya baslamistir. Sirket isletmelerin basarili olmasi ve
calisaninin isyerindeki motivasyonu ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle kiiresellesen rekabet ortaminda sirketler, &ne
gecmek maksadiyla insan kaynaklarina biyiik yatirim yapmaktadir.

Yakin Dogu Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi programinin amaci degisen diinyada vyeni yaklasimlari
benimseyerek, artan rekabet ortaminda insan kaynaklarini basaril bir sekilde yoneten ve dogru bir sekilde kariyer
planlamasi yapan uzman kisiler yetistirmektir. Programin isletmelerin etkin ve verimli ¢calismalarinda 6nemi giderek
artan insan kaynaklari bolimleri igin, mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis, glincel teknikleri bilen ve uygulayan
nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi yeterli, sorumluluk bilimci gelismis, is ahlaki Ustiin gengler yetistirmektir.
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insan Kaynaklari Yénetimi programindan mezun olan kisiler, 6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarinda insan
Kaynaklari Departmanlarinda uzman ya da yonetici pozisyonlarinda ¢alismaktadirlar.

Ayrica, 6grencilerin kendilerini 6zgirce ifade edebilen, yaratici diisiinme becerileri gelismis ve girisimci bir vizyona
sahip bireyler olarak yetismeleri, programin éncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Program kazanimlari

e insan kaynaklari ydnetimine ait kavramlara ve uygulamaya ait detayl bilgiye sahip olabilir ve bilgileri
kullanabilir.

e insan kaynaklari ydnetimi ve islevlerini anlayabilir ve uygulayabilir.

o  Orgiitsel yapi icerisinde insan kaynaklarinin secimi, egitimi ve yerlestirilmesi, miilakat siiregleri,
motivasyon, performans ve kariyer gelisimi, licret ydnetimi, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyisini
algilar ve saglar

e insan giiciinii etkin, verimli ve insanin motivasyonunu ve mutlulugunu saglayacak bicimde
degerlendirebilir.

e  Kalifiye ve Uretken bir personel olma becerisini kazanmak ve is alaninda bu ilkeleri uygulayabilir.

e Bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olabilir.

e Dislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarma becerisine sahip olabilir.

e Dogru bilgiye erisme ve onu kullanma, problem ¢dzme, analitik, bitiinsel ve stratejik diisinme ve karar
verme gibi becerileri gelistirebilir

o Liderlik vasiflarini kazananabilir ve basariyla uygulayabilir.

e Alaninin gerektirdigi hukuki bilgiye sahip olabilir ve bilgiyi hem kiiresel hem de yerel alanda kullanabilir.

e Alanina iligskin yenilikleri ve yenilik¢i calisma prensiplerini uygulamaya koyabilir.

e s etiginin degerlerine uymanin geregini anlayabilir ve her sart altinda toplumsal ve evrensel degerlerden
sasmadan, sahip oldugu bilgileri, cevre ve kisilere saygili, dogru ve glivenli sekilde kullanabilir.

e Surekli degisen ve kiiresellesen diinyada bilgiye nasil ulasacagini bilir ve yasam boyu 6grenim felsefesini
benimseyebilir.

o s saghg ve glivenligi uygulamalarinin gerceklestirilmesini saglayabilir.

e Analitik ve elestirel diisinme becerileriyle sentez yaparak, ¢c6ziim dnerilerini klltirel farkindalik ve etik
degerlere uygun bicimde ifade edebilir.

e  Yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini strdirebilir, gevresini bu yonde
tesvik edebilir.

e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal sorumluluk bilinciyle projeler tasarlayabilir ve yuritebilir.

Program Yapisi

insan Kaynaklari Yénetimi lisans programi toplam 240 AKTS kredilik 48 dersten olusmaktadir. Ortak zorunlu dersler
ve secmeli dersler hari¢ her yariyilda en az 5 ders vardir. Her programda Tiirkiye Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen ortak zorunlu dersler ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen diger ortak dersler bulunur.
3. siniftan itibaren her yariyilda segmeli dersler agilir. Her lisans programinda en az 12 se¢meli ders bulunmaktadir.

Dort yillik program ve segmeli ders listesi asagida sunulmaktadir:
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insan Kaynaklari Y énetimi BoIUmu 4 yillik ders programi
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iNSAN KAYNAKLARI YONETIMi

KOD DERS ADI AKTS KR | ONKOSUL

LYIL ING101 Ingilizce T 3 2

1.DON. BiL101 Bilgisayar Teknolojileri I 2 2
MATI171 Isletme ve Ekonomi i¢in Matematik I 6 3
iiB101 iktisata Giris 7 3
iiB103 Isletmeye Giris 6 3
TURI101 Tirk Dili I 2 2
KAM100 Kampiis Uyum 2 0
KTK100 Kibris Kiiltiirii ve Tarihi 2 2

LYIL ING102 Ingilizce IT 3 2 ING101

2. DON. BiL102 Bilgisayar Teknolojileri I 2 2 BiL101
MATI172 Isletme ve Ekonomi i¢in Matematik II 6 3 MATI171
iB102 iktisata Giris 11 7 3 iiB101
iiB104 isletme Y6netimi 6 3 iiB103
TUR102 Tirk Dili 1T 2 2 AIT101
KARI100 Kariyer Planlama 2 0
SEC351 21.Yiizyil Becerileri 2 0

2.YIL YNT201 isletmelerde iletisim | 4 3 -

1. DON. iiB203 Finansal Muhasebe | 6 3 -
MAT261 istatistik | 6 3 MAT172
iiB201 Mikroiktisat 6 3 iiB102
505201 Sosyoloji 6 3 -

AiT101 Atatiirk ilkeleri | 2 2 -

2.YIL YNT202 isletmelerde iletisim Il 4 3 -

2. DON. iiB204 Finansal Muhasebe Il 6 3 iiB203
MAT262 istatistik 1 6 3 MAT261
iiB202 Makroiktisat 6 3 iiB201
iiB207 isletme Hukuku 6 3 iiB206
AiT102 Atatiirk ilkeleri Il 2 0 TUR102

3.YIL iiB310 Orgiitsel Davranig 6 3 iiB104

1. DON. iiB305 Pazarlama ilkeleri 6 3 iiB104
iiB303 Yénetim Muhasebesi 6 3 iiB203
iiB301 Finansal Yénetim | 6 3 iiB203
iKY309 Sosyal Politika 6 3

3.YIL iiB308 Yéneylem Arastirmasi 6 3 MAT261

2. DON. SEC3XX Segmeli Il 6 3
SEC3XX Segmeli Il 6 3 -
SEC3XX Secmeli IV 6 3
SEC3XX Secmeli V 6 3 -

4.YIL iiB402 insan Kaynaklari Yénetimi 6 3

1. DON. SEC4AXX Seg¢meli VI 6 3
SEC4AXX Seg¢meli VII 6 3
SEC4AXX Segmeli VIII 6 3
SECAXX secmeli IX 6 3

4.YIL iiB401 Uluslararasi isletme 6 3 iiB104/305

2. DON. ——— —
YNT407 Stratejik Yonetim 6 3 iiB104/305
SECAXX Secmeli VI 6 3
SEC4AXX Seg¢meli VII 6 3
SEC4AXX Segmeli VIII 6 3

Insan Kaynaklari Yonetimi Bolimu Segmeli Dersler Listesi
DERS KODU DERS ADI DERSIN iNGILiZCE ADI T
iiB304

Pazarlama Yonetimi

Marketing Management
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iiB307

Arastirma Yontemleri

Research Methods

118302 Finansal Yonetim Il Financial Management
iiB306 Para ve Banka Money and Banking
iiB405 Uretim Yénetimi Production Management
iiB403 Pazarlama Arastirmasi Marketing Research
EKO307 Kamu Maliyesi Public Finance
YNT470
Girisimcilik Entrepreneurship
YNT473
Liderlik Leadership
YNT486 )
Inovasyon Yénetimi Innovation Management
YNT490
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Corporate Social Responsibility
YNT403
Proje Yonetimi Project Management
YNT474 )
Isletmelerde Etik Business Ethics
YNT425 Bilgi Yonetimi Knowledge Management
YNT411 Kamu Yénetimi Public Administration
YNT408 Satig Yonetimi Sales Management
YNT409 Yoénetim Bilisim Sistemleri Management Information Systems
YNT415 Orgiitsel Psikoloji Organizational Psychology
YNT416 Toplam Klaite Yonetimi Total Quality Management
YNT420 E-Ticaret E-Business
YNT423 Sosyal Psikoloji Social Psychology
YNT430 Calisma Hayatinda insan iligkileri Human Relations in Working Life
PAZ412 Dijital Pazarlama Dijital Marketing
PAZ408 Halkla iligkiler Public Relations
EKO400 Yénetim Ekonomisi Managerial Economics
YNTA485 Zaman Yonetimi Time Management
EKO450 Cinsiyet Ekonomisi Gender Economics
PAZ307 Tiketici Davranisi Consumer Behaviour
MHSB411 Sirketler Muhasebesi Companies Accounting
MHSB421 Muhasebe Denetimi Accounting Audit
MHSB402 Bilgisayar Destekli Muhasebe | Computer Aided Accounting |
MHSB403 Bilgisayar Destekli Muhasebe I Computer Aided Accounting Il
MHSB495 Vergi Uygulamalari Tax Applications
Sociolo
505301 Sosyoloji &Y
Ek Bilgiler

Mezun olabilmek icin toplam 240 AKTS kredilik ders alinmasi gerekmektedir. isletme/isletme Yénetimi 6grencileri,
toplam 240 AKTS kredisi saglamak igin zorunlu dersleri ve teknik segmeli dersleri tamamlamak zorundadir. Aksi

takdirde, programdan mezun olma sartlarini yerine getirmis sayllmayacaktir.
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Programlarimizda %70 derse devam zorunlulugu kosulu uygulanmaktadir. Belirtilen kurallar gergevesinde devam
zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilere ilgili dersten NA harf notu verilir. NA (Never Attended) notu belirlenen
derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve dénem sonu yapilacak degerlendirmelere katilma hakkini kaybeden
ogrencilere verilmektedir ve NA notu ortalama hesaplamasina katilmaz. Gelecek donemde 6grencinin ayni dersten
yine %70 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Harf notu FF olan derslerin tekrarinda %70 derse devam kosulu
aranmaz.

Se¢meli Dersler Hakkinda Onemli Bilgi

Uluslararasi isletme programi dgrencileri mezun olabilmek icin 12 se¢cmeli ders almak zorundadir. Bu dersler
programin se¢meli dersler listesinden segilmelidir. Listede yer almayan dersler se¢meli ders olarak kabul edilemez.
Seg¢meli derslerin AKTS kredisi, mifredatta belirtilen kredilere esit veya daha fazla olmalidir.

Sinav Yonergeleri, Degerlendirme ve Notlandirma

Universitemizde derslerde basari degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve yariyil sonu sinavi (final) olmak
Uzere yliz ylize uygulanan sinavlara dayanmaktadir. Bununla birlikte, bazi derslerde 6grencilerin derse aktif katilimini
tesvik etmek ve farkli becerilerini 6lgmek amaciyla proje 6devleri, sunumlar, 6devler, kisa sinavlar ve grup ¢alismalari
gibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullaniimaktadir.

Her dersin degerlendirme ydntemi, dersin dzelliklerine ve 6gretim elemaninin tercihlerine gore degisiklik gbsterebilir.
Ders degerlendirme kriterleri, ddnem basinda dersi yiriten 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulmakta
ve ders izlencesinde agik¢a belirtiimektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, édevler ve varsa diger degerlendirme araglarinin
agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle 6grencilerin yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tim
degerlendirme unsurlarina aktif katihm gostermeleri Gnemlidir.

YDU’'de alinan her ders igin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan degerlendirmenin sonucunda
Ogrencilere asagida agiklamasi verilen harf notlarindan birisi verilir. Her harf notunun karsiliginda bir AKTS agirhigi

mevcuttur.

NOT HARF NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4.0 A

85-89 BA 3.5 B*

80-84 BB 3.0 B*

75-79 CB 2.5 c*

70-74 @c 2.0 c*

60-69 DC 1.5 D

50-59 DD 1.0 E

49-00 FF 0.0 F
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Herhangi bir dersten basarili sayilabilmek igin 6grencilerin 5. diizey (6n lisans) ve 6. diizey (lisans) programlarda en
az DD, 7. diizey (ylksek lisans) programlarda en az CC ve 8. diizey (doktora) programlarda da en az BB almasi gerekir.
Genel ortalamaya dahil edilmeyen dersler igin 6grencilerin S (Yeterli) notu almasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira, her yerel harf notunun bir de AKTS karsiig not bulunmaktadir. Bu sekilde kurumlar arasi
hareketlilik desteklenmektedir.

Yukaridaki tablo, YDU biinyesindeki tiim dersler icin kullanilmaktadir. Bu harf notlarinin disinda asagidaki harf notlari
da 6grenci ders dokiimlerine islenir:

| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

I (Incomplete) notu dersin gereklerini dersi veren akademik personelin kabul edecegi gegerli bir sebepten dolayi ilgili
doénemin son tarihine kadar yerine getiremeyen &grencilere verilir. 1 notu alan 6grenciler, ilgili donemin ders
notlarinin son teslim tarihinden en geg bir hafta sonra tim eksik yiktamlalikleri yerine getirmek zorundadir. Ancak,
bazi istisnai durumlarda bu sire ilgili akademik birim ydneticisi ve yénetim kurulu karari ile bir sonraki dénemin
baslangi¢ Tarihinden iki hafta 6ncesine kadar uzatilabilir. Kendisine verilen tarihte ylikimliliklerini yerine getirmeyen
ogrencilerin | notlari otomatik olarak FF veya U notuna déniisecektir.

S (Satisfactory) notu kredisiz derslerde basarili olan 6grencilere verilir.
U (Unsatisfactory) notu kredisiz derslerde basarisiz olan 6grencilere verilir.

P (Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yikimldlikleri bir dénemi asan derslerde ilgili
dénem igerisinde beklenen performansi gosterebilen 6grencilere verilir.

NP (Not Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yikimlilikleri bir dénemi asan derslerde
ilgili donem igerisinde beklenen performansi gésteremeyen 6grencilere verilir.

EX (Exempt) notu programda ilgili dersten muaf olan 6grencilere verilir.

NI (Not included) notu 6grencilerin almis olduklari ancak genel not ortalamalarina dahil olmayan derslerdeki
perfromanslari igin verilir. Bu notlar 6grencinin not dékiimiinde belirtilir ancak kayitli oldugu program gergevesinde
aldigi derslere dahil edilmez.
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W (Withdrawal) notu 6grencinin akademik danismaninin dnerisi ve dersi veren akademik personelin izni ile ilgili
donemdeki ders ekleme/birakma tarihinin ardindan ve dénem baslangicindan 10 hafta sonraya kadar dersten
cekildigi taktirde verilir. Ogrenci programdaki ilk iki déneminde herhangi bir dersten cekilemez. Ayrica daha énce
herhangi bir dersten W notu alan ve notu ortalamaya katilmayan &égrenciler ayni derslerden tekrar cekilemez. On
lisans programinda egitim goren 6grenciler en fazla iki dersten, lisans programlarinda egitim géren 6grenciler ise en
fazla dort dersten cekilebilir. Ogrenci, cekildigi dersin acildigi ilk dénemde bu dersi tekrar almak zorundadir.

NA (Never Attended) notu belirlenen derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve dénem sonu yapilacak
degerlendirmelere katilma hakkini kaybeden 6grencilere verilir. NA notu ortalama hesaplamasina katilmaz.

Ogrenci not dékiim belgelerinde hem ulusal hem de AKTS yiiklerine denk gelen harf notlari gsterilir.

Mezuniyet Kosullari

Bu lisans programindan mezun olabilmek igin 6grencilerin asagidaki kosullari saglamalari gerekir;

En az 240 AKTS ve en az DD/S notu alarak programin muifredatinda yer alan tim derslerden basarili olmak 4.00
Gzerinden 2.00 Agirlikl Genel Not Ortalamasina (CGPA) sahip olmak.

Akademik Takvim

Bu bolimde, ilgili akademik yil igin gegerli olan 6nemli tarihleri bulabilirsiniz. Akademik takvim; ders kayitlari, dénem
baslangig ve bitis tarihleri, sinav haftalari, tatil glinleri ve diger akademik sireglerle ilgili kritik bilgileri icermektedir.

Ogrencilerin akademik planlamalarini saghkli yapabilmeleri icin takvimi dikkatle incelemeleri ve tarihleri takip
etmeleri 6nemle tavsiye edilir. Her donem basinda giincellenen takvimi, ayrica fakilte web sayfasindan veya 6grenci
isleri biriminden de edinebilirsiniz.

2025-2026 Glz D6nemi

Temmuz 01, 2025; Sali Tip Fakiiltesi D&nem 6 icin intdrnliik rotasyonlarinin baslamasi

Eylll 8, 2025; Pazartesi Okul Harglarinin ilk Odemeleri igin Son Giin (Yillik Pesin ve taksitli
odemelerin ilk taksiti)

Eylul 8, 2025; Pazartesi Tip Fakiltesi Dénem 4 ve 5 igin Derslerin Baglamasi
Eylll 08-12, 2025; Pazartesi-Cuma Derslerin akademik personele atanmasi

Eylal 11-15, 2025; Persembe- Derslerin Etkinlestirilmesi

Pazartesi
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Eylal 15, Pazartesi

Eylal 15, 2025; Pazartesi

Eylll 15-19, 2025; Pazartesi-Cuma

Eylll 18, 2025; Persembe

Eylll 19, 2025; Cuma

Eylll 22, 2025; Pazartesi

Eylll 29, 2025; Pazartesi

Eylil 30, 2025: Sali

Ekim 02, 2025: Persembe

Ekim 08, 2025; Carsamba

Ekim 08, 2025; Carsamba

Ekim 10, 2025; Cuma

Ekim 10, 2025; Cuma

Ekim 24, 2025; Cuma

Ekim 29, 2025; Carsamba

Kasim 07, 2025; Cuma

Kasim 08, 2025; Cumartesi

Kasim 08-14, 2025; Cumartesi -
Cuma

Kasim 15, 2025; Cumartesi

Kasim 17-21, 2025; Pazartesi-Cuma

Aralik 08, 2025; Pazartesi

Tip Fakiltesi Donem 2, 3, igin Derslerin Baglamasi

Lisans Ogrencileri icin ingilizce Hazirlik Okulu, Tiirkce ve Arapga Yeterlilik
Sinavlar

Ders Alma

Lisansustii Ogrenciler icin Dénemin ilk ingilizce Yeterlilik Sinavi
Lisansisti tez jurileri igin son glin

Derslerin Baglamasi (Tum Dil Hazirlk Okullari dahil)

Tip Fakiltesi Donem 1 igin Derslerin Baslamasi

Ortak Dersler icin Muafiyet Sinavlari (ingilizce Béliimler)

Ortak Dersler Muafiyet Sinavlari (Tlrkge Bélimler)

Yillik 8 Taksitli Okul Harci Odemelerinin 2. Taksiti icin Son Giin

ulll

Bir dnceki doneme ait “I” (Incomplete) notlarinin degisimi igin son giin
Uluslararasi Ogrenciler icin Kayit Sildirme icin Son Giin

Ders Ekleme/Birakma icin Son Giinii

Geg Kayitlarin Son Giini

Resmi Tatil

Yeni Kayit Uluslararasi Ogrenciler icin Ders Ekleme/Birakma icin Son
Gun

Yillik 8 Taksitli Okul Harci Odemelerinin 3. Taksiti icin Son Giin

Ara Sinavlar

Resmi Tatil
ingilizce hazirlik okulu modiil 1 final sinavlari

Yillik 8 Taksitli Okul Harci Odemelerinin 4. Taksiti icin Son Giin
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Aralik 08, 2025; Pazartesi

Aralik 19, 2025; Cuma

Aralik 23, 2025; Sal

Aralik 25, 2025; Persembe

Aralik 30, 2025; Sal

Ocak 01, 2026; Persembe

Ocak 02, 2026; Cuma

Ocak 05-14, 2026; Pazartesi-
Carsamba

Ocak 08, 2026; Persembe

Ocak 08, 2026; Persembe

Ocak 12-18, 2026; Pazartesi-Pazar

Ocak 17, 2026; Cumartesi

Ocak 19-23, 2026; Pazartesi- Cuma

Ocak 20-21, 2026; Sal -Carsamba

Ocak 26-08 Subat, 2026; Pazartesi-
Pazar

Subat 02-08 Subat, 2026; Pazartesi-
Pazar

2025-2026 Bahar Donemi

Ocak 29-30, 2026; Persembe-Cuma

Subat 2-3, 2026; Pazartesi-Sali

Subat 02- 06; Pazartesi- Cuma

Bir sonraki akademik dénem igin derslerin belirlenmesi ve program
¢alismalarinin baslamasi

Dersten Cekilmenin Son GlinQ

NA Notlarinin Sisteme Girisi igin Son Gilin
Ogrenciler icin idari tatil

Derslerin Son Glnu

Resmi Tatil

Ogrenciler icin idari tatil

Final Sinavlari

Yillik 2 Taksitli Odemelerin 2. Taksiti icin Son Giin
Yillik 8 Taksitli Odemelerin 5. Taksiti icin Son Giin
Tip Fakiltesi Dénem 4 i¢in donem arasi

Not Teslimi icin Son Giin

ingilizce hazirlik okulu modiil 2 final sinavlari
Mezuniyet Toérenleri

Tip Fakiltesi Dénem 1, 2 ve 3 i¢in donem arasi

Tip Fakiltesi Dénem 5 i¢in donem arasi

Derslerin akademik personele atanmasi
Derslerin Etkinlestirilmesi

Diploma Teslimi
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Subat 04-06, 2026; Carsamba-
Cuma

Subat 05, 2026; Persembe

Subat 06, 2026; Cuma

Subat 06, 2026; Cuma

Subat 08, 2026; Pazar

Subat 09, 2026; Pazartesi

Subat 16, 2026; Pazartesi

Subat 17, 2026; Sali

Subat 26, 2026; Persembe

Subat 27, 2026; Cuma

Subat 27, 2026; Cuma

Mart 06, 2026; Cuma

Mart 08, 2026; Pazar

Mart 19 — 22; Persembe -Pazar

Mart 30, 2026; Pazartesi

Nisan 6 — Nisan 11,2026; Pazartesi-

Cumartesi

Nisan 6 — Nisan 10, 2026; Pazartesi-

Cuma

Nisan 08, 2026; Carsamba

Nisan 23, 2026; Persembe

Mayis 01, 2026; Cuma

Mayis 08, 2026; Cuma

Ders Alma

Lisansiisti dgrenciler icin Dénemin ilk ingilizce Yeterlilik Sinavi
Lisansisti tez jurileri igin son glin

Lisans Ogrencileri icin ingilizce Hazirlik Okulu, Tiirkce ve Arapga Yeterlilik
Sinavlar

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 6. Taksiti icin Son Giin
Derslerin Baglamasi (Tim Dil Hazirlik Okullari dahil)
Ortak Dersler Muafiyet Sinavlari (ingilizce Béliimler)
Ortak Dersler Muafiyet Sinavlari (Tlrkge Bélimler)

ulll

Bir dnceki doneme ait “I” (Incomplete) notlarinin degisimi igin son giin
Uluslararasi Ogrenciler icin Kayit Sildirme icin Son Giin

Ders Ekleme/Birakma icin Son Giinii

Geg Kayitlarin Son Giini

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 7. Taksiti icin Son Giin

Resmi Tatil

Yeni Kayit Uluslararasi Ogrenciler icin Ders Ekleme/Birakma icin Son
Gun

Ara Sinavlar

ingilizce hazirlik okulu modiil 3 final sinavlari

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 8. Taksiti icin Son Giin
Resmi Tatil
Resmi Tatil

Dersten Cekilmenin Son Glinl
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Mayis 08, 2026; Cuma

Mayis 19, 2026; Sali

Mayis 18, 2026; Pazartesi

Mayis 22, 2026; Cuma

Mayis 22, 2026; Cuma

Mayis 27- 31, 2026; Carsamba-
Pazar

Haziran 01-10, 2026; Pazartesi-
Carsamba

Haziran 5, 2026; Cuma

Haziran 11, 2026; Persembe

Haziran 12, 2026; Cuma

Haziran 12, 2026; Cuma

Haziran 12, 2026; Cuma

Haziran 12, 2026; Cuma

Haziran 15, 2026; Pazartesi

Haziran 15-19, 2026; Pazartesi-
Cuma

Haziran 16-19, 2026; Sali-Cuma

Haziran 22, 2026; Pazartesi

Haziran 22-26, 2026; Pazartesi-
Cuma

2025-2026 Yaz Donemi

Haziran 22-24, 2026; Pazartesi-
Carsamba

Bir sonraki akademik dénem igin derslerin belirlenmesi ve program
¢alismalarinin baslamasi

Resm Tatil

NA Notlarinin Sisteme Girilmesi i¢in Son Tarih
Derslerin Son Glnu

Tip Fakiltesi Dénem 1,2 ve 3 igin Derslerin Bitmesi

Resmi Tatil

Final Sinavlari

Tip Fakiltesi Dénem 4 ve 5 igin Derslerin Bitmesi
Tip Fakiltesi Donem 2 Final Sinavi

Tip Fakiltesi Donem 1 Final Sinavi

Tip Fakiltesi Donem 3 Final Sinavi

Not Teslimi icin Son Giin

Yaz Okulu Bagvurulari igin Son Giin

Bltiinleme Sinavlari igin Bagvuru (Yilhk Programlar)

ingilizce hazirlik okulu modiil 4 final sinavlari

Bltiinleme Sinavlari (Yillik Programlar)
Dénem Sonu (Bltiinleme Sinav Sonuglari igin Son Giin)

Mezuniyet Toérenleri

Derslerin akademik personele atanmasi
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Haziran 22-24, 2026; Pazartesi-
Carsamba

Haziran 24, 2026; Carsamba

Haziran 24-26, 2026; Carsamba-
Cuma

Haziran 26, 2026; Cuma
Haziran 26, 2026; Cuma
Haziran 29, 2026; Pazartesi
Haziran 29, 2026; Pazartesi
Temmuz 20, 2026; Pazartesi
Agustos 01, 2026; Cumartesi
Agustos 07, 2026; Cuma

Agustos 10-15, 2026; Pazartesi -
Cumartesi

Agustos 17, 2026; Pazartesi

Agustos 18, 2026; Sali

Agustos 24-28, 2026; Pazartesi-
Cuma

Derslerin Etkinlestirilmesi

Lisansiistii dgrenciler icin ingilizce Yeterlilik Sinavi

Ders Alma

Lisansisti tez jarileri igin son glin

Lisans Ogrencileri icin ingilizce Yeterlilik Sinavi

Tip Fakiltesi Dénem 6 igin Derslerin Bitmesi
Derslerin Baglamasi (Tim Dil Hazirlik Okullari dahil)
Resmi Tatil

Resm Tatil

Derslerin Son Glnl (Tam Dil Hazirhk Okullari dahil)

Final Sinavlari (Tim Dil Hazirlik Okullari dahil)

Not Teslimi igin Son Gilin
Dénem Sonu

Diploma Teslimi
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Kayit ve Kabul islemleri

Ogrenci isleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda yer alir ve Pazartesi-Cuma giinleri ile 08.00-17.00 saatleri
arasinda aciktir. Ogrenciler 6grenci islerinden fakiilteler hakkinda bilgi alabilir, kayit yaptirabilir ve ayrica sinava giris
belgesi, 6grenci belgesi, transkript gibi evrak temini saglayabilirler.

Derslere Kaydolma

Derslere kayit islemleri her dénem online olarak yapilmaktadir. Ogrenciler dénemlik licret ddemelerini yaptiktan
sonra, online kayit sistemi http://ogrsis.neu.edu.tr adresinden derslerini alabilirler. Bu siteye girebilmek i¢in her bir

dgrenciye fakiilte sekreterligince 6grenci kimlik numarasi ve kisisel sifre verilmektedir. Ogrenciler, derslerini sistem
Uzerinden online olarak segtikten sonra, yine sistem lizerinden danismanlari tarafindan onay almalari gerekmektedir.
ilgili kayit siireci liniversitenin web sayfasinda da yer almaktadir. Ancak &grenim licretleri 5denmeyen ve dekontlarini
Ogrenci isleri'ne teslim etmeyen 6grenciler online sistemde aktif islem yapamazlar. Kayit islemi bélimin
danismanlari tarafindan tamamlanir.

Bununla birlikte ders kayitlari ilgili béliimlerde danisman hocalar ile birlikte de gerceklestiriimektedir. Ogrenciler
akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda danisman hocalari ile gorlsiip dersleri ile ilgili bilgi alip ders segimi
yapabilmektedirler.

Ders Ekleme/Birakma ve Dersten ¢ekilme

Her dénem igin Ders Ekleme/Birakma ve Dersten Cekilme gtinleri belirlenir ve akademik takvimde ilan edilir. Bu sire
boyunca 6grencilerin, kayitli olduklari derslere katilma ve eger isterlerse ekleme veya birakma suretiyle derslerini
degistirme sanslari vardir. Dersten ¢ekilme/ders degistirme/ders ekleme islem yapilabilmesi yalniz akademik
takvimde belirtilen siire ile siirhdir. Ogrenciler danisman hocalar ile gériisiip talep ettikleri islemi
gerceklestirebilirler.

Yatay-Dikey Gegis

Yatay ve dikey gegis ile transfer olmak isteyen égrencilerin, Ogrenci isleri’ne basvurmalar gerekmektedir. Ogrencinin
basvurusu onaylandiktan sonra geldigi tniversiteden kabul edildigi bélime transkriptini getirmesi gerekmektedir.
Ogrencinin egitimine baslamadan &nce, daha &nceki tiniversitede almis oldugu derslerin bu béliimdeki derslere es
deger sayilip sayilmadigi, B6lim Baskani/Dekan ile atanmis danisman tarafindan incelenir. (Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaslari igin Yakin Dogu Universitesi'ne transfer kurallari hakkinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun kurallar ve
Universite mevzuatini belirtilen adreslerden inceleyebilirsiniz:

http://www.yok.gov.tr/4767

https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/29/YDU-Yatay-Gecis-Yonetmeligi-29.05.2023.pdf

Ogretim Elemanlari ile iletisim

| Konu | Agiklama

37



http://ogrsis.neu.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/4767
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/29/YDU-Yatay-Gecis-Yonetmeligi-29.05.2023.pdf

Ders Materyalleri ve icerikler Tim ders materyalleri, haftalik igerikler ve
duyurular UZEBIM platformu lizerinden paylasili:
https://uzebim.neu.edu.tr/

E-posta ile iletisim Ogretim elemanlariyla kurumsal e-posta adresleri
Gzerinden iletisim kurulabilir.

Yiiz Yiize Gorlisme Fakilte  binasinda  Ogretim  elemanlarinin
kapilarinda belirtilen ofis saatlerinde gorisulebilir.

Akademik Kadro Bilgileri Akademik personelin  6zgegmis ve iletisim
bilgilerine su adresten ulasabilirsiniz:
https://iktisat.neu.edu.tr/kisiler/akademik-
personel/

Ogrencilerin derse katilimi ve mazeretler

Ogrenciler her bir ders icin en az ders saatlerinin %70' ine katiimak zorundadirlar. Yakin Dogu Hastanesi'nden ya da
devlet hastanesinden alinan tibbi raporlar devamsizlik mazereti igin gegerli sayilir. Eger bir 6grenci herhangi bir sinava
giremezse sinav tarihini takiben 3 is glinl icerisinde raporunu getirmek zorundadir; aksi takdirde 6grenci mazeret
sinavina girme hakkini kaybeder. Ogrencilerin mazeret sinavi programini iiniversitenin duyurular sayfasindan veya
O0gretim elemaninin kisisel sayfasindan takip etmeleri gerekmektedir. Eger bir 6grenci 6nceden bildirilmis mazeret
sinav tarihini kagirirsa sinava girme hakkini kaybeder.

Ogrenci isleri

Ogrenci isleri Kayit Kabul ve Ogrenci Muhasebe Birimleri, 6grencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar 6grencilik
suregleri ile ilgili kayitlarinin tutulmasi, ddeme siregleri hakkinda bilgilendirilmesi, ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
ogrencilerin yonlendirilmesi ve 6grenci dokiimantasyon sireglerinin yonetilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Kayit Kabul birimimiz tarafindan, kayit kabul islemleri (6n kayit, kesin kayit, ders kayit vb.), 6grenci belge
islemleri (6grenci belgesi, transkript vb.), yatay gegcis islemleri, muhaceret islemleri, askerlik erteleme, kayit
silme/ilisik kesme, akademik izin islemleri, 6grenci kimlik karti basvurusu, 6grenci dilekce kabull, T.C. uyruklu
dgrenciler icin YOKSIS islemleri (e-devlet), KKTC-YOKAS islemleri (yiiksek 6grenim kayit sistemi), 6grenci bilgi sistemi
glincelleme islemleri, 6grenci isleri resmi yazismalari, 6grenci duyurulari ve mezuniyet islemleri (Mezuniyet Belgesi /
Diploma/ Mezun Transkript Belgesi vb.) yapiimaktadir.

Ogrenci isleri Muhasebe birimimiz ise; 6grenci harg yatirim islemleri (egitim harci, sosyal etkinlik, staj, pul, transkript
Ucretleri vb.), deme yontemi segenekleri (pesin veya taksitlendirme), 6grenci statllerinin belirlenmesi (aktif, pasif
Ogrenci vb.), donem kayit islemleri, yiiksek lisans ve doktora ders onaylatma, vize/final/bitlinleme sinavi giris belgesi
onayl ve muhasebe dilekgelerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Calisma Saatleri:

Pazartesi — Cuma 08:00 — 17:00 saatlerini kapsamaktadir.
Resmi tatillerde kapalidir.

Ogrenci isleri iletisim Bilgileri:

Ogrenci isleri Miidiirii: Hiiseyin Kuso
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Telefon: 0392 223 6464 / Dahili 3131

E-Mail: huseyin.kuso@neu.edu.tr

Kampiiste Yasam

Kutliphane

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinin hemen karsisinda yer alan Biiyiik Kiitiiphane 1.000.000 acik raf ile
150.000.000'dan fazla elektronik dergiye, 7000 DVD’ ye, 17 film izleme kabinine, 12 bireysel ve grup ¢alisma odasina,
1000 kisilik 4 amfiye, 350 kisilik bir tiyatroya, 600 kisilik kafeteryaya ve 600 ¢alisma masasina sahiptir. Bu haliile diinya
standartlarinda bir kaltir bilgi-erisim merkezidir. Biyuk Kitiphane gliniin 24 saati agik ve lcretsizdir. En son dijital
teknolojiyle donanan Bilgi merkezine internet yoluyla her yerden ulasilabilir. Kampds igerisinde kablosuz bilgisayar

agiile istenilen bilgiye ulasilabilir.
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Sosyal Aktiviteler ve Kullpler

Ogrenciler 6grenim goérdiikleri siire boyunca ayni zamanda okulun zaman zaman diizenledigi konferanslara katilabilir,
kuliip faaliyetlerine dahil olarak sosyal etkilesimlerde bulunabilirler. Okul biinyesinde faaliyet gdsteren kullplerden
bazilari Hukuk Kullbi, Doga ve Sporlar Kulibii, Bilimsel Arastirma ve Saglik Kullib{, Tiyatro Kullibu, Fotografeilik
Kullibl, Tango KulUbtdar. Kullpler hakkinda ayrintili bilgiye https://neu.edu.tr/kampusteyasam/sosyal-ve-kulturel-

kulupler/ adresinden ulasilabilir. Ayrica 6grenciler sik sik diizenlenen konferanslar hakkinda bilgi alabilmek igin
okulun web sitesini takip edebilirler.

Ayrica Universite igerisinde Olimpik Kapali Yizme Havuzu bulunmaktadir, 2700 metrekarelik alana, 16 metre
yukseklige, 50 x 21 metrelik boyuta 3100 ton su hacmine, merkezi 1sitma sistemine, 1000 kisilik seyirci kapasitesine,
3,5, 7 ve 10 metrelik atlama kulelerine, modern

ic donanima sahiptir. Bu 6zellikleri ile tlkenin ilk ve tek Olimpik Kapah Yizme Havuzu’ dur. Hizmete girmesi ile birlikte,
yaz ve kis donemlerinde yuzme kurslari  dizenlenmektedir.  Saatler ve ayrintili  bilgi igin
https://neu.edu.tr/kampusteyasam/olimpik-kapali-yuzme-havuzu/ adresini inceleyebilirsiniz.

Psikolojik Danismanlik Servisi

Universite 1995 yilindan itibaren &grencilere iicretsiz psikolojik danismanlik hizmeti sunmaktadir. Danismanlik
Merkezi Hukuk Fakiiltesi binasinda birinci katta yer almaktadir. Merkez, randevu sistemi ile galismakta ve hafta igi her
giin 9:00- 13:00/14:00-16:00 arasinda hizmet vermektedir.

Ogrenci Dekanligi

Ogrenci Dekanligl, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin (niversite ile bitiinlestigi, kisisel, kiiltiirel, sosyal ve
profesyonel gelisimleriigin Giniversitenin her alanda destegini hissettigi, her tirli sorununun ¢éziimle bulusturuldugu,
Yakin Dogulu olmanin mutlulugunu ve gururunu yasadigi, verimli, aktif ve kaliteli bir Giniversite yasami igin gereken
ortami yaratmayi hedeflemektedir. Ogrenci Dekanligi, Yakin Dogu Universitesinin egitim siiresince ayrilmaz bir pargasi
olup; hizmetler, programlar ve gesitli imkanlar saglayarak 6grencilerimize meslek kazandirmanin yaninda yasama
hazirlama, belgenin yaninda bilgilerine katki saglama, gelecegi insa edecek ellere gliven duygusu asilama konusunda
destek vermektedir.

Ogrenci Danisma ve lletisim Birimi, Psikolojik Danismanlik Birimi, Ogrenci Etkinlik Birimi, Neuideas Birimi, Kariyer
Planlama Birimi, Sosyal Sorumluluk Projeler Birimi, Engelli Ogrenciler Birimi ve Mezunlar Birimi Ogrenci Dekanligina
bagli birimlerimizdir.

Herhangi bir engelinizden dolayi derslere erisim igin destege ihtiyaciniz varsa, litfen Engelsiz Destek Birimi'ne
basvurunuz. iletisim: engelsiz@neu.edu.tr

Ogrenci Danisma ve iletisim Birimi

Ogrenciler zaman zaman kontrol disi ve beklenmedik sebeplerden &tiirii akademik yiikiimliliklerini yerine
getiremedikleri durumlarla karsilastiklarinda her tirli sorun ve sikintilarini online dilekge sistemi Gzerinden, para
iadesi, akademik konular, is basvurulari, yurt konulari ve maddi konularla ilgili dilekgelerini petitions@neu.edu.tr
email adresi Uzerinden paylasabilirler ve 6grencilerin sorunlarinin ¢éziilmesine yardimci olunur.
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Spor Olanaklari

Universitemiz kampiisiinde bulunan zengin spor olanaklari, égrencilere, akademisyenlere ve tiim calisanlarina
saglikli yasami benimseme ve gelistirme firsati sunmaktadir. Olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari, futbol sahasi,
jimnastik salonu ve agik-kapali spor salonlari gibi modern tesislerimiz, gesitli spor dallarinda faaliyet gostermek
isteyen herkes igin ideal bir ortam sunmaktadir.

Ulkemizin ilk ve tek olimpik kapali yiizme havuzu &zelligine sahip tesisimiz, 1.000 kisilik seyirci kapasitesi, modern ig
donanimi ve kafeteryasiyla donatiimistir. Burada su topu, kule atlayisi ve su balesi gibi gesitli spor faaliyetlerinin yani
sira, yizme kurslari da diizenlenmektedir.

Spor Kulesi ise her yas grubuna hitap eden, uzman egitmenler esliginde en son teknolojik cihazlarla donatilmis bir
spor merkezidir. Fitness, step, aerobic, spinning, TRX, Kangoo Jumps, Total Body gibi bircok bransta spor imkani
sunulurken; pilates, yoga, boks, karate gibi seans gruplari ve 6zel dans egitimleri de verilmektedir. Ayrica sporcu
beslenmesi ve diyetisyen hizmetlerinin yani sira gocuklar ve kadinlara 6zel bolimler de bulunmaktadir.

RA25 Spor Salonu ise basketbol, hentbol, voleybol ve badminton gibi spor dallarinin organizasyonlarina imkan
tanirken, 6zel ses sistemi ile gesitli téren ve konserlere de ev sahipligi yapmaktadir.

Spor faaliyetleri ile ilgili detayli bilgiye internet sitesi lizerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/21/spor-kule-brosur-21.12.18.pdf

Atatirk Kultlir ve Kongre Merkezi (AKKM)

Yakin Dogu Universitesi egitimde kaliteyi ve etkinligi &n planda tutarak, bu hedeflerine ulasmak adina Atatiirk Kiiltiir
ve Kongre Merkezini kampisimize kazandirmistir. Bu modern merkez, ulusal ve uluslararasi diizeyde kongreler,
seminerler, toplantilar, konferanslar ve kiiltlrel etkinliklere ev sahipligi yapacak sekilde 6zenle tasarlanmistir.

AKKM, sadece 6grencilere degil ayni zamanda akademisyenlere, uzmanlara ve genis topluluklara hitap edecek bir
platform olarak hizmet vermektedir. Cesitli blylklikteki toplanti salonlari, modern ses ve goriintl sistemleri ile
donatilmistir. Sanat sergileri, konserler, tiyatro gosterileri ve diger kiltirel etkinliklerle zenginlestirilen kampis
yasami, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve toplumun sadece derslerle degil ayni zamanda kiiltlrel ve sanatla da etkilesimde
bulunmalarini saglamaktadir.

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi lizerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ataturk-kultur-ve-kongre-merkezi/

Restoran ve Kafeteryalar

Yakin Dogu Universitesi kampiisi, cesitli ihtiyaclari karsilamak tizere tasarlanmis cok sayida yemek tesisine sahiptir.
Merkezi Kafeterya, Fakiilte Kafeteryasi, Hastane Kafeteryasi ve ayni anda 4,500 kisiye hizmet verebilecek diger
birimler gibi gesitli tesisler, 6grencilerden personele ve disaridan gelen ziyaretgilere yiiksek kaliteli ve bitce dostu

41



https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/21/spor-kule-brosur-21.12.18.pdf
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ataturk-kultur-ve-kongre-merkezi/

yiyecek ve icecek segenekleri sunmaktadir. Kampds icinde toplam 22 kafeterya, kafe ve restaurant saghkli beslenme
kaltirinU tesvik etmekte; vejetaryen ve vegan alternatifler de dahil olmak lizere genis bir yemek yelpazesi
sunmaktadir.

Bu hizmetler ve Uniteler;

Cafe Hastane 1, Cafe Hastane 2, Cafe Bigla, Cafe Dental, Cafe Ecza, Cafe Saray, Chicken House, Cafe Library, Cafe
Bridge, Cafe Veterinerlik, Gusto Cafe, Cafe Saglik, Vitamin Cafe, Cafe 535, Cafe AKKM, Book Cafe, Cafe Camasirhane,
Hastane Restorant, Kebap House, Pizza Pizza, The Kaffo, Bakery ve Patisserie ile 9. Kat Restorant’tan olusmaktadir.

Detayli bilgi almak igin Gniversitemizin web sayfalarini ziyaret edebilirsiniz:
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/kantin-ve-kafeteryalar/

Market & Stpermarket

iKAS Siipermarket

Kampiisiimiizde bulunan iKAS Stipermarket, kampiis sakinlerinin her tirlii ihtiyacini karsilamak (izere zengin iiriin
yelpazesi ve genis calisma saatleri ile hizmet vermektedir. Ayrica kampis igerisinde 1. yurt binasinin altinda
dgrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilecek bir IKAS siipermarket subesi bulunmaktadir.

Calisma Saatleri:
Hafta i¢i/Hafta Sonu: 7:30-22:00

IKAS Siipermarket Express

Yakin Dogu Kampust’ndeki Yakin Dogu Akaryakit binyesinde hizmet veren IKAS Slipermarket Express 7/24 agiktir.
Yakin Dogu Olusumu calisanlarina verilen iKAS Siipermarket indirim bu markette de gecerlidir.

NEU Event Park Drift Alani

Hiz, kontrol ve heyecani bir arada yasamak isteyenler igin kapilarini aralayan Neu Event Park Drift Alani, unutulmaz
bir sliriis deneyimi vaat ediyor. Alaninda uzman iki profesyonel egitmen esliginde, Neu Event Park'ta sadece drift
yapmayi 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda givenli ve etkili ara¢ kullanma teknikleri konusunda da kendinizi
gelistirebilirsiniz. Lastik, benzin gibi detaylar egitim paketlerine dahil. Ders siiresi 30 dakika.

Neu Event Park, farkl beklentilere cevap veren 4 ayri egitim paketi sunuyor. Ustelik otomobil tutkusunu kiigiik yasta
asilamak isteyen aileler igin bir olanak var: 6-12 yas arasi ¢ocuklar igin 6zel olarak tasarlanmis manuel arag siirls
kursu ile minikler de direksiyon basina gegebilir!

Yurt disindan gelen misafirlere, 3 derslik hizlandirilmis programlarla, kisa siirede driftin temellerini 6grenme sansi
sunuluyor.

Egitim programlarini basariyla tamamlayan tim katimcilara (turist misafirler ve ¢ocuk programlari harig) bu 6zel
deneyimi belgeleyen bir katilim sertifikasi veriliyor.

NEU Event Park Drift Alani’'nda dogum giinii, konser gibi 6zel etkinlikler de yapilmaktadir.

Calisma Saatleri:
Hafta igi 16.00-21.00
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Hafta sonu 09.00-21.00
Ozel etkinlikler veya talepler dogrultusunda kapanis saatlerinde esneklik saglanabiliyor.

Paketler ve licretlendirme hakkinda daha detayli bilgi almak igin:
Tel: 0548 821 21 24

Engelsiz Sinema Salonu

Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin yenilenen "Engelsiz Sinema" salonu, sinema tutkunlari ve etkinlik
katihmcilari igin modern ve erisilebilir bir deneyim sunuyor. Telsim’in katkilariyla 1997 yilinda hayata gegirilen ve bu
yil kapsamli bir yenileme siirecinden gegen salon, artik gok daha donanimli ve konforlu.

40 kisilik sabit oturma kapasitesine sahip olan Engelsiz Sinema, ihtiyag halinde 60 kisiye kadar genisletilebilen esnek
yapisiyla dikkat ¢ekiyor. Film gdsterimleri igin son teknoloji projeksiyon cihazi ve tim bilgisayarlarla uyumlu girisler
bulunuyor. Giiglli hoparlér sistemi ise ses deneyimini en Ust seviyeye tasiyor.

Engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla bina disindan koltuklara kadar kesintisiz uzanan engelli rampasi,
salonun en 6nemli 6zelliklerinden biri. Bu sayede tiim sinemaseverler higbir engelle karsilasmadan keyifli bir deneyim
yasayabiliyor.

Engelsiz Sinema mini atolye ¢alismalari ve gesitli etkinlikler i¢in de uygun fiziki kosullara sahip.

IKAS Patisserie & Bakery

Yakin Dogu Universitesi kampisiiniin gozde mekanlarindan ikas Patisserie & Bakery, sundugu zengin lezzetler ve
keyifli atmosferiyle misafirlerini agirliyor. Toplamda 40 kisilik oturma kapasitesine sahip olan isletme, 20 kisilik kapal
alani ve 20 kisilik dis mekaniyla hem igeride hem de agik havada keyifli anlar yasamanizi saglyor.

ikas Patisserie & Bakery, Yakin Dogu Universitesi'nin kurum ici tiim pasta, bérek, pogaca, tatli ve dondurma ihtiyacini
karsilamanin yani sira, disaridan gelen misafirlerine de taptaze ve lezzetli Grlinler sunuyor. Yakin gelecekte mutfak
genisletme calismalarini tamamlayarak kendi ekmegini de Uretmeye baslayacak. Ayrica, saghkli yasama 6nem
verenler igin sporculara 6zel, antrenman o6ncesi ve sonrasi tiiketilebilecek diyet tathlar ve icecekler satis igin
Uretilecek.

Genis sicak ve soguk icecek yelpazesiyle her damak tadina hitap eden ikas Patisserie & Bakery, dogum giinleri ve
diger kutlamalariniz igin 6zel yas pasta siparisi de aliyor.

isletmenin bahgesi ise yil boyunca keyifli vakit gecirmeniz icin tasarlandi. Yaz aylarinda serin gélgeliklerin altinda, kis
aylarinda ise sicacik sobalarin basinda bahgenin tadini gikarabilirsiniz.

Misafirleri icin otopark imkani da sunan ikas Patisserie & Bakery, 6zellikle hafta sonlari huzurlu bir kahvalti yapmak
isteyenleri davet ediyor. Cumartesi ve Pazar glnleri 6gle saatlerine kadar servis edilen zengin klasik ve English
kahvaltisi segenekleriyle giine harika bir baslangi¢ yapabilirsiniz.

Calisma Saatleri:
Hafta ici/ Hafta sonu: 07.00-01.00

Fotokopi Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi 6grencileri ve personeli icin gesitli noktalarda fotokopi ve cikti hizmetleri sunulmaktadir.
Kampis genelinde bulunan bu merkezler, 6grencilerin egitim ve akademik ihtiyaglari dogrultusunda hizh ve glivenilir
¢ozlimler sunmayi amaglar.
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Ozellikle Mimarhk Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi yogun cikti ihtiyaci olabilecek fakiiltelerde
fotokopi merkezleri vardir. Bu merkezlerde mimarlik 6grencileri igin blyik format AutoCAD ciktilari gibi 6zel baski
ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin sunulmaktadir.

Ayrica, tez hazirhg siirecindeki 6grenciler igin dnemli bir hizmet olan tez ciltleme olanaklari da sunulan hizmetler
arasindadir. Fotokopi ¢cekimi ve gikti alma gibi temel hizmetlerin yani sira, belge tarama ve gesitli ciltleme segenekleri
de bulunabilir. Yakin Dogu Kiitiiphanesinde fotokopi ve tez ciltleme gibi hizmetler alabileceginiz kirtasiye mevcuttur.

Cyprus Printing Global
Hastane Subesi: 0546 990 01 03
Egitim Sarayi Subesi: 0546 990 01 04
Mimarlik Fakiiltesi Subesi: 0546 990 01 05
Nuroglu Kirtasiye (Kiitiphane) : 0533 866 89 36

Banka & ATM

Kampiisiimiizde Near East Bank ve Tiirkiye is Bankasi’'nin subeleri ile Ziraat Bankas’'nin ATMsi bulunmaktadir. Bu
banka subeleri ve ATM'ler, galisanlarimizin ve 6grencilerimizin finansal islemlerini kolaylikla gergeklestirebilmeleri
icin kampls iginde erisilebilir konumdadir.

Posta

Posta Dairesi, Yakin Dogu Universitesi 6grencilerine ve tiim ¢alisanlara posta hizmeti sunmakta; posta génderme ve
alma islemlerini kolaylikla gergeklestirebilmeleri igin kamps iginde yer almaktadir.

Yer: iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat

Yakin Dogu Akaryakit

Kampis icerisinde yer alan akaryakit istasyonu, calisanlarin akaryakit ihtiyaglarini hizli ve pratik bir sekilde
karsilamalarini saglamaktadir. Ayrica, Yakin Dogu Akaryakit indirim karti ile tiim Yakin Dogu Universitesi calisanlar
akaryakit hizmetlerinden indirimli olarak faydalanmaktadir.

Yakin Dogu Akaryakit ile ilgili detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gizerinden ulasabilirsiniz:

https://yakindoguakaryakit.com/

Faydah Telefon Bilgileri

Yakin Dogu Universitesi'ndeki telefon bilgileri hakkinda daha fazla ayrintiya ulasmak ve ihtiya¢ duydugunuz bélim
veya hizmete Ozel iletisim numaralarini 6grenmek igin kurumun internet sitesi lizerinden detayl bilgilere
erisebilirsiniz:

https://neu.edu.tr/telefon-rehberi/
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Kamps Trafik Kurallari ve Guvenligi

Yakin Dogu Universitesi kampiisii, 6grencilerimizin, calisanlarimizin ve ziyaretgilerimizin giivenligi ve konforu igin
belirlenen trafik kurallarina tabidir. Trafik kurallari, 7/24 YDU personelleri tarafindan denetlenmekte olup, gerekli
durumlarda cezai islem uygulanmaktadir.

Bu kurallarin tam olarak anlasilmasi ve uygulanmasi, birlikte daha glivenli bir kampis ortami olusturmamiza katki
saglayacaktir.

Trafik Akigi ve Onceligi: YDU kampiisiinde trafik sol seritten akmaktadir. Bu nedenle, arag siiriiciileri, sol seridi
kullanmali ve diger siricilerin rahatga ilerleyebilmeleri igin yol verme kurallarina uymalidir.

Yaya ve Bisiklet Oncelikli Kampiis: Yaya gecitlerinde ve bisiklet yollarinda yiiriiyen veya bisiklet kullanan kisilere
oncelik taniyiniz. Bu alanlarda hizinizi distrerek ve dikkatli bir sekilde ilerleyerek, yayalara ve bisikletlilere
givenli bir ortam saglayiniz.

Hiz Sinir: Kampds i¢indeki maksimum hiz sinirt 40 km/saat'tir. Bu sinira uymak, kazalarin 6nlenmesine ve genel
givenligin saglanmasina 6nemli bir katki saglamaktadir.

Korna ve Yiiksek Ses: Kampds icinde korna ¢almak ve ylksek sesle miizik dinlemek yasaktir. Bu kurallara uymak,
cevrenizdeki insanlarin huzurunu korumaniza yardimci olmaktadir.

Trafik isaretleri ve Yol Gostergeleri: Trafik isaretleri ve yol gdstergeleri giivenli ve dizenli bir trafik akigini
saglamak amaciyla kampis igerisinde pek ¢cok noktaya yerlestirilmistir. Bu isaretlere uymak, glvenli bir trafik
akisi saglamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Giizergahlar ve Park Alanlari: Kampus iginde belirlenmis glizergahlari kullanmak, kampus iginde glvenli stirlist
desteklemektedir. Araglar belirlenen park alanlarina ve kurallara uygun olarak park edilmelidir.

Denetim ve Giivenlik: Trafik denetimleri dizenli olarak yapilmaktadir. Kampis icinde trafik kurallarini
denetleyen giivenlik personelleri bulunmaktadir. Litfen bu personellerin yonlendirmelerine uyunuz ve
gerektiginde yardim isteyiniz. Giivenlik dnlemlerine uymak kampus i¢i ulasimin sorunsuz bir sekilde devam
etmesine yardimci olmaktadir. Herkesin bu kurallara saygi géstermesi, kampis icinde daha huzurlu ve givenli
bir calisma ortaminin olusturulmasina olanak saglayacaktir.

Ulasim Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi, calisanina konforlu ve ticretsiz ulagim imkanlari sunarak kampiis ici ve cevresindeki bolgelere
kolayca ulasim saglamaktadir. Universitemizin ulasim hizmetleri, calisanlarin ders ve is saatlerine uygun olarak
dizenlenmis glzergahlari kapsamaktadir. Kampusimizden, gesitli bolgelere ve sehir merkezine yonlendirilen
Ucretsiz Universite otobUsleri genis bir ulasim agi sunmaktadir. Bu hizmet, arag¢ kullanimini azaltarak ¢evre dostu ve
paylasimli ulasimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ucretsiz ulasim hizmetleri, calisanlarin yasamini kolaylastirmak
adina 6nemli bir destek sunmaktadir.

Kampiis-Lefkosa, Lefkosa-Kampiis Seferleri: Sabah 06.45 ile aksam 22.15 saatleri arasinda diizenlenen Kampis-
Lefkosa ve Lefkosa-Kampus karsilikli seferlerle, galisanlarimiz glivenli ve konforlu bir sekilde kamps ile Lefkosa
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arasinda ulasim saglayabilirler. Bu seferler, genis glizergahlara yayilmistir. Ulasim servis bilgileri ve glizergahlarla ilgili
detayl bilgiye kurumun internet sitesi tGizerinden ulasabilirsiniz: https://bus.neu.edu.tr/

Sehirlerarasi Ucretsiz Servisler: Yakin Dogu Universitesi, Girne, Magusa ve Giizelyurt gibi farkli bélgelerden gelen
calisanlara yonelik Ucretsiz servis hizmetleri sunmaktadir. Bu servisler, ¢alisanlarin konforlu bir sekilde kampuse
ulagmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kampiis ii Servisler: Kampiis icerisinde, lojmanlar bélgesi ile fakiilte ve diger birimler arasinda iicretsiz shuttle servis
hizmeti bulunmaktadir. Bu servisler, ¢alisanlarin kampis icinde hizli ve kolay bir sekilde erisimine olanak tanir.

Yiiriiylis Mesafesinde Ulagim Kolayhgi: Yakin Dogu Universitesi kampiisii, calisanlarin yiirilyilis mesafesindeki pek
cok yere giivenli sekilde ulasabilecegi sekilde planlanmistir. Derslikler, kitiiphane, yemekhane ve diger dnemli
noktalar arasindaki mesafeler, kullanicilarin kisa siirede ulagsmalarini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Fiziksel
aktiviteleri tesvik etmek ve motorlu tagima ihtiyacini minimize etmek adina kampis, tasariminda 6zenle ¢alisiimistir.
Ayrica, bisiklet ve elektrikli scooter gibi ¢esitli alternatif ulasim yollariile galisanlarin ¢cevre dostu segeneklerle seyahat
etmelerini saglamaktayiz.

Yakin Dogu Universitesi, ¢alisanlarina sundugu bu ulasim imkanlari ile kampiis icinde etkinliklere ve kaynaklara
kolayca erisimlerini miimkiin kilar. Yakin Dogu Universitesi, calisanlarina genis bir cografyaya yayilan kampiislerinde
givenli bir ulasim agi sunarken, calisanlarin is ve 6zel hayatlarini en verimli sekilde surdirebilmelerini
desteklemektedir.
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Yakin Dogu Universitesi | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi isletmecilik Boliimii | Ogrenci Bilgilendirme Brosiirii

2025-2026 Akademik Yili

? KiMSIN, NEREDESIN?

. Fakulte Kurulus Yili: 1988

. Hedef: Uluslararasi diizeyde taninan bir fakulte olmak
. Toplam Program: 26 lisans, 12 yiksek lisans, 4 doktora
e Egitim Dili: Tiirkce ve ingilizce

e  Ogrenci Sayisi: 1500+

() INSAN KAYNAKLARI YONETIMi BOLUMU

. B6lim Baskani: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Baykan

. iletisim: huseyin.baykan@neu.edu.tr

. Verilen Derece: insan Kaynaklari Yénetimi Lisans Diplomasi
. Toplam Kredi: 240 AKTS

. Seg¢meli Ders Sayisi: En az 12

MEZUNIYET KOSULLARI

. Tim dersleri en az DD/S harf notu ile tamamlamak
. Genel Not Ortalamasi (GNO): En az 2.00 / 4.00

. %70 ders devamhhgi zorunlulugu

. 12 segmeli ders alma mecburiyeti

™ AYIT & DANISMANLIK SUREC

1. Ogrenim cretini yatir

2. ogrsis.neu.edu.tr Gzerinden ders kaydini yap

3. Danisman onayi al

4. Gerekirse 'ders ekle/birak' haftasinda diizenleme yap

o JLETISIM

. Dekanlik: +90 392 675 10 00 (Dahili 3102), iibfdekanligi@neu.edu.tr
e Ogrencilsleri: 0392 223 6464 / 3131, huseyin.kuso@neu.edu.tr

#~ DAHA FAZLA BilLGi

. Fakilte Web: https://iktisat.neu.edu.tr
. UZEBIM Platformu: https://uzebim.neu.edu.tr

7 KAMPUSTE YASAM

. LU Katiiphane: 7/24 acgik, 1 milyon kitap, 150 milyon dijital kaynak
. = Yeme-igme: 22 restoran & kafe, vegan/vejetaryen meniiler
. ““ Spor: Olimpik havuz, yoga, fitness, diyetisyen destegi

. @ Psikolojik Danismanlik: Ucretsiz, randevulu sistem

o UNUTMAL

. Yakin Dogu Universitesi'nde egitim sadece akademik degil; sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisiminle biitiinlesik bir yolculuktur. Bu brosiir sana
ilk adimlarinda rehber olsun!
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