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Ust Yonetici Sunusu

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 1988 yilinda biri Isletme,
digeri Bilgisayar Enformatik olmak iizere iki boliimle kurulmustur. Izleyen yillarda
Uluslararas: Iligkiler, Ekonomi, Siyaset Bilimi, Bankacilik ve Finans, Uluslararas: Isletme,
Avrupa Birligi Iliskileri, Bilgi ve Belge Yonetimi, Pazarlama, insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Bankacilik ve Muhasebe, Kamu Yonetimi ile Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimlerinin
acilmasiyla, bugiin 14 boliimlii disiplinleraras: bir fakiilte haline gelmistir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans egitim-6gretiminde ilk iki yl, tiim boliimler i¢in zorunlu ortak
temel dersler verilmektedir. Uclincii siniftan itibaren ise her boliim, kendi alanindaki
uzmanlik derslerini 6grencilerin tercihine sunmaktadir. Bagka bir deyisle, ilk iki y1l verilen
zorunlu dersler araciligiyla 6grencilere genel bir formasyon kazandirilarak, ti¢iincii simiftan
itibaren fakiiltenin akademik alanlarindan birinde uzmanlasmalarini saglayacak altyap1
olusturulmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin uzmanlagmak istedikleri alani bilingli bir
sekilde segmelerine olanak tanimaktadir. Fakiiltemizde bir¢ok farkli disipline ait boliimiin
bulunmasi, 6grenciler i¢in 6nemli bir ayricalik yaratmakta; bu sayede mezuniyet sonrasinda
yonelmek istedikleri is kolunu belirleme konusunda genis bir yelpaze sunulmaktadir.
Fakiiltenin egitim-6gretim dili hem Ingilizce hem de Tiirkcedir.

Fakiiltemizdeki lisans egitim-6gretim anlayisinin temelinde, 6grencilerle olanaklar elverdigi
oOlciide yakin iletisim kurmak ve onlarin akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarini
ogretim elemanlari ile fakiilte yonetiminin dikkatine sunmalarina imkan vermek yer
almaktadir. Geleneksel egitim anlayisindan farkh olarak, egitim-6gretim tek yonlii bir siireg;
sadece 0gretim elemanlarinin ders anlattig1, 6grencilerin ise pasif sekilde dinledigi bir yap1
olarak goriilmemektedir. Benimsedigimiz yaklagim, 6grenciler ile 6gretim elemanlari
arasinda karsilikh etkilesime dayaly, iki yonlii bir egitim-0gretim siireci icermektedir. Bu
baglamda, 6grencilerin gerek derslerde gerekse ders disi ortamlarda 6gretim elemanlari ile
boliim ve fakiilte yoneticileriyle yakin iletisim kurmalan tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin bir diger 6nemli 6zelligi ise birgok farkl tilkeden gelen yabanci uyruklu
ogrencilere ev sahipligi yapmasidir. Bu cesitlilik, 6grencilerin farkl kiiltiirlerle tanigmalarina
ve kaynasmalarina olanak saglamakta; mezunlarin ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarda istihdam edilme imkénlarim artirmaktadir.

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, genc, dinamik ve alaninda
uzman Ogretim elemanlari ile siirekli giincellenen ders programlari sayesinde 6grencilerine
cagdas bir egitim-ogretim imkani sunmaktadir. Fakiiltemiz, yerel, bolgesel ve kiiresel
diizeyde meydana gelen sorunlari ve olaylar1 ¢oziimleyebilen, bu gelismeleri kuramsal bir
cercevede degerlendirebilen 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
derslerde, kiiresellesen diinyamizda siyasi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel iligkiler aginin
gecirdigi dontisiimler analiz edilmekte; giincel tartismalar, uluslararasi nitelikli seminerler ve
alan aragtirmalar1 aracihigiyla 6grencilere teori ile pratigi birlestirebilecekleri cok boyutlu bir
perspektif sunulmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerimiz, aldiklar: egitim sayesinde hem ulusal piyasalarin ihtiyaglarini
karsilayabilecek hem de diinya 6lceginde rekabet edebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip
bireyler olarak yetismektedir.

Prof. Dr. Serife EYUPOGLU
Dekan



I.GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Yakin Dogu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu, uluslararasi alanda
akademik, bilimsel ve egitim kalitesiyle taninan, mezunlar1 6rnek gosterilen ve bu
nitelikleriyle saygin bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu, hem ulusal hem de uluslararasi piyasalarin ihtiyaglarini karsilayabilen;
arastirmaci, yaratici, analitik diisiinebilen, 6zgiin, yetenekli, girisimci, etkin iletigim
becerilerine sahip ve yabanci dil bilen mezunlar yetistirmektir. Ayrica, 6grenci ve dgretim
tiyeleri ile birlikte arastirma yapmak; yasam boyu egitim felsefesini benimsemek ve tiim bu
amaclar dogrultusunda toplumsal faydayi ve isbirligini bireysel ¢ikarlardan 6nde tutacak
bireyler yetistirmek de misyonumuzun bir pargasidir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

Fakiiltenin misyonu ve vizyonunu belirlemek, tiim calisanlar1 ile paylasmak ve
gerceklesmesi igin calisanlar1 motive etmek

Faaliyet Raporu, Fakiiltenin genel isleyisi ve performans: ile ilgili bilgileri rapor
halinde hazirlamak ve rektorliige sunulmak

Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak, Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli
sekilde stirdiirmek

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

Rektorliik tarafinda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak
ve gelistirmek

Fakiiltenin 6grencilerine gerekli sosyal hizmetlerin saglamak

Egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak

Fakiiltenin tiim faaliyetlerin gozetmek ve denetmek

Fakiiltenin programlarimin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak

Universite Senatosunda Fakiilteyi temsil etmek

Fakiiltenin rektorliik ve diger kurumlar ile yazigmalarini yapmaktan sorumludur
Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek

Yilsonunda Boliim Bagkanlarindan alinan Akademik Performans Degerlendirme
raporlarindan  rektorliige sunulmasi1 icin Fakiilte Akademik Performans
Degerlendirme dosyasi hazirlamak



Fakiilte Kurulu:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak;
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek;

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanhk etmek.

Dekan Yardimecisi:

Dekanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmekten sorumludur;
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

Béliimler, Ogrenci kuliiplerinin ve ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi
gozden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak;

Yeni O6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglamak;

Fakiilte ile ilgili hazirlanan haberleri denetlemek ve ilgili birime gondermek;
Fakiiltenin ve Ortak dersler birimi ile is birligi icierisinde ve uyumlu calismalarini
saglamak;

Boliim Bagkanliklarimin tarafindan ¢oziime kavusturulamayan oOgrenci sorunlarini
Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak;

Topluma hizmet;

Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskanlari:

Boliim kurullarina bagkanhik etmek, bolim kurullarinin kararlarini uygulamak ve
boliime bagh birimler arsinda koordinasyon, iletisim ve igbirligi saglamak;

Fakiilte ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi gelistirilmesi ve iyilestirmesi
yoniinde caligmalar yapmak;

Boliimdeki egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmek;

Ogretim elemanlarinin performanslar ile ilgili her elemana “Akademik Performans
Degerlendirm Dosyas1” hazirlamak ve yilsonunda Dekana sunmak;

Boliim 6gretim elemanlar ve Ogrencileri kapsayacak seklinde faaliyetlerinin Fakiilte
ile uyum icerisinde etkin bir sekilde yapmak;

Akreditasyon konularda yiiriitiilecek calismalara onciiliilk etmek ve Fakiilte ile uyum
icinde caligmak;

Uluslarasu iligkiler ve igbirliklerinin giristirilmesi ve yiiriitiilmesi;

Boliimiin tanmitimu ile ilgili 6gretim elemani gorevlendirmek;

Ogrencilerinin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini saglamak;

Boliim mezunlarla iligki igerisinde olmak;

Boliim ¢aligma diizenini saglamak;

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitm

5



Dekan idari Asistani:

Dekanhigin telefon goriismelerini ve randevularini diizenleyerek giinliik is takibini
yapmak

Is akisindaki giinliik acil yazilara iliskin Dekan1 bilgilendirmek

Dekan olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak

Dekanhigin giinliik yazigsmalarim1 yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra
dosyalamak

Dekanhigin talep ettigi cesitli evrak ve dokiimanlar1 hazirlamak

Dekanhigin talep ettigi yazilari ilgililere dagitmak ve takibini yapmak

Yapilacak toplantilar: personele duyurmak

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu gibi 6nemli toplantilarin giin ve saatini Dekana hatirlatmak

Dekanin yonlendirmesi ve yonetiminde Fakiiltenin; Fakiilte, Yonetim ve Disiplin
Kurullar toplant1 giindemini ve kararlarini hazirlamak, bilgilerini ilgililere duyurmak
ve alinan kararlar1 kurul tiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere géndermek

Dekanhigin talebiyle cesitli duyurulari ilgili birimlere bildirmek

Dekanliga ve Dekana ait 6zel ve kurumsal dosyalar1 tutmak, arsiviemek ve muhafaza
etmek

Dekana ait gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlayarak
zamaninda ilgililere ulagmasim saglamak

Dekanligin ihtiyac duydugu arag-gerec ve diger malzemeyi onceden tespit ederek
teminini saglamak

Dekanin talebi halinde, Dekanin ziyaretcilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve
saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlar: aym sekilde kaydetmek

Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kacinmak, gizlilige dikkat etmek

Dekan makam odasinin temizligini takip etmek ve teknik problemlerini ilgililere
iletmek

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi
cihazlar1 kontrol etmek; her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazic1 gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kapi, pencere ve klimalarin kapah tutulmasina dikkat etmek
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak ve saklamak

Is hacmi yogun olan birimlere, Genel Sekreterligin saptayacag esaslara gore yardimel
olmak

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak

Sorumlulugundaki mevcut arac, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak



C.idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Zemin kat ile birlikte toplam 4 kattan olusan fakiilte binanin toplam kapal alam 2750
m2’dir (derslikler, 6gretim elemanlarina ait ofisler, Dekanlik ofisi, toplant1 salonu, kafeterya).
Tablo 1'den goriildiigii gibi, binada toplam 13 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir ve BT ekipmanlariyla birlikte fakiilte derslikleri agiklamaktadir.

Tablo 1: Fakiilte Derslikler ve Ekipmanlar

Derslik | Alan (m2) | Ogrenci Ekipman
Kapasitesi

II-0-Do1 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-0-Do2 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-0-Do3 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-0-Do4 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-0-Do5 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-1-Do1 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-1-Do2 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-1-Do3 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-1-Do4 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-1-Do5 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-2-Do1 | 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

II-2-Lo1 | 100 m2 54 27 Pentium IV Bilgisayar

II-2-Lo2 | 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi

I1-2-Lo3 | 50 m2 30 15 Pentium IV Bilgisayar

I1-3-Do1 | 70 m2 50 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet
Baglantisi




2. Orgiit Yapisi

Sekil 1: Iktisadi ve Idai Bilimler Fakiiltesi Orgiit Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCISI
. . ISLETME/iSLETME ULUSLARARASI
DE_KAN IDARI YONETIMi BOLUMU ILISKiLER BOLUMU
ASISTANI
PAZARLAMA :gﬁgﬁ%mum
BOLUMU
BANKACILIK VE ——
FINANS BOLUMU AVRUPA BIRLIGI
ILISKILERI
BOLUMU
EKONOMI BOLUMU
YONETIM BiLiSiM
SISTEMLERI
- BOLUMU*
INSAN KAYNAKLARI
YONETIMi BOLUMU
BILGISAYAR
ENFORMATIK
ULUSLARARAST SISTEMLERI
KAMU YONETIMi
BIiLGIi VE BELGE BOLUMU
YONETIiMi BOLUMU*
SIGORTACILIK VE
AKTUERYA
BANKACILIK VE BIiLIMLERI
MUHASEBE BOLUMU BOLUMU

* 2024-2025 Bahar Déoneminden itibaren Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesine ahnmistir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2 : Fakiilte Derslikler ve Ekipmanlar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim
Amacli(Adet)

Arastirma
Amacli(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. Insan Kaynaklar
a. 2024-25 Akademik Yili Akademik Personel Bilgisi

Fakiiltemizde 2023-24 Akademik yihi itibariyle toplam 38 kadrolu akademik personel (7

profesor, 9 dogent, 19 yardimc1 dogent, 1 doktor; 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi)

bulunmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personel Bilgi Tablosu

Sira Adi-Soyad Uzmanhk Alan1 Doktora
No Unvamim Aldig
Lisans Yiiksek Lisans Doktora Universite
1 Abidemi Somoye | Ekonomi Ekonomi Ekonomi Yakin Dogu
Universitesi

2 Abraham Deka Bankacilik ve Bankacilik ve Ekonomi Yakin Dogu
Finans Finans Universitesi

3 Abdullah Uluslararasi Uluslararasi - -

Alkatheri Tligkiler Tligkiler

4 Ahmet Ertugan | Endiistri Isletme Isletme- Yakin Dogu
Miihendisligi Pazarlama Universitesi

5 Ala Fathi Assi Kurumsal Yakin Dogu
Bankacilik ve Yapilanma ve Bankacilik ve Univeristesi
Finans Insan Kaynaklar1 | Finans

Gelisimi

6 Ali Malek Endiistri Isletme - -
Miihendisligi

7 Aliya Isiksal Ingiliz ve Kazak . . e . Sglne.
Dili Edebiyat Finans Yonetimi | Finans lerican

University




8 Assel Tutumlu Uluslararasi 1.Uluslararasi Kiiresel Rutgers, State
Tliskiler Tliskiler Caligmalar University of
2.Siyaset Bilimi New Jersey
9 Ayse Gozde Calisma Calisma Calisma Ankara
Karaatmaca Ekonomisi ve Ekonomisi ve Ekonomisi ve Universitesi
Endiistri Endiistri Endiistri
Tliskileri Tliskileri Tliskileri
10 Ayse Hylisein Uluslararasi Uluslararasi Isletme Yonetimi | Yakin Dogu
Tliskiler Isletme Universitesi
11 Bilge Azgin Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi Siyaset Bilimi Universityof
Felsefe Manchester
12 Direng Kanol Avrupa Avrupa Kargilastirmah University of
Caligmalar ve Caligmalar ve ve Avrupa Siena
Politika Politika Politikasi
13 Emine Eminel Sosyoloji Uluslararasi Uluslararasi ODTU
Siiliin Politika Tligkiler
14 Fatma Tiiriic Ilkogretim Egitim Ekonomi Dogu Akdeniz
Matematik Programlar1 ve Universitiesi
Ogretmenligi Ogretim
15 Fezile Ozdamh* | Bilgisayar Bilgisayar ve Bilgisayar ve Yakin Dogu
Enformatik Ogretim Ogretim Universitesi
Teknolojileri Teknolojileri
Egitimi Egitimi
16 Giinay Sadikoglu | Isletme Turizm ve Otel Isletme Yakin Dogu
Yonetimi Isletmeciligi Yonetimi Universitesi
17 Hiiseyin Baykan | Iktisat Insan Kaynaklar1 | Egitim Yonetimi, | Yakin Dogu
Yonetimi Denetimi, Universitesi
Ekonomisi ve
Planlamasi
18 Hiiseyin Ozdeser | Isletme Isletme Iktisat Politikas1 | Marmara
Universitesi
19 Ibrahim Ayberk | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimive | Yakin Dogu
Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi Universitesi
Tligkiler Tligkiler Tligkiler
20 Laith Tashtoush Isletme Isletme Isletme Yonetimi ¥al§m D.ogu.
Universitesi
21 Mehdi Seraj Endiistri Ekonomik Ekonomi Dogu Akdeniz
Miihendisligi Kalkinma ve Univeristesi
Planlama
22 Mohammad Miihendislik Pazarlama i .. .. . | Yakin Dogu
: sletme Yonetimi | 3 . .o
Karami Universitesi
23 Mustafa Cirakli | Siyaset Bilimi ve Jus] Lancaster
Avrupa Uluslararas: Siyaset Bilimi University
Tigkiler
Calismalari
24 Mumtaz Ali Isletme Isletme ve Bankacilik ve Yakin Dogu
Finans Finans Universitesi
25 Nadire Cavus* Bilgisayar Isletme Yonetimi | Bilgisayar Yakin Dogu
Enformatik Anabilim Dali Enformatik Universitesi
Sistemleri
Anabilim Dali
26 Nasim Computer Mekatronik Biomedikal Yakin Dogu
Ahmadzadeh* Science Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
27 Nur Kopriilii Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi ODTU
Tligkiler Tligkiler Tligkiler
28 Ozlem Ercantan | Biyoloji Isletme Isletme Yonetimi | Yakin Dogu
Universitesi
29 Recep Biilent Kontrol 1.Uluslararasi Siyaset Bilimi ve | Yeditepe
Senses Sistemleri Tliskiler ve Uluslararasi Univeristesi
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Giivenlik Tigkiler
2.Uluslararasi
Tligkiler
30 Sahar _ _ Bilgisayar Uluslararsi
Ebadinezhad* lls/lﬂ_glsayqr oy Bll_glsayqr N Miihendisligi Kibris
ithendisligi Miihendisligi g —
Universitesi
31 Sait Aksit Isletme Uluslararasi Uluslararasi ODTU
Tligkiler Tligkiler
32 Seren Basaran* | Matematik Matematik Orta Ogretim ODTU
Fen ve
Matematik
Alanlan Egitimi
33 Sila Giirler* Bilgi ve Belge isletme Inovasyon ve Yakin Dogu
YoOnetimi 3 Bilgi Yonetimi Universitesi
34 Suhaib Ahmed Isletme Isletme i Yakin Dogu
sletme g SO,
Soomro Universitesi
35 Serife Eyiipoglu | Isletme Isletme Isletme Yakin Dogu
Universitesi
36 Tijen Zeybek Isletme Psikolojik Tletisim ve Yakin Dogu
Damigmanlik ve | Medya Universitesi
Rehberlik Caligmalari
37 Turgut Tursoy Miihendislik Isletme Bankacilik Marmara
University
38 Zehra Azizbeyli | Siyaset Bilimi ve | Global Security | Uluslararasi Keele
Uluslararasi Miskiler ve University
Tliskiler Siyaset Bilimi

* Kadrosu, 2024-2025 Bahar Doneminden itibaren Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesine alinmistir.

b. Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
2024-25 akademik y1linda fakiiltemizde baska kurumlarda gorevlendirilen akademik
personel yoktur.

c. Yiikseltme ve Atamalar
2024-25 Akademik Yih yiikseltmeler ve atamalar asagidaki gibidir;
(Ekonomi)

(Isletme / Ekonomi / Bankacilik ve Finans / Bilgisayar
Enformatik Sistemleri)

Docent: 1
Yrd. Dogent: 4

Toplam Atama: 5
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Tablo 5: 2024-25 Akademik Yilinda Yiikseltme ve Atamalar

Sira
No

Adi-Soyad1

Yiikseltme/Atama

Atamay1/Yiikseltmeyi Yapan Jiiri
Uyeleri

1

Nasim Ahmadzadeh

Nobari Azar

Yrd. Dog.

1- Dog. Dr. Siileyman Agir

2- Do¢. Dr. Abdullahi Umar Ibrahim

3- Prof. Dr. Ziya Telatlar

Suhaib Ahmed

Soomro

Yrd.Dog. Dr.

1-Prof.Dr.Serife Eyiipoglu

2-Do¢.Dr.Ahmad Aljarah

3-Prof. Dr. Ghulam Mustafa

Abraham Awososi

Yrd.Dog.Dr.

1-Prof.Dr.Hiiseyin Ozdeser

2-Dog¢.Dr.Mehdi Seraj

3-Dog¢.Dr.Asil Azimli

Mumtaz Ali

Yrd.Dog. Dr.

1-Prof.Dr.Hiiseyin Ozdeser

2-Prof.Dr.Turgut Tiirsoy

3-Dog¢.Dr.Asil Azimli

Sagiru Mati

Dog¢.Dr.

1-Prof.Dr.Hiiseyin Ozdeser

2-Prof.Dr.Serife Eyiipoglu

3-Prof.Dr.Sami Fethi

4-Prof.Dr.Irfan Civcir

5-Prof. Dr. Mehmet Aga

d. Akademik Personelin Programlara Gore Dagilim

Fakiiltemizin programlara gore akademik personelin daglimlar asagidaki gibidir;

Tablo 6: Akademik Personelin Programlara Gore Dagilum

Sira | Fakiilte | Boliim Ogretim Eleman1

No (Unvanm da Belirtiniz)

1 IIBF Isletme Prof.Dr. Serife Eyiipoglu

2 IIBF Isletme Yrd.Doc.Dr.Tijen Zeybek

3 IIBF Isletme Yrd.Dog.Dr.Laith Tashtoush

4 IIBF Isletme Yrd.Doc.Dr.Ozlem Ercantan

5 IIBF Isletme Yrd.Doc.Dr.Ayse Hyiisein

6 IIBF Isletme Yrd.Doc¢.Dr. Mohammad Karami
7 IIBF Isletme Yrd.Doc.Dr. Suhaib Ahmed Soomro
8 IIBF Isletme 0g.Gor. Ali Malek

9 IIBF Ekonomi Prof.Dr. Hiiseyin Ozdeser

10 IIBF Ekonomi Dog¢.Dr.Mehdi Seraj

11 IIBF Ekonomi Yrd.Doc¢.Dr.Abidemi Somoye

12 IIBF Ekonomi Yrd.Doc.Dr. Fatma Tiirii¢

13 IIBF Ekonomi Yrd.Doc¢.Dr.Abraham Deka

14 IIBF Bankacilik ve Finans Prof.Dr. Turgut Tiirsoy

15 IIBF Bankacilik ve Finans Yrd.Doc¢.Dr. Mumtaz Ali

16 IIBF Uluslararasi iligkiler Dog.Dr. Sait Aksit

17 IIBF Uluslararasi Iliskiler Doc.Dr. Mustafa Cirakh

18 IIBF Uluslararas Iliskiler Yrd.Doc.Dr. Recep Biilent Senses
19 IIBF Uluslararasi Iliskiler Yrd.Doc.Dr. Zehra Azizbeyli

20 IIBF Uluslararasi Iliskiler Yrd.Doc¢.Dr. Emine Siiliin

21 IIBF Uluslararasi iliskiler Arag.Gor.Abdullah Alkahtari
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22 IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Prof.Dr. Nur Kopriilii

23 IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Dog.Dr. Assel Tutumlu

24 IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doc.Dr.Diren¢ Kanol

25 IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Yrd.Doc.Dr.Ibrahim Ayberk
26 IIBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Prof.Dr. Nadire Cavus

27 IIBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Dog.Dr. Sahar Ebadinezhad
28 IIBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Dog¢.Dr. Seren Bagaran

29 IIBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Dr. Nasim Ahmadzadeh

30 I1IBF Pazarlama Doc¢.Dr Ahmet Ertugan

31 IIBF Pazarlama Yrd.Doc.Dr. Giinay Sadikoglu
32 IIBF Bankacilik ve Muhasebe Prof.Dr.Aliya Isiksal

33 IIBF Bankacilik ve Muhasebe Yrd.Doc¢.Dr.Ala Fathi Assi

34 IIBF Bilgi ve Belge Yonetimi* Dr.Sila Giirler

35 IIBF Insan Kaynalkari Yonetimi Yrd.Doc.Dr. Hiiseyin Baykan
36 I1IBF Uluslararasi Isletme Yrd.Doc.Dr. Ayse G. Karaatmaca
37 IIBF YoOnetim Bilisim Sistemleri* Prof.Dr. Fezile Ozdamh

38 IIBF Kamu Yonetimi Dog.Dr. Bilge Azgin

*Boliim ve akademik personel 2024-25 Bahar doneminde Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesine
alinmistir

e. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde 2024-25 Akademik yil itibariyle toplam 9oo0 civari aktif lisans ve onlisans
(fakiilte biinyesinde yiiriitiilen 7 6nlisans programi mevciittiir) 6grencisi bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
a. Fakiiltede acilan Dersler 2024-25 Giiz Donemi

Tablo 7: 2024-25 Giiz Donemi Dersleri

Ders kodu Ders adr

ACC412 COST ACCOUNTING

ACC4g21 AUDITING

ACC430 BANK ACCOUNTING

ACC435 INTERMEDIATE ACCOUNTING
ACCq41 ACCOUNTING THEORY

AlT101 ATATURK ILKELERI.....I
AlT102 ATATURK ILKELERI.....IT
AlIT103 ATATURK PRINCIPLES.....I
AlT104 ATATURK PRINCIPLES.....IT
BANK303 BANKING OPERATIONS I
BANK402 COMMERCIAL LENDING
BANK405 RISK MANAGEMENT

BANK408 INTERNATIONAL BANKING
BNK309 MATHEMATICS OF FINANCE
CAM100 CAMPUS ORIENTATION
CAR100 CAREER PLANNING

CHC100 CYPRUS HISTORY AND CULTURE
CIS131+MIS101 INTRO. TO COMPUTER INFORMATION SYSTEMS
CIS205+MIS202 PROGRAMLAMA DILI I
CIS243+CIS143 DATA STRUCTURES
CIS331+MIS322+CIS231 SYSTEMS ANALYSIS METHODS
CIS340+CIS240 INTERNET PROGRAMMING
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CIS363+CIS263 SOFTWARE ENGINEERING

CIS386+CIS286 DATABASE PROGRAMMING I

CIS400 GRADUATION PROJECT

CIS403 GRADUATION PROJECT PROPOSAL
CIS420+MIS312+CIS220 INFORMATION SYSTEMS SECURITY
CIS468+MIS324 OBJECT ORIENTED PROGRAMMING LANGUAGE II
CIS488+M1S488+CIS288 WEB DEVELOPMENT

EAS101(A)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I
EAS101(B)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I
EAS101(C)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I
EAS103(A)+GCE410 INTRODUCTION TO BUSINESS
EAS103(B)+GCE410 INTRODUCTION TO BUSINESS

EAS104 PRINCIPLES OF MANAGEMENT

EAS105 HISTORY OF CIVILIZATION

EAS110 POLITICAL SCIENCE I

EAS201 MICROECONOMICS

EAS202 MACROECONOMICS

EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I

EAS215 ACADEMIC COMMUNICATION

EAS301 BUSINESS FINANCE

EAS303 MANAGERIAL ACCOUNTING

EAS305 PRINCIPLES OF MARKETING

EAS306 MONEY AND BANKING

EAS310 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR

EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
EAS403 MARKETING RESEARCH

EAS405 PRODUCTION MANAGEMENT

ECO305 HISTORY OF ECONOMIC THOUGHT
ECO307 PUBLIC FINANCE

ECO315 ECONOMICS OF IMPERFECT COMPETITION
ECO400 MANAGERIAL ECONOMICS

ECO401 INTERNATIONAL ECONOMICS

ECO402 WORLD ECONOMICS

ECO409 ECONOMIC DEVELOPMENT

ECO414 EUROPEAN ECONOMY

FIN304 INVESTMENT FUNDAMENTALS

FIN404 INTERNATIONAL FINANCE

FIN405 FINANCIAL ECONOMICS

HIS308+TAR308 OTOMAN ECON,SOC. & POL. STRUCTURE I
HRM428 RESOURCING AND TALENT MANAGEMENT
INR203 DIPLOMATIC HISTORY

INR205+LAW205 CONSTITUTIONAL LAW

INR207 INTERNATIONAL RELATIONS I
INR210+POL210 HISTORY OF POLITICAL THOUGHT II
INR307 INTRODUCTION TO INTERNATIONAL LAW
INR311 TURKISH FOREIGN POLICY I

INR313 INTERNATIONAL POLITICS AND SECURITY
INR316 INTERNATIONAL RELATIONS THEORIES
INR400 THE CYPRUS ISSUE

INR401 ANALYSIS OF INTERNATIONAL RELATIONS I
INR406 PEACE STUDIES

INR440 ENERGY GEOPOLITICS

INR465 US FOREIGN POLICY

INR480 THIRD WORLD POLITICS

INR485 PORTS AND SOCIOPOLITICS

LAW103 INTRODUCTION TO LAW

MAN201 BUSINESS COMMUNICATION I
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MAN388 TRADE AGREEMENTS

MAN470 ENTREPRENEURSHIP

MAN486 INNOVATION MANAGEMENT

MAN490 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
MIS201+CIS132 INTRO. TO ALGORITHM AND PROGRAMMING
MIS310+CIS411 INTRODUCTION TO MIS
MIS412+CIS480 DATA SCIENCE

MIS489+CIS489 SOCIAL MEDIA MANAGEMENT
MRK304 MARKETING AND SOCIETY

MRK307 CONSUMER BEHAVIOUR

MRK308 MARKETING COMMUNICATION
MRK324 PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF MARKETING
MRK402 INTERNATIONAL MARKETING
MRK408 PUBLIC RELATIONS

POL410 POLITICAL COMMUNICATION

POL412 NATIONALISM AND ETHNIC CONFLICT
PUB201+MAN411 PUBLIC ADMINISTRATION
PUB303+PUB203 PUBLIC POLICY

PUB421 POLITICS OF DEVELOPMENT

SOC100 SOCIOLOGY

AKT308 SOSYAL GUVENLIK VE EMEKLILIK SISTEMLERI
AKT421 SIGORTA HUKUGU

BIL131+YBS101 BILGISAYAR ENFORMATIK SISTEMLERINE GIRIS
BiL205+YBS205 PROGRAMMING LANGUAGE I
BIL243+BIL143 VERI YAPILARI
BIL331+YBS322+BIL231 SISTEM ANALIZ VE YONTEMLERI
BIL363+BIL263 YAZILIM MUHENDISLIGI
BIL386+YBS325+BIL286 VERITABANI PROGRAMLAMA 1
BNKA303 BANKACILIGA GIRIS I

BNKA405 RISK YONETIMI

EKO307+MEK207 KAMU MALIYESI

EKO401 ULUSLARARASI EKONOMI

EKO402 DUNYA EKONOMISI

FNSY304 YATIRIM ANALIZI

FNSY404 ULUSLARARASI FINANS

HKKi101 HUKUKA GIRIS

HUK205+HUK105 ANAYASA HUKUKU

HUK307 ULUSLARARASI HUKUK

I1B101 IKTISATA GIRIS I

IIB102 IKTISATA GIRIS II

11B103 ISLETMEYE GIRIS

1IB104 ISLETME YONETIMI

IIB105 UYGARLIK TARIHI

I1B110 SIYASET BILIMI I

11B201 MIKROIKTISAT

11B203 FINANSAL MUHASEBE 1

IIB215 AKADEMIK ILETISIM

IIB301 FINANSAL YONETIM I

I1IB303 YONETIM MUHASEBESI

1IB304 PAZARLAMA YONETIMI

1IB305 PAZARLAMA ILKELERI

I1IB306 PARA VE BANKA

IIB310 ORGUTSEL DAVRANIS

11B402 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
11B403 PAZARLAMA ARASTIRMASI

11B405 URETIM YONETIMI
KAM201+SIY201+YNT411 KAMU YONETIMI
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KAM303 KAMU POLITIKASI

SIY210 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI I

SIYsos SIYASET PSIKOLOJISI

SiY410 SIYASAL ILETISIM

SIY485 SAVAS VE BARIS

S0OS100+S0OS301 SOSYOLOJI

TAR203 DIPLOMASI TARIHI

TAR308+HIS308 OSMANLI EKON, SOS, VE STYASAL YAP.I
UlL207 ULUSLARARASI ILISKILER I

UlL3u TURK DIS POLITIKASI I

UlL313 ULUSLARARASI SIYASET VE GUVENLIK
UIL316 ULUSLARARASI ILISKILER TEORILERI
UIL400 KIBRIS MESELESI

UlL401 ULUSLARARASI ILISKILER ANALIZI 1
UlL422 CATISMA VE CATISMA COZUMLERI
UIL485 LIMANLAR VE JEOPOLITIK

YNT201 ISLETMELERDE ETKILI ILETISIM I
YNT423 SOSYAL PISIKOLOJI

YNT485 ZAMAN YONETIMI

YNT490 KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
ACC513 CORPORATE ACCOUNTING

CIS544 MANAGEMENT OF E-LEARNING SYSTEMS
CIS513 ADVANCED COMPUTER NETWORKS
CIS538 DATA SCIENCE WITH R PROGRAMMING
ECO501 MICROECONOMICS:THEORY AND POLICY
ECO504 MATHEMATICAL ECONOMICS

ECO516 ECONOMIC DEVELOPMENT

FIN502 BANK MANAGEMENT

FIN516 FINANCIAL MANAGEMENT

FIN517 INVESTMENT FUNDAMENTALS

IKM501 INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT THEORIES
IKM515 KNOWLEDGE MANAGEMENT

IKM517 INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY
INR518 IR THEORY

INR568 PORTS AND GEOPOLITICS

INR510 HISTORY, MEMORY AND CULTURE
MAN512 INTERNATIONAL BUSINESS

MAN533 PRODUCTION MANAGEMENT

MAN570 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
MAN574 BUSINESS ETHICS

MIB527 ORGANIZATIONS AND MGMT IN CROSS CULTURAL CONTEXT
MRK501(A) MARKETING MANAGEMENT

MRK501(B) MARKETING MANAGEMENT

MRK515 INTERNATIONAL MARKETING

MRK527 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT
POL501 COMPARATIVE POLITICS

POL505 CONFLICT RESOLUTION

POL511 DEMOCRATIZATION IN THE MIDDLE EAST
BUS602 MACRO ORGANIZATIONAL THEORIES
BUS670 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
CIS644 MANAGEMENT OF E-LEARNING SYSTEMS
CIS638 DATA SCIENCE WITH R PROGRAMMING
ECO656 ADVANCED ECONOMIC DEVELOPMENT
ECO670 ADVANCED MATHEMATICAL ECONOMICS
ECO605 ADVANCED MACROECONOMICS

FIN630 QUANTITATIVE METHODS IN FINANCE

IKM617

INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY
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TKM604 INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT STRATEGIES
INR610 IR THEORY

INR605 CURRENT ISSUES IN INTERNATIONAL SECURITY

MRK615 INTERNATIONAL MARKETING

POL602 COMPARATIVE POLITICS

iKY505 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

iKY503 ORGUTSEL DAVRANIS

iKY507 ENDUSTRIDE ISTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK

b.Fakiiltede acilan Dersler 2024-25 Bahar Donemi

Tablo 8: 2024-25 Bahar Donemi Dersleri

Ders kodu Ders adi

ACC410+ACC210 TAX ACCOUNTING

ACC427 CORPORATE ACCOUNTING

ACC423 INTERNATIONAL ACCOUNTING
BANK304 BANKING OPERATIONS II

BANK408 INTERNATIONAL BANKING
BANK420 BANK MANAGEMENT

BANK422 CREDIT ANALYSIS

EAS101A PRINCIPLES OF ECONOMICS 1
EAS101B PRINCIPLES OF ECONOMICS 1
EAS102A PRINCIPLES OF ECONOMICS II
EAS102B PRINCIPLES OF ECONOMICS I1
EAS102C PRINCIPLES OF ECONOMICS II
EAS103A INTRODUCTION TO BUSINESS
EAS103B INTRODUCTION TO BUSINESS
EAS104A PRINCIPLES OF MANAGEMENT
EAS104B PRINCIPLES OF MANAGEMENT
EAS111 HISTORY OF POLITICAL THOUGHT I
EAS112 POLITICAL SCIENCE I1

EAS201 MICROECONOMICS

EAS202 MACROECONOMICS

EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I

EAS204 FINANCIAL ACCOUNTING II

EAS207 BUSINESS LAW

EAS208 RESEARCH METHODS

EAS216 ACADEMIC WRITING

EAS302 FINANCIAL MANAGEMENT

EAS304 MARKETING MANAGEMENT
EAS307 RESEARCH METHODS

EAS308 OPERATIONS RESEARCH AND MANAGEMENT
EAS401 INTERNATIONAL BUSINESS
EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
EAS403 MARKETING RESEARCH

ECO304 ECONOMETRICS I

ECO308 INDUSTRIAL ECONOMICS AND MANAGEMENT
ECO314 ENVIRONMENTAL ECONOMICS
EC0404 ECONOMETRICS II

ECO416 LABOUR ECONOMICS

ECO419 MONETARY THEORIES

ECO450 GENDER ECONOMICS

FIN403 PORTFOLIO MANAGEMENT

FIN414 FINANCIAL INSTITUTIONS AND MARKETS
FIN417 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS
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FIN427 CORPORATE FINANCE

HIS205 POLITICAL HISTORY

HIS206+POL306 MODERN TURKISH POLITICS

HIS309+TAR309 OTTOMAN ECONOMIC, SOCIAL AND POLITICAL
STRUCTURE II

HRM404 EMPLOYEE EMPLOYER RELATIONS

HRM418 PERFORMANCE AND REWARD MANAGEMENT

INR208 INTERNATIONAL RELATIONS II

INR312 INTERNATIONAL ORGANIZATIONS

INR314 INTERNATIONAL POLITICAL ECONOMY

INR315 TURKISH FOREIGN POLICY II

INR402 ANALYSIS OF INTERNATIONAL RELATIONS II

INR416 MIGRATION

INR442 GEOPOLITICS

INR481 ENVIRONMENTAL POLITICS

INR484 WAR AND POLITICS

LAW103 INTRODUCTION TO LAW

MAN202 COMMUNICATION FOR BUSINESS II

MAN303 CROSS CULTURAL COMMUNICATION

MAN320 INTELLECTUAL CAPITAL

MAN407 STRATEGIC MANAGEMENT

MAN454 INTERPERSONAL RELATIONSHIPS IN WORKING LIFE

MAN474 BUSINESS ETHICS

MRK308 MARKETING COMMUNICATIONS

MRK324 PSYCHOLOGICAL APPROACHES TO PSYCHOLOGY

MRK404 SERVICES MARKETING

MRK412 DIGITAL MARKETING

POL205 POLITICAL PSYCHOLOGY

POL312 COMPARATIVE POLITICS

POL413 POLITICAL RECONCILIATION

PUB421 POLITICS AND DEVEOPMENT

PUB452 INTEREST GROUPS AND LOBBYING

SOC100 SOCIOLOGY

BNKA304 BANKACILAGA GIRIS IT

BNKA405 RISK YONETIMI

BNKA408 ULUSLARARSI BANKACILIK

EKO304 EKONOMETRI I

EKO307 KAMU MALIYESI

EKO310 AB MAKROIKTISAT POLITIKASI

EKO402 DUNYA EKONOMISI

EKO414 AVRUPA EKONOMISI

FNSY403 PORTFOY YONETIMI

HKK101 HUKUKA GIRIS

IiB1o1 IKTISATA GIRIS I

1iB102A IKTISATA GIRIS IT

1iB102B IKTISATA GIRIS IT

1iB103 ISLETMEYE GIRIS

1IB104A ISLETME YONETIMI

1iB104B ISLETME YONETIMI

1iB111 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI I

1iB112 SIYASET BILIMI II

1iB202 MAKROIKTISAT

11B204 FINANSAL MUHASEBE II

iiB207 ISLETME HUKUKU

1iB208 ARASTIRMA YONTEMLERI

11B216 AKADEMIK YAZIM

1iB302 FINANSAL YONETIM II
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1iB303 YONETIM MUHASEBESI

1iB304 PAZARLAMA YONETIMI

1iB307 ARASTIRMA YONTEMLERI

1iB308 YONEYLEM ARASTIRMASI VE YONETIM

1iB401 ULUSLARARASI ISLETME

KAM303 KAMU POLITIKASI

KAM452 CIKAR GRUPLARI VE LOBICILIK

PAZ307 TUKETICI DAVRANISI

PAZ412 DIJITAL PAZARLAMA

Siy312 KARSILASTIRMALI SIYASET

SIY428 KARSILASTIRMALI ORTADOGU SIYASETI

S0S301+S0S100 SOSYOLOJI

TAR205 SIYASAL TARIH

TAR206+S1Y306 TURK SIYASAL YASAMI

TAR309 OSMANLI EKONOMIK, SOSYAL VE SIYASAL YAPISI II

UiL208 ULUSLARARASI ILISKILER II

UiL312 ULUSLARARASI ORGUTLER

UiL314 ULUSLARARASI SIYASAL EKONOMI

UiL315 TURK DIS POLITIKASI IT

UiL402 ULUSLARARASI ILISKILER ANALIZI I

UiL440 ENERJI GUVENLIGI

UiL481 CEVRE POLITIKASI

UiL482 AB'NIN DIS ILISKILERI

UiL486 IRAN SIYASETI

YNT202 ISLETMELERDE ILETISIM II

YNT403 PROJE YONETIMI

YNT407 STRATEJIK YONETIM

YNT430 CALISMA HAYATINDA INSAN ILISKILERI

YNT473 LIDERLIK

YNT485 ZAMAN YONETIMI

ACC514 ADVANCED FINANCIAL STATEMENT ANAYLSIS

ACC520 ADVANCED COST ACCOUNTING

ECO502 MACROECONOMICS:THEORY AND POLICY

ECO503 ECONOMETRICS

ECO590 GENDER ECONOMICS

FIN523 QUANTITATIVE METHODS IN FINANCE

FIN524 CORPORATE FINANCE

FIN540 FINANCIAL INSTITUTIONS AND MARKETS

IKM502 INNOVATION & KNOWLEDGE MANAGEMENT
APPLICATIONS

IKM517 INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY

IKM531 ECONOMICS OF STRATEGY AND INNOVATION

INR520 US FOREIGN POLICY

INR530 MIDDLE EAST POLITICS

INR560 WAR AND POLITICS

MAN533 PRODUCTION MANAGEMENT

MAN540 STRATEGIC MANAGEMENT

MAN569 STATISTICS AND DATA ANAYLSIS

MAN588 ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

MRK515 INTERNATIONAL MARKETING

MRK522 DIGITAL MARKETING

MRK525 MARKETING THEORY

MRK528 SALES MANAGEMENT

POL506 WAR AND PEACE

POL507 PEACE STUDIES

POL521 DEMOCRACY AND DEMOCRATIZATION

IKY504

UCRET YONETIMI
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IKY510 STRATEJIK YONETIM

IKY517 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IKY560 ORGUTLERDE LIDERLIK

BUS622 DIGITAL MARKETING

BUS633 ADVANCED DATA ANALYSIS

ECO602 ADVANCED MICROECONOMICS
ECO604 ECONOMETRICS

ECO690 GENDER ECONOMICS

IKM602 CREATIVE THINKING MANAGEMENT
IKM631 ECONOMICS OF STRATEGY AND INNOVATION
INR624 EUROPE AND THE WIDER WORLD
INR661 MIDDLE EAST IN WORLD AFFAIRS
INR664 WAR AND POLITICS

MRK601 MARKETING THEORY

c.Fakiiltede acilan Dersler 2024-25 Yaz Donemi

Tablo 9: 2024-25 Yaz Donemi Dersleri

Ders kodu Ders adi

BANK420 BANK MANAGEMENT

EAS102 PRINCIPLES OF ECONOMICS II
EAS202 MACROECONOMICS

EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I

EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
EAS403 MARKETING RESEARCH

INR400 THE CYPRUS ISSUE

INR484 WAR AND POLITICS

MAN407 STRATEGIC MANAGEMENT

MAN425 KNOWLEDGE MANAGEMENT
MAN454 INTERPERSONAL RELATIONSHIPS IN WORKING LIFE
MRK307 CONSUMER BEHAVIOUR

PUB452 INTEREST GROUPS AND LOBBYING
SOC100 SOCIOLOGY

11B204 FINANSAL MUHASEBE II

1IB301 FINANSAL YONETIM I

1IB306 PARA VE BANKA

SIY305 SIYASET PISIKOLOJISI

SiY485 SAVAS VE BARIS

UlL402 ULUSLARARASI ILISKILER ANALIZI 1T
YNT425 BILGI YONETIMI

ECO503 ECONOMETRICS

FIN516 FINANCIAL MANAGEMENT

INR516 ISSUES IN INTERNATIONAL MIGRATION
MAN563 CULTURAL ISSUES IN MANAGEMENT
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D.Diger Hususlar

Fakiiltemize bagh 27 lisans programi yan sira 16 yiiksek lisans, doktora programi ve 7
onlisans programi yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yanm1 sira Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler
verilmektedir.

Ogrencilerimize damismanhk hizmetlerinin yani sira, egitim-6gretim ile ilgili her tiirlii
destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin akademik calismalar siireklilik arz etmektedir.
Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik internet baglantili 2 tane bilgisayar laboratuvar
bulunmakta ve 6grencilerimiz arastirma, édev vb. calismalarina igin kullamima hazr
bulunmaktadir.

Yeni baslayan oOgrenciler icin Fakiilte i¢i uyum programlarinin diizenlenmesi
saglanmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim-0gretimde kaliteyi siirekli olarak artirmak ve miifredati cagin gerekliliklerine
uygun sekilde giincellemek,

En ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 ulusal ve uluslararasi is piyasasinda aranan bir
fakiilte konumuna gelmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu ve 6zel
sektor kuruluslar ile igbirligi alanlarim gelistirmek,

Ogretim elemanlarinin akademik yayin sayisini ve uluslararasi atif oranlarini
artirmak,

Fakiilte etkinliklerini, arastirma projelerini ve ders iceriklerini Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile uyumlu hale getirmek,

SKA’lara yonelik farkindalik olusturmak amaciyla Girisimcilik, Inovasyon Yonetimi,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Siirdiiriilebilir Ekonomi ve benzeri dersleri tiim
boliimlerde yaygin sekilde sunmaya devam etmek,

Kurulma asamasinda olan fakiilte aragtirma merkezimizi aktif hale getirmek
Fakiilte i¢i ve boliimler aras1 multidisipliner arastirma ve uygulama projelerini tesvik
etmek,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimim tesvik ederek topluma
fayda saglayan bireyler yetistirmek,

Sektor temsilcileriyle diizenli kariyer giinleri, staj programlar: ve mentorluk
faaliyetleri organize ederek 6grencilerin istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmek,
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek i¢in konferans, seminer ve
atolye calismalarina katihmin tesvik etmek,

Mezunlar ile giiclii iletisim ag1 kurarak etkin bir mezun takip sistemi olusturmak,
Fakiilte tanitim ve marka degerini giiclendirerek uluslararasi 6grenci cekme
kapasitesini artirmak,

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
korumak,

Katilima ve seffaf yonetim anlayisin1 benimseyerek akademik ve idari siireclerde tiim
paydaslarin goriislerini degerlendirmek,
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Ogrencilerle mezuniyet sonrasi da iligkileri siirdiirecek mezun bulusmalari, mentorluk
programlari ve kariyer destek faaliyetleri diizenlemek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi is diinyasinda rekabetci olabilmeleri icin sektorel
egitimler, sertifika programlari ve uygulamal proje firsatlar1 sunmak,

Fakiilteyi is diinyas1 ve toplumla biitiinlestirecek ortak projeler, sosyal sorumluluk
girigsimleri ve inovasyon odakl igbirlikleri gelistirmek,

Fakiilte mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is diinyasindaki basarilarini takip ederek,
onlarla gii¢lii bir mezun ag1 kurmak.

Fakiilte blinyesinde dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil ekonomi
gibi cagin gerektirdigi alanlarda politika ve uygulama oncelikleri belirlemek,

Yerel, bolgesel ve kiiresel sorunlara ¢oziim iiretecek disiplinler arasi projeleri tegvik
etmek.

C.Diger Hususlar

Fakiiltemizin Fakiiltemizin bir diger misyonu, fiziki ve sosyal cevreye duyarli, evrensel
degerler ve insan1 merkeze alan ilkeler cercevesinde elestirel ve analitik diistinmeyi
oncelleyen Ogrenciler yetistirmektir. Bu cercevede sadece kuramsal degil, ayni
zamanda saha/alan ¢calismalari, teknik geziler, miinazaralar, seminerler ve benzeri
faaliyetlerle 6grencilerimize pratik deneyim kazandirmay1 hedeflemekteyiz.
Gegtigimiz Akademik Yilda, Fakiiltemize bagh bircok Boliim, derslerde mesleklerinde
uzman konusmacilar, arastirmacilar, yetkililer ve diplomatlar1 davet ederek
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine yonelik etkinlikler
diizenlemistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Etkinlikler

Tablo 10: 2024 — 2025 Akademik Yilinda Akademik Birim Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlikler
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Bilgisayar 1 1

Enformatik

Sistemleri

Isletme
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Uluslarara51 1 2 6 1 10
Tligkiler

Yonetim
Bilisim
Sistemleri

Siyaset 1 7
Bilimi ve
Kamu 1 5
Yonetimi

Bankacilik ve 1 1
Finans

Kamu 1 1
Yonetimi

b. Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararas: Bilimsel Etkinliklere Katihm

Tablo 11: 2024 — 2025 Akademik Yilinda Universite ve Diger Kuruluslar
Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim
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Siyaset Bilimi 1 2 10 20 63 18 5 13 13
ve Kamu 2
Yonetimi
Isletme 2 - 11 - 35 - - - - 48
Yonetim 1 1
Bilisim
Sistemleri
Ekonomi 4 1 7 1 13
Bilgisayar 16 2 4 22
Enformatik
Sistemleri
Pazarlama
Bankacilik ve 9 9
Muhasebe
Kamu
Yonetimi
Uluslararasi 3 4 5 28 13 53
Tigkiler
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Bankacilik ve 4
Finans

Kamu 1
Yonetimi

c. Akademik Birimlerin Gergeklestirdigi Diger Faaliyetler

Tablo 12: 2024 — 2025 Akademik Yilinda Akademik Birimlerin Gergeklestirdigi

Diger Faaliyetler
Akademik Birim Faaliyetler
(Boliim)
Siyaset Bilimi ve Debate, Artificial Intelligence (AI) and Feminism, 17 Aralik 2024
Kamu Yonetimi BM Genel Sekreteri Kibris Ozel Temsilcisi Sayin Colin Stewart ile
+ Uluslararas: Yuvarlak Masa Etkinligi, 31 Ocak 2025 (Yakin Dogu Enstitiisii igbirligiyle)
Iliskiler Almanya'nin Lefkosa Biiyiikelgisi Sayin Anke Schlimm, ile Yuvarlak Masa

Etkinligi, 25 Subat 2025 (Yakin Dogu Enstitiisii isbirligiyle)

United Nations Simulation MUN (Model United Nations), 10 Mayis 2025
(Yakin Dogu Enstitiisii igbirligiyle)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimlerinin ortak faaliyetleri
kapsamda 2024-2025 Akademik Yilinda 1 panel 4 adet de webinar
gerceklestirilmistir (Changing Regional Security Dynamics; Gelecek ve
Genglik; Chinese Engagements in Turkey and Iran; Resilience of
Monarchies in MENA).

Siyaset Bilimi ve YABEM biinyesinde KKTC Digsisleri Bakanligi'na hizmet i¢in egitim
Kamu Yonetimi verilmistir (Prof.Dr.Nur Kopriilii).

Uluslararas: BRT Reel Politik Programi: Ekim 2024-Mayis 2025 yayin donemi
Niskiler

Isletme SEPIP 2024 Smart Economic Planning and Industrial Policy Conference —
OSTIM Teknik Universitesi ve YDU Isletme Boliimii is birligiyle (YDU ev
sahipligi yapmigtir)

1oth ICIBM: International Conference on Contemporary Issues in
Business Management — University of Central Punjab ve YDU Isletme
Boliimii is birligiyle ortak olarak diizenlenmistir.

YABEM biinyesinde Kibris Tiirk Ticaret Odasi, KKTC Ekonomi Bakanlig
Ticaret Dairesi, KKTC Polis Genel Midiirliigii ve Sosyal Hizmetler
Dairesi'ne hizmet i¢i egitimler verilmistir (Yrd. Dog¢. Dr. Tijen Zeybek ve
Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin Baykan)

Kariyer Giinleri Etkinligi, Nisan 2025 (Ogrenci Dekanligi ve Tiirizm
Fakiiltesi igbirligiyle)

Ekonomi YABEM biinyesinde ¢esitli kuruluglara sinav hizmeti verilmistir

Insan Kaynaklari | KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

Yonetimi / tarafindan diizenlenen 2024-2025 Liselerarasi Bilgisayarli Muhasebe
Muhasebe ve Yarigmasi'nda jiiri iiyeligi (Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Baykan)

Vergi

Uygularamalri

24




d. Bilimsel Yayinlar

Tablo 13: 2024 — 2025 Akademik Yilinda Yapilan Yaywnlar

YAYIN TURU ATIF BILGILERI
WOS’ta taranan 1. Salem, A. M., Eyupoglu, S. Z., & Ma’aitah, M. K. (2024). The Influence of
yayin Machine Learning on Enhancing Rational Decision-Making and Trust Levels in

e-Government. Systems, 12(9), 373. https://doi.org/10.3390/systems12090373
(SDGY,16).

2. Madueke, C. J., & Eyupoglu, S. (2024). Sustaining Economic Growth: E-
Service Quality’s Role in Fostering Customer Loyalty in Nigeria

SMEs. Sustainability, 16(21), 9175. https://doi.org/10.3390/su16219175
(SDG8,9)

3.0ben, R., Seraj, M. and Eyiipoglu, S.Z. (2024), Toward Environmental
Sustainability in Africa: The Impact of Financial Technology, Human
Development, and Renewable Energy Consumption Across Income Groups. Qual
Manage., 34: €22347. https://doi.org/10.1002/tqem.22347 (SDG7,8,9,13)

4.Dumbura, A., & Eyupoglu, S.(2025). The role of affective commitment in
promoting knowledge sharing in Zimbabwean higher education. South African
Journal of Business Management, 56(1), a4690.

https://doi.org/10.4102/ sajbm.v56i1.4690 (SDG4,9)

5.Agha, H. N. A,, Eyupoglu, S. Z., & Tashtoush, L. (2025). The Relationship
Between Human Resource Management Practices and Organizational
Innovation: The Mediated Role of Human Capital Within the Banking Sector in
North Iraq. Sustainability, 17(14), 6330. https://doi.org/10.3390/su17146330
(SDGS,9).

6.Ercantan, O., & Eyupoglu, S. Z . (2024) Encouragement of green behaviour: a
study based on green human resource management and environmental
transformational leadership. Middle East Journal Of Management, 11(6)
https://doi.org/10.1504/MEJM.2024.141915 (SDG8,12,13).

7. Hyusein, A., & Cek, K. (2024). ESG strategies and corporate financial
performance: a comparison of the US energy and renewable energy

industries. International Journal of Energy Sector Management; 19 (4): 977—
999. https://doi.org/10.1108 /IJESM-07-2024-0023 (SDG7,8,12,13)

8. Hyusein, A. (2025). The relationship between corporate social responsibility
and corporate financial performance: reflections on the US technology
industry. Middle East Journal of Management, 12(2), 216-236.
https://doi.org/10.1504/MEJM.2025.144788. (SDG 8,9,12)

9.Gul, T., Karaatmaca, A. G., & Raza, A. (2025). Impact of Green Human
Resources Management Practices on Sustainability Through Organizational
Resilience and Organizational Learning in Pakistan’s Banking

Sector. Sustainability, 17(5), 2087. https://doi.org/10.3390/su17052087
(SDG 8,12,13).

10.Dagasaner, S., & Karaatmaca, A. G. (2025). The Role of Online Banking
Service Clues in Enhancing Individual and Corporate Customers’ Satisfaction:
The Mediating Role of Customer Experience as a Corporate Social
Responsibility. Sustainability, 17(8), 3457. https://doi.org/10.3390/su17083457
(SDGS,9).

11.Kwakye, Sabina, Ahmet Ertugan, and Laith Tashtoush. 2024. "Navigating
Purchase Intentions: The Influence of Reviewers’ Comments Moderated by Risk
and Trust" Behavioral Sciences 14, no. 7: 552.
https://doi.org/10.3390/bs14070552. (SDG8,9,12).

12.Aljarah, A., Ibrahim, B., Hazzam, J., & Soomro, S. A. (2025). The nexus
between green influencers and green customer citizenship behavior: do
environmental self-identity and dynamic norms matter?. British Food Journal, 1-
17. (SDG12,13).

13.Soomro, S. A., Soomro, S. A., Ibrahim, B., & Aljarah, A. (2025). Managerial
green leadership behavior and its impact on employee environmental citizenship
behavior: the mediating role of green intellectual capital in the hospitality
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sector. Journal of Sustainable Tourism, 1-22. (SDG12,13).

14.Soomro, S. A., & Habeeb, Y. O. (2025). Impact of perceived ease of use on
impulsive buying behaviour through mobile commerce with hedonic and
utilitarian effects. Asia-Pacific Journal of Business Administration, 17(3), 796-
813. (SDGS,9).

15.Soomro, S. A., Habeeb, Y. O., & Khoso, U. (2025). Consumer response to
green advertising appeals: the role of susceptibility to normative influence and
need for uniqueness. Management of Environmental Quality: An International
Journal, 36(3), 855-874. (SDG12,13).

16.Soomro, S. A., Ali, F., & Habeeb, Y. O. (2025). Unveiling the power of
influencer credibility for responsive customers: insights from the eco-conscious
apparel market. International Journal of Emerging Markets. (SDG12,13).

17.Soomro, S. A., Soomro, S. A., Prasai, K., & Muhammad, F. (2025). Frugal
innovation and sustainable leadership in resource constrained environments: the
role of tacit and explicit knowledge sharing. Journal of Economic and
Administrative Sciences. (SDG8,9,12).

18.Ali, M., Soomro, S. A., Bakari, H., Samour, A., & Tursoy, T. (2025). Does
nuclear energy consumption contribute to load capacity factor? Modeling the
effects of public debt and financial development in France. Nuclear Engineering
and Technology, 57(6), 103414.(SDG7,9).

19.Ali, M., Samour, A., Soomro, S. A., Khalid, W., & Tursoy, T. (2025). A step
towards a sustainable environment in top-10 nuclear energy consumer countries:
The role of financial globalization and nuclear energy. Nuclear Engineering and
Technology, 57(1), 103142. (SDG7,13).

20.Azar, N. A. N. (2024). Enhanced emotion recognition from EEG signals with
ResConv U-Net architecture. In 2024 8th International Symposium on
Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT) (pp. 1—6).
IEEE. https://doi.org/10.1109/ISMSIT63511.2024.10757205 (SDG3,9).

21.Ebadinezhad, S., & Ahmed, N. A. (2025). Privacy-Preserving Federated
Learning for Skin Cancer Detection Using Homomorphic Encryption and
Advanced Deep Learning Techniques. IAENG International Journal of Computer
Science, 52(7). (SDG 3, 9, 11 16)

22 Ebadinezhad, S., Shaalan, A. K. S., Algailani, N. K. O., Al-Hussein, M., &
Yonmah, C. Z. (2025, March). Designing and Analyzing Green Networking
Solutions in Data Centers Using Al for Energy Optimization. In 2025
International Conference on Machine Learning and Autonomous Systems
(ICMLAS) (pp. 786-792). IEEE. (SDG 7, 9, 13)

23.Ebadinezhad, S., Nia, N. N., Shirzad, N., & Osemeha, N. K. (2025, March).
Enhancing Intrusion Detection Systems Using RNN, LSTM, and Hybrid RNN-
LSTM Models. In 2025 International Conference on Machine Learning and
Autonomous Systems (ICMLAS) (pp. 1108-1115). IEEE. (SDG 3, 9, 11, 16)

24.Ebadinezhad, S., Abdillahi, A. Y., Fareed, G. S., Tuama, Y. A., Maombe, J., &
Igwe, 1. H. (2025, March). Developing and Comparing Protocols for Low-Latency
IoT Networking. In 2025 International Conference on Machine Learning and
Autonomous Systems (ICMLAS) (pp. 1815-1821). IEEE. (SDG 3, 9, 11, 16)

25.Ebadinezhad, S. (2025, January). Exploring the Role of Interpretability in
Adversarial Defense Mechanisms-Based Malware Classification. In 2025 6th
International Conference on Mobile Computing and Sustainable Informatics
(ICMCSI) (pp. 175-181). IEEE. (SDG 3, 9, 11, 16)

26.Ebadinezhad, S., & Alsaroah, A. H. A. (2025, January). Comparative Analysis
of Edge-Based and Cloud-Based Intrusion Detection Systems: A Systematic
Literature Review. In 2025 6th International Conference on Mobile Computing
and Sustainable Informatics (ICMCSI) (pp. 707-714). IEEE. (SDG 3, 9, 11, 16)

27.Ebadinezhad, S. (2024). Watersheds' Nexus of Al, Sustainable Land
Management. Climate Change and Water Resources in Mediterranean Countries:
Climate Change and Water Crisis, 313. (SDG 6, 13, 15)

28.Ebadinezhad, S., & Abdulmajed, H. (2024). Data Security Enhancement in
Cloud Computing by Proposing a DKE Encryption Protocol. 2023 International
Conference on Advances in Artificial Intelligence and Applications (AATA 2023).
will be published by the ACM International Conference Proceedings Series
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(SDG 9, 16)

29.0lawale, O. P., & Ebadinezhad, S. (2024). Medical IT in Remote Healthcare:
A Review. 6th Global Healthcare Travel Forum and Conference (GHTF-2024).
April 2024. (SDG3,9).

30.Ebadinezhad, S. (2024). Addressing Security Concerns in IoT-Enabled Smart
Health Systems: Transforming Healthcare Delivery. 6th Global Healthcare
Travel Forum and Conference (GHTF-2024). April 2024. (SDG3,9).

31.Faisal, F., Isiksal, A. Z., Ali, A., Abu Mansor, N. N., & AL Maktoumi, I. S. A.
(2025). Natural resources to economic prosperity: evaluating the role of
institutional quality, financial development, and human capital in the resource-
rich economy: Natural resources to economic prosperity: evaluating the role of
institutional quality, financial development, and human capital in the resource-
rich economy. Mineral Economics, 38(2), 319-335. (SDG8,16).

32.Faisal, F., Ramakrishnan, S., Rahman, S. U., Ali, A., & Isiksal, A. Z. (2025).
Financial development and natural resources: Does information technology
moderate for financial resource blessing?. Mineral Economics, 1-14. (SDG8,9).

33.Faisal, F., Isiksal, A. Z., Assi, A. F., Ali, A., & Sulimany, H. G. H. (2025).
Financial risk, sustainable development, natural resources and green finance:
unveiling the shadow economy in the BRICST countries. Mineral
Economics, 38(2), 397-412. (SDG8,12,13).

34.0ben, R. J., Zhakanova Isiksal, A., Assi, A. F., & Faisal, F. (2025). Volatility
and return connectedness across decentralized finance assets, precious and
industrial metals, green energy and technology markets. Mineral Economics, 1-
22, (SDG7,8,9,13).

35.Isiksal, A. Z., Assi, A. F., Rakhmetullina, S. Z., & Zhakanov, A. (2024).
Sustainable Environment and Military Expenses: The Role of Energy
Innovations. Journal of Environmental Accounting and Management, 12(03),
299-310. (SDG7,9,12,13).

36.0zdamli, F., Bicen, H., Ercag, E.; Hursen, C. (2024). Evaluating the
Combined Use of Artificial Intelligence and Virtual Reality in Higher Education:
A Bibliometric and Systematic Analysis. BRAIN. Broad Research in Artificial
Intelligence and Neuroscience, 15(3), 258-270. (SDG4,9).

37.Mohammed, F. S., Ozdamli, F. (2024). A Systematic Literature Review of Soft
Skills in Information Technology Education. Behavioral Sciences, 14(10), 894.
(SDG4,8).

38. Kadir, M. O., Deka, A., Ozdeser, H., & Seraj, M. (2025). The role of natural
resources rent, energy efficiency and governance in reducing pollution—New
evidence with MMQR method. Environmental Progress & Sustainable Energy,
44(1), e14510. https://doi.org/10.1002/ep.14510 (SDG7, SDG13, SDG16).

39. Akinwande, T. S., Turuc, F., Seraj, M., & Ozdeser, H. (2025). The link
between gender inequality, financial development, and economic growth in
Nigeria: A spectral Granger causality approach. Sustainable Development, 33(2),
2429-2439. https://doi.org/10.1002/sd.3252 (SDG5, SDG8, SDG10).

40. Oben, R., Seraj, M., & Eyiipoglu, S. Z. (2024). Toward Environmental
sustainability in Africa: The impact of financial technology, human development,
and renewable energy consumption across income groups. Environmental
Quality Management, 34(2), e22347. https://doi.org/10.1002/tqgem.22347
(SDG7, SDGS8, SDG10, SDG13).

41. Umar, H. M. B., Seraj, M., & Ozdeser, H. (2025). The role of institutional
quality, education and fertility in shaping female labour force participation:
evidence from selected Asian countries. Journal of the Asia Pacific Economy, 1-
19. https://doi.org/10.1080/13547860.2025.2454091

(SDG4, SDG5, SDG8, SDG10, SDG16).

42. Aqib, S., Khalid, S., Seraj, M., & Ozdeser, H. (2025). How is adaptation
intention shaped in urban Pakistan? A multigroup gender analysis. Urban
Climate, 60, 102370. https://doi.org/10.1016/j.uclim.2025.102370
(SDGs5, SDG13, SDG10).

43. Awosusi, A. A., Ozdeser, H., Seraj, M., & Uzun, B. (2025). Are oil efficiency,
hydro energy and environmental related technology solution for attaining carbon
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neutrality: insight on top energy transition economies?. Environment,
Development and Sustainability, 1-29. https://doi.org/10.1007/s10668-025-
06126-2 (SDG7, SDG9).

44. Seraj, M., Siakamba, A., & Ozdeser, H. (2025). The Impact of Economic
Indicators on Renewable Energy Consumption in Southern Africa: Evidence
from Residual Augmented Least Squares Cointegration and Method of Moments
Quantile Regression Models. Sustainability, 17(8), 3496.
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47. Ali, M., Igunnu, P. O., Seraj, M., Tursoy, T., & Iradukunda, L. (2025).
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Tablo 14: 2024— 2025 Akademik Yilinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projeleri

Proje Tirii Desteklenen Tamamlanan Proje Devam Eden Proje
Toplam Proje SAYISI SAYISI
SAYISI

YDU BAP - - -
Tarafindan

Desteklenen
Proje Sayisi

TUBITAK - - -
Kaynaklarindan
Desteklenen
Proje Sayis1

Diger 3 1 2
Kaynaklardan
Desteklenen
Proje Sayisi

2- Diger Hususlar

e Universitemizin temel ilkelerinden biri olan uluslararas: alanda kabul goren, prestijli
indekslerde yer alan dergilerde akademik yaymn {iretmek, Fakiilte 06gretim
elemanlarimiz tarafindan ciddiyet ve hassasiyetle 6zen gosterilen hususlarin basinda
gelmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda hali hazirda Ogretim elemanlarimiz gerek
konferansa katilim gerekse Web of Science ve Scopus’ta yayinlanmak iizere makale
calismalarina egitim-0gretim ve idari yiikiimliiliiklerini aksatmadan 6zen
gostermektedir. Ayrica, bilimsel yaymlarimiz bir onceki y1la gore %50 oraninda artis
gostermistir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz biinyesinde kurulma siirecinde oldugumuz
aragtirma merkezi ile birlikte yaymnlarimizin 6niimiizdeki donemlerde daha da
artmasi beklenmektedir.

e Fakiiltemiz O6gretim {iyeleri ayrica gectigimiz Akademik Yil icerisinde kurumumuz
disindaki resmi kuruluslarda egitim programlarina dahil olmuslardir. Universitemizin
YABEM biinyesinde diizenledigi egitim programlar1 kapsaminda 6gretim {iyelerimiz
devlet kurumlarinda egitimci olarak gorev almiglardir

36



https://novapublishers.com/shop/progress-in-economics-research-volume-54/

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Cok uluslu 6gretim kadrosu ile derslerin yiiriitiilmesi,
Ogretim elemanlarimin kendi aralarmda uyumlu bir calisma anlayisina sahip olmas,
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yakin iletisim icinde olmalari,
Yonetim ve personel arasindaki gtigli iliski
Ogretim elemanlarimizin cogunlukla en az iki dil konusabilmesi,
Deneyimli, geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasz,
Ogretim elemanlarinin farkh alanlarda uzmanlasmus, uluslararas: bir tecriibeye sahip
olmalari,
Cok kiiltiirlii ve uluslararasi bir 6grenci profili barindirmak,
KKTC vatandasi 6grenci sayisinin optimum diizeyde olmasi,
Iki bolim haric her boliimiin hem Ingilizce hem de Tiirkce programlar ile
yiiriitiillmesi,
Fakiilte boliimlerinde lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarin bulunmasi,
Yiiksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla kendi ihtiyac1 olan akademik
personelini yetistiren bir Fakiilte olmasi,
Fakiiltedeki boliimlerimizde yan dal ve ¢ift anadal olanaklarinin bulunmasi,
Fakiiltemizin kendi binasinda yeterli altyap1 olanaklar ile egitim-6gretim verebilmesi,
Ogrencilerin  her tiirlii sorunlarmi damsman hocalan1 ile paylasip coziime
ulastirabilmeleri,
Ogretim elemanlarimizin “acik kap1” politikas1 uygulamalari,
Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilmeleri,
Fakiiltemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisiine cok sayida lisansiistii ders yiiriiterek
katkida bulunuyor olmasi,
Fakiilte bilinyesinde faaliyet gosteren ogrenci kuliibiin olmasi ve diizenli olarak
ogrencilerin katihm ile etkinlikler organize ediliyor olmasi,
Fakiilte icerisinde, Ogrencilere disiplinler aras1 bir anlayis ile farkhi boliimlerden
secmeli ders alma imkaninin verilmesi,
Tiirkge yiiriitiilen programlarimiza TCden yerlestirilen 6grenci sayilarinda artig
goriilmesi,
Fakiiltemizin, farklh boliimlerden ve programlardan gelen uluslararas nitelikli lisans
ve yiiksek lisans oOgrencilerine diinya standartlarinda egitim/ seminer sunma
yetkinliginin olmasi,
Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun ve miifredatlarimin tasidigi disiplinler arasi nitelik
sayesinde toplumsal, ekonomik, politik ve kiiltiirel alanlarda 6grencilerimizin ve
icerisinde yasadigimiz toplumun ihtiya¢ duydugu giincel konularda soylesi, panel ve
toplumsal faydaya yonelik seminerler diizenlenmesi,
Fakiiltemize mensup Ogretim iiyelerimizin Web of Science, Scopus ve Ulakbim’'de
taranan dergilerde (yukaridaki tabloda da sayx ile belirtildigi iizere) tam makale, kitap
boliimii, bildiri 0zeti ve kitap Ozeti gibi ¢calismalar ile Universitemizin yayin ilke ve
degerlerine katkida bulunuyor olmasi ve bu hususa gerekli 6zeni gostermesi,
Cok uluslu ogrenci profili sayesinde, Fakiiltedeki Boliimlerin diizenledikleri alan
calismalari, teknik gezi gibi faaliyetler aracihig: ile farklh cografyalari, gelenekleri ve
perspektifleri harmanlayacak etkinliklerin her gecen yil artis gostermesi,
Sadece teorik (kuramsal) bilginin degil, edinilen bilginin pratikte de nasil isledigine
iliskin alaninda iist diizey ve uzman yetkililerin davet edildigi seminerle ve dersler
diizenlemek,
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri gerek cevrimigi olarak diizenlenen yerel ve uluslararasi
bilimsel kongre/ konferanslara gerekse alaninda uzmanlarin davet edildigi ytizytize
egitim programlarina katihm saglayarak Universitemizi ve Fakiiltemizi en iyi sekilde
temsil etmeye gayret gostermislerdir,
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Egitim 6gretim programlar zenginligi ve cesitliligi,
Nitelikli ve tiretken akademik kadroya sahip olunmasi,
Ulusal ve uluslararasi saygin endekslerde yer alan bilimsel yayin ve ¢calisma zenginligi.

B.Zayifliklar

Ogretim elemanlarimizin ders yiiklerinin fazla olmast,
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ve bazi boliimlerdeki ders/kayit
danigsmanlig1 say1sinin fazla olmasi,

e Boliim bagkanlarinin idari is yiiklerinde artig yasanmasi,

e Idari personelin (boliim ve fakiilte sekreterleri) yetersiz olmasi,

e Aragtirma gorevlisi yetersizligi,

e Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmasi,

e Uluslararas1 programlarla yiiriitiilebilecek degisim programlarimin yeterli seviyede
olmamasi,

e Fakiiltemizde mezunlarin izlenmesi ve mezunlarla iligkilerin yeterince
yapilandirilmamis olmasi.

e Ulusal ve uluslararas1 akademik igbirliklerinin artirilamamasi ve is diinyasiyla
entegrasyonun zayif olmasi.

C.Degerlendirme

e Fakiiltemiz, zayifliklarim iistiinliiklerine eklemek icin gereken calismalara yeni
akademik yilina baglayacaktir.

e 2024-2025 yilinda Fakiilte bilinyesinde seminer ve paneller gerceklestirilmigtir.
Cevrimici platformlardan da faydalanan 6gretim iiyelerimiz farkl ve giincel konularda
ogrencilere ve arastirmacilara 151k tutacak bircok etkinlik gerceklestirmistir.

e Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren Ogretim iiyelerimiz gerek yiize ylize gerekse
cevrimici platformlarda yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 Kongere/ Konferans ve
Workshop’lara  katilmakta ve akademik alanlarinda gelisme kaydetme
motivasyonlarini canh tutmaktadirlar.

e 2024-2025 Akademik Yih igerisinde Ogretim iiyelerimiz, idari ve egitim gorev ve
sorumluluklarinin yani sira Universitemizin vizyonuna ve akademik goriiniirliigiine
katki koyacak bilimsel yayin calismalarina 6nem vermekte ve Web of Science ve
Scopus gibi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini her gecen giin artirma
hedefini tasimaktadirlar.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas: olgekte alaninda uzman konuk konusmacilarin/ 6gretim elemanlarinin/
aragtirmacilarin Fakiiltemize davet edilmesini saglamak ve bu sayede farkh
cografyalardan gelen 6grencilerimize farkli bakis acilar1 sunabilmek,
Fakiilte ogrencilerin derslerde edindikleri kuramsal altyapiy1 giiclendirmelerine
olanak saglamak ve pratige yonelik calismalar yiiriitebilmelerini desteklemek
amaciyla karar yapicilarin, isletme sahiplerinin, banka yoneticilerinin, biirokratlarin
ve diplomatlarin Ogrencilerimizle bir araya getirebilmek icin cesitli aktiviteler
diizenlemek,
Uluslararas1 anlagmalar ve isbirligi olanaklar1 yaratarak; o6grencilerimizin alan
calismasi vb faaliyetlerini sinir asan bir konuma getirmek,
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Ogretim elemanlarinin uzmanlik dallarinda alan calismalarini (field work/ research
visits) yliriitebilmelerine imkan saglayacak projeler gelistirmek,

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve uygulamak,,

Ogretim elemanlarinin aidiyet duygusunun daha fazla arttirilabilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilmali,

Fakiiltemizi sadece meslek kazandiran bir kurum olmaktan cikararak, topluma
onciiliik edecek bireylerin yetistirildigi bir fakiilte haline getirmek,

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi prestijini artirmak amaciyla, daha fazla bilimsel
konferans, seminer ve kongre organize etmek,

Ogrenci kuliiplerini ve sosyal faaliyetleri destekleyerek, 6grencilerin fakiilteye olan
bagliliklarin artirmak ve sosyal becerilerini gelistirmek.

Mezunlarimizla daha yakin temas icinde bulunarak, Fakiilte - mezun iligkilerini
giiclendirmek.
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