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Üst Yönetici Sunuşu 

Yakın Doğu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), 1988 yılında biri İşletme, 
diğeri Bilgisayar Enformatik olmak üzere iki bölümle kurulmuştur. İzleyen yıllarda 
Uluslararası İlişkiler, Ekonomi, Siyaset Bilimi, Bankacılık ve Finans, Uluslararası İşletme, 
Avrupa Birliği İlişkileri, Bilgi ve Belge Yönetimi, Pazarlama, İnsan Kaynakları Yönetimi, 
Bankacılık ve Muhasebe, Kamu Yönetimi ile Sigortacılık ve Aktüerya Bilimleri bölümlerinin 
açılmasıyla, bugün 14 bölümlü disiplinlerarası bir fakülte hâline gelmiştir. 

Fakültemizde yürütülen lisans eğitim-öğretiminde ilk iki yıl, tüm bölümler için zorunlu ortak 
temel dersler verilmektedir. Üçüncü sınıftan itibaren ise her bölüm, kendi alanındaki 
uzmanlık derslerini öğrencilerin tercihine sunmaktadır. Başka bir deyişle, ilk iki yıl verilen 
zorunlu dersler aracılığıyla öğrencilere genel bir formasyon kazandırılarak, üçüncü sınıftan 
itibaren fakültenin akademik alanlarından birinde uzmanlaşmalarını sağlayacak altyapı 
oluşturulmaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin uzmanlaşmak istedikleri alanı bilinçli bir 
şekilde seçmelerine olanak tanımaktadır. Fakültemizde birçok farklı disipline ait bölümün 
bulunması, öğrenciler için önemli bir ayrıcalık yaratmakta; bu sayede mezuniyet sonrasında 
yönelmek istedikleri iş kolunu belirleme konusunda geniş bir yelpaze sunulmaktadır. 
Fakültenin eğitim-öğretim dili hem İngilizce hem de Türkçedir. 

Fakültemizdeki lisans eğitim-öğretim anlayışının temelinde, öğrencilerle olanaklar elverdiği 
ölçüde yakın iletişim kurmak ve onların akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarını 
öğretim elemanları ile fakülte yönetiminin dikkatine sunmalarına imkân vermek yer 
almaktadır. Geleneksel eğitim anlayışından farklı olarak, eğitim-öğretim tek yönlü bir süreç; 
sadece öğretim elemanlarının ders anlattığı, öğrencilerin ise pasif şekilde dinlediği bir yapı 
olarak görülmemektedir. Benimsediğimiz yaklaşım, öğrenciler ile öğretim elemanları 
arasında karşılıklı etkileşime dayalı, iki yönlü bir eğitim-öğretim süreci içermektedir. Bu 
bağlamda, öğrencilerin gerek derslerde gerekse ders dışı ortamlarda öğretim elemanları ile 
bölüm ve fakülte yöneticileriyle yakın iletişim kurmaları teşvik edilmektedir. 

Fakültemizin bir diğer önemli özelliği ise birçok farklı ülkeden gelen yabancı uyruklu 
öğrencilere ev sahipliği yapmasıdır. Bu çeşitlilik, öğrencilerin farklı kültürlerle tanışmalarına 
ve kaynaşmalarına olanak sağlamakta; mezunların ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarda istihdam edilme imkânlarını artırmaktadır. 

Yakın Doğu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, genç, dinamik ve alanında 
uzman öğretim elemanları ile sürekli güncellenen ders programları sayesinde öğrencilerine 
çağdaş bir eğitim-öğretim imkânı sunmaktadır. Fakültemiz, yerel, bölgesel ve küresel 
düzeyde meydana gelen sorunları ve olayları çözümleyebilen, bu gelişmeleri kuramsal bir 
çerçevede değerlendirebilen öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda 
derslerde, küreselleşen dünyamızda siyasi, ekonomik ve sosyo-kültürel ilişkiler ağının 
geçirdiği dönüşümler analiz edilmekte; güncel tartışmalar, uluslararası nitelikli seminerler ve 
alan araştırmaları aracılığıyla öğrencilere teori ile pratiği birleştirebilecekleri çok boyutlu bir 
perspektif sunulmaktadır. 

Bu kapsamda öğrencilerimiz, aldıkları eğitim sayesinde hem ulusal piyasaların ihtiyaçlarını 
karşılayabilecek hem de dünya ölçeğinde rekabet edebilecek bilgi, beceri ve donanıma sahip 
bireyler olarak yetişmektedir. 

 
Prof. Dr. Şerife EYÜPOĞLU     
Dekan 
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I.GENEL BİLGİLER 
 
A.Misyon ve Vizyon 

Yakın Doğu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin vizyonu, uluslararası alanda 
akademik, bilimsel ve eğitim kalitesiyle tanınan, mezunları örnek gösterilen ve bu 
nitelikleriyle saygın bir fakülte olmaktır. 

Fakültemizin misyonu, hem ulusal hem de uluslararası piyasaların ihtiyaçlarını karşılayabilen; 
araştırmacı, yaratıcı, analitik düşünebilen, özgün, yetenekli, girişimci, etkin iletişim 
becerilerine sahip ve yabancı dil bilen mezunlar yetiştirmektir. Ayrıca, öğrenci ve öğretim 
üyeleri ile birlikte araştırma yapmak; yaşam boyu eğitim felsefesini benimsemek ve tüm bu 
amaçlar doğrultusunda toplumsal faydayı ve işbirliğini bireysel çıkarlardan önde tutacak 
bireyler yetiştirmek de misyonumuzun bir parçasıdır. 

 
    
B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Dekan: 
• Fakülte kurullarına baskanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak  
• Fakültenin misyonu ve vizyonunu belirlemek, tüm çalışanları ile paylaşmak ve 

gerçekleşmesi için çalışanları motive etmek  
• Faaliyet Raporu, Fakültenin genel işleyişi ve performansı ile ilgili bilgileri rapor 

halinde hazırlamak ve rektörlüğe sunulmak  
• Rektöre karşı birinci derecede sorumlu olmak, Fakültede eğitim-öğretimin düzenli 
şekilde sürdürmek  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektörlüğe rapor vermek 

• Fakültenin kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek  
• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak 
• Rektörlük tarafında kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek 
• Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanmak 

ve geliştirmek 
• Fakültenin öğrencilerine gerekli sosyal hizmetlerin sağlamak 
• Eğitim - öğretim, bilimsel arastırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak 
• Fakültenin tüm faaliyetlerin gözetmek ve denetmek  
• Fakültenin programlarının akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını 

sağlamak 
• Üniversite Senatosunda Fakülteyi temsil etmek 
• Fakültenin rektörlük ve diğer kurumlar ile yazışmalarını yapmaktan sorumludur 
• Fakülteyi üst düzeyde temsil etmek 
• Yılsonunda Bölüm Başkanlarından alınan Akademik Performans Değerlendirme 

raporlarından rektörlüğe sunulması için Fakülte Akademik Performans 
Değerlendirme dosyası hazırlamak 
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Fakülte Kurulu: 
• Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım etkinlikleri ve bu etkinliklerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 
• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek. 
• Bu yasayla verilen diğer görevler. 

 
 

Fakülte Yönetim Kurulu: 
• Fakülte kurulun kararları ile belirlediği konuların uygulanmasında Dekana yardım 

etmek; 
• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak; 
• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak; 
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek; 
• Öğrenci soruşturma dosyalarını izlemek, bu soruşturmalar ile ilgili kurulacak 

komisyonlara başkanlık etmek. 
 
 

Dekan Yardımcısı: 
• Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet etmekten sorumludur; 
• Fakülte tarafından düzenlenecek konferans, panel, toplantı, sempozyum, seminer, 

yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek; 
• Bölümler, Öğrenci kulüplerinin ve öğrencilerin düzenleyeceği her türlü etkinliği 

gözden geçirmek, denetlemek ve kontrolünü sağlamak; 
• Yeni öğrencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu sağlamak; 
• Fakülte ile ilgili hazırlanan haberleri denetlemek ve ilgili birime göndermek; 
• Fakültenin ve Ortak dersler birimi ile iş birliği içierisinde ve uyumlu çalışmalarını 

sağlamak; 
• Bölüm Başkanlıklarının tarafından çözüme kavuşturulamayan öğrenci sorunlarını 

Dekan adına dinlemek ve çözüme kavuşturmak; 
• Topluma hizmet; 
• Dekanın vereceği diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Bölüm Başkanları: 
• Bölüm kurullarına başkanlık etmek, bölüm kurullarının kararlarını uygulamak ve 

bölüme bağlı birimler arsında koordinasyon, iletişim ve işbirliği sağlamak; 
• Fakülte ile işbirliği içinde eğitim-öğretim sistemi geliştirilmesi ve iyileştirmesi 

yönünde çalışmalar yapmak; 
• Bölümdeki eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 
şekilde yürütülmek; 

• Öğretim elemanlarının performansları ile ilgili her elemana “Akademik Performans 
Değerlendirm Dosyası”  hazırlamak ve yılsonunda Dekana sunmak; 

• Bölüm öğretim elemanları ve öğrencileri kapsayacak şeklinde faaliyetlerinin Fakülte 
ile uyum içerisinde etkin bir şekilde yapmak; 

• Akreditasyon konularda yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve Fakülte ile uyum 
içinde çalışmak; 

• Uluslarası ilişkiler ve işbirliklerinin giriştirilmesi ve yürütülmesi; 
• Bölümün tanıtımı ile ilgili öğretim elemanı görevlendirmek; 
• Öğrencilerinin sektörle iletişim ve işbirliğinin kurulmasını sağlamak; 
• Bölüm mezunlarla ilişki içerisinde olmak; 
• Bölüm çalışma düzenini sağlamak; 
• Dekanlık tarafından verilen diğer görevleri yürütm 
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Dekan İdari Asistanı: 
• Dekanlığın telefon görüşmelerini ve randevularını düzenleyerek günlük iş takibini 

yapmak 
• İş akışındaki günlük acil yazılara ilişkin Dekanı bilgilendirmek 
• Dekan olmadığı zamanlarda odanın kilitli tutulmasını sağlamak 
• Dekanlığın günlük yazışmalarını yapmak, takip etmek, işlemi bittikten sonra 

dosyalamak 
• Dekanlığın talep ettiği çeşitli evrak ve dokümanları hazırlamak 
• Dekanlığın talep ettiği yazıları ilgililere dağıtmak ve takibini yapmak 
• Yapılacak toplantıları personele duyurmak 
• Üniversite Yönetim Kurulu, Senato, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve 

Disiplin Kurulu gibi önemli toplantıların gün ve saatini Dekana hatırlatmak 
• Dekanın yönlendirmesi ve yönetiminde Fakültenin; Fakülte, Yönetim ve Disiplin 

Kurulları toplantı gündemini ve kararlarını hazırlamak, bilgilerini ilgililere duyurmak 
ve alınan kararları kurul üyelerine imzalatmak, ilgili birimlere göndermek 

• Dekanlığın talebiyle çeşitli duyuruları ilgili birimlere bildirmek 
• Dekanlığa ve Dekana ait özel ve kurumsal dosyaları tutmak, arşivlemek ve muhafaza 

etmek 
• Dekana ait gizli yazıları düzenlemek, davetiye, tebrik kartı gibi taleplerini hazırlayarak 

zamanında ilgililere ulaşmasını sağlamak 
• Dekanlığın ihtiyaç duyduğu araç-gereç ve diğer malzemeyi önceden tespit ederek 

teminini sağlamak 
• Dekanın talebi halinde, Dekanın ziyaretçilerini günlük olarak bir deftere ad, tarih ve 

saat belirterek not etmek, ayrıca telefonla arayanları aynı şekilde kaydetmek 
• Telefon görüşmelerinde ya da ziyaretlerde karşı tarafa gereksiz bilgilerin 

verilmesinden kaçınmak, gizliliğe dikkat etmek 
• Dekan makam odasının temizliğini takip etmek ve teknik problemlerini ilgililere 

iletmek 
• Çalışma ortamında tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, ısıtıcı, çay makinesi gibi 

cihazları kontrol etmek; her gün ortamı terk ederken, bilgisayar, yazıcı gibi elektronik 
aletleri kontrol etmek, kapı, pencere ve klimaların kapalı tutulmasına dikkat etmek 

• Görevleriyle ilgili evrak, taşınır ve taşınmaz malları korumak ve saklamak 
• İş hacmi yoğun olan birimlere, Genel Sekreterliğin saptayacağı esaslara göre yardımcı 

olmak 
• Kendisine verilen görevleri zamanında, eksiksiz, işgücü, zaman ve malzeme tasarrufu 

sağlayacak şekilde yerine getirmek 
• Kendi sorumluluğunda olan bütün büro makineleri ve demirbaşların her türlü hasara 

karşı korunması için gerekli tedbirleri almak 
• Sorumluluğundaki mevcut araç, gereç ve her türlü malzemenin yerinde ve ekonomik 

kullanılmasını sağlamak 
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C.İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1. Fiziksel Yapı 
Zemin kat ile birlikte toplam 4 kattan oluşan fakülte binanın toplam kapalı alanı 2750 

m2’dir (derslikler, öğretim elemanlarına ait ofisler, Dekanlık ofisi, toplantı salonu, kafeterya).  
Tablo 1'den görüldüğü gibi, binada toplam 13 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvarı 
bulunmaktadır ve BT ekipmanlarıyla birlikte fakülte derslikleri açıklamaktadır. 
 
 
Tablo 1:  Fakülte Derslikler ve Ekipmanlar 
Derslik Alan (m2 ) Öğrenci 

Kapasitesi 
Ekipman 

II-0-D01 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-0-D02 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-0-D03 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-0-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-0-D05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-1-D01 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-1-D02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-1-D03 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-1-D04 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-1-D05 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-2-D01 50 m2 40 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 
Bağlantısı 

II-2-L01 100 m2 54 27 Pentium IV Bilgisayar 
II-2-L02 100 m2 80 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 

Bağlantısı 
II-2-L03 50 m2 30 15 Pentium IV Bilgisayar 
II-3-D01 70 m2 50 Beyaz tahta / Bilgisayar / Projeksyon / Internet 

Bağlantısı 
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2. Örgüt Yapısı 
 
 
Şekil 1: İktisadi ve İdai Bilimler Fakültesi Örgüt Şeması 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

  

            
  

 

  

 
 
* 2024-2025 Bahar Döneminden itibaren Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi bünyesine alınmıştır. 
 

 

 
DEKAN 

 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 
 

 

DEKAN İDARİ 
ASİSTANI 

 
PAZARLAMA 
BÖLÜMÜ 
 

SİYASET BİLİMİ 
BÖLÜMÜ 

BANKACILIK VE 
FİNANS BÖLÜMÜ 
 

AVRUPA BİRLİĞİ 
İLİŞKİLERİ 
BÖLÜMÜ 
 

EKONOMİ BÖLÜMÜ 
 

 
YÖNETİM BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ 
BÖLÜMÜ* 

BİLGİSAYAR 
ENFORMATİK  
SİSTEMLERİ 
BÖLÜMÜ* 

ULUSLARARASI 
İŞLETME BÖLÜMÜ 

 
KAMU YÖNETİMİ 
BÖLÜMÜ 

 
SOSYAL HIZMET 
Menil Çelebi 
 
Böl. Koord. 

İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 
 

BILGI BELGE 
Doç. Dr. 
Mustafa 
Sağsan 
Böl. Başkanı 

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU 

FAKÜLTE KURULU 
 

DEKAN YARDIMCISI 

İŞLETME/İŞLETME 
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 
 

BİLGİ VE BELGE 
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ* 

 
SİGORTACILIK VE 
AKTÜERYA 
BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ 

BANKACILIK VE 
MUHASEBE BÖLÜMÜ 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 2 :  Fakülte Derslikler ve Ekipmanlar 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim 

Amaçlı(Adet) 
Araştırma 

Amaçlı(Adet) 

Projeksiyon 0 13  
Slayt makinesi - - - 
Tepegöz - - - 
Episkop - - - 
Barkot Okuyucu - - - 
Baskı makinesi - - - 
Fotokopi makinesi 1 1 - 
Faks - - - 
Fotoğraf makinesi - - - 
Kameralar - - - 
Televizyonlar - - - 
Tarayıcılar 1 1 - 
Müzik Setleri - - - 
Mikroskoplar - - - 
DVD ler - - - 

 
 
 
 
 

4. İnsan Kaynakları 
a. 2024-25 Akademik Yılı Akademik Personel Bilgisi 

Fakültemizde 2023-24 Akademik yılı itibariyle toplam 38 kadrolu akademik personel (7 
profesör, 9 doçent, 19 yardımcı doçent, 1 doktor; 1 öğretim görevlisi, 1 araştırma görevlisi)  
bulunmaktadır. 
 
Tablo 3: Akademik Personel Bilgi Tablosu 
Sıra 
No 

Adı-Soyadı Uzmanlık Alanı Doktora 
Unvanını Aldığı 
Üniversite Lisans Yüksek Lisans Doktora 

1 Abidemi Somoye Ekonomi Ekonomi Ekonomi Yakın Doğu 
Üniversitesi 

2 Abraham Deka Bankacılık ve 
Finans 

Bankacılık ve 
Finans 

Ekonomi Yakın Doğu 
Üniversitesi 

3 Abdullah 
Alkatheri 

Uluslararası 
İlişkiler 

Uluslararası 
İlişkiler  

- - 

4 Ahmet Ertugan Endüstri 
Mühendisliği 

İşletme İşletme-
Pazarlama 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

5 Ala Fathi Assi 
Bankacılık ve 
Finans 

Kurumsal 
Yapılanma ve 
İnsan Kaynakları 
Gelişimi 

Bankacılık ve 
Finans 

Yakın Doğu 
Üniveristesi 

6 Ali Malek Endüstri 
Mühendisliği 

İşletme - - 

7 Aliya Isiksal İngiliz ve Kazak 
Dili Edebiyatı Finans Yönetimi Finans  

Girne 
American 
University 
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8 Assel Tutumlu Uluslararası 
İlişkiler 

1.Uluslararası 
İlişkiler 
2.Siyaset Bilimi 

Küresel 
Çalışmalar 

Rutgers, State 
University of 
New Jersey 

9 Ayşe Gözde 
Karaatmaca 

Çalışma 
Ekonomisi ve 
Endüstri 
İlişkileri 

Çalışma 
Ekonomisi ve 
Endüstri 
İlişkileri  

Çalışma 
Ekonomisi ve 
Endüstri 
İlişkileri  

Ankara 
Üniversitesi 

10 Ayşe Hyüsein Uluslararası 
İlişkiler 

Uluslararası 
İşletme 

İşletme Yönetimi Yakın Doğu 
Üniversitesi 

11 Bilge Azgın Siyaset Bilimi ve 
Felsefe 

Siyaset Bilimi Siyaset Bilimi Universityof 
Manchester  

12 Direnç Kanol Avrupa 
Çalışmaları ve 
Politika 

Avrupa 
Çalışmaları ve 
Politika 

Karşılaştırmalı 
ve Avrupa 
Politikası  

University of 
Siena 

13 Emine Eminel 
Sülün 

Sosyoloji Uluslararası 
Politika 

Uluslararası 
İlişkiler 

ODTÜ 

14 Fatma Türüç İlköğretim 
Matematik 
Öğretmenliği 

Eğitim 
Programları ve 
Öğretim 

Ekonomi Doğu Akdeniz 
Üniversitiesi 

15 Fezile Özdamlı* Bilgisayar 
Enformatik 

Bilgisayar ve 
Öğretim 
Teknolojileri 
Eğitimi 

Bilgisayar ve 
Öğretim 
Teknolojileri 
Eğitimi 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

16 Günay Sadıkoğlu İşletme 
Yönetimi 
 

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

İşletme 
Yönetimi 
 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

17 Hüseyin Baykan İktisat İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

Eğitim Yönetimi, 
Denetimi, 
Ekonomisi ve 
Planlaması 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

18 Hüseyin Özdeşer İşletme  İşletme  İktisat Politikası Marmara 
Üniversitesi 

19 İbrahim Ayberk Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

20 Laith Tashtoush 
 İşletme İşletme İşletme Yönetimi Yakın Doğu 

Üniversitesi 
21 Mehdi Seraj Endüstri 

Mühendisliği 
Ekonomik 
Kalkınma ve 
Planlama  

Ekonomi Doğu Akdeniz 
Üniveristesi 

22 Mohammad 
Karami 

Mühendislik Pazarlama İşletme Yönetimi Yakın Doğu 
Üniversitesi 

23 Mustafa Çıraklı Siyaset Bilimi ve 
Avrupa 
Çalışmaları 

Uluslararası 
İlişkiler Siyaset Bilimi 

Lancaster 
University 

24 Mumtaz Ali İşletme İşletme ve 
Finans 

Bankacılık ve 
Finans 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

25 Nadire Çavuş* Bilgisayar 
Enformatik 
 

İşletme Yönetimi 
Anabilim Dalı 

Bilgisayar 
Enformatik 
Sistemleri 
Anabilim Dalı 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

26 Nasim 
Ahmadzadeh* 

Computer 
Science 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Biomedikal 
Mühendisliği 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

27 Nur Köprülü  Uluslararası 
İlişkiler 

Uluslararası 
İlişkiler 

Uluslararası 
İlişkiler 

ODTÜ 

28 Özlem Ercantan Biyoloji İşletme İşletme Yönetimi Yakın Doğu 
Üniversitesi 

29 Recep Bülent 
Şenses 

Kontrol 
Sistemleri 

1.Uluslararası 
İlişkiler ve 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 

Yeditepe 
Üniveristesi 
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Güvenlik 
2.Uluslararası 
İlişkiler 

İlişkiler 

30 Sahar 
Ebadinezhad* Bilgisayar 

Mühendisliği 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Uluslararsı 
Kıbrıs 
Üniversitesi 

31 Sait Akşit İşletme Uluslararası 
İlişkiler 

Uluslararası 
İlişkiler 

ODTÜ 

32 Seren Başaran* Matematik Matematik Orta Öğretim 
Fen ve 
Matematik 
Alanları Eğitimi 

ODTÜ 

33 Sıla Gürler*  Bilgi ve Belge 
Yönetimi İşletme İnovasyon ve 

Bilgi  Yönetimi  
Yakın Doğu 
Üniversitesi 

34 Suhaib Ahmed 
Soomro 

İşletme İşletme İşletme Yakın Doğu 
Üniversitesi 

35 Şerife Eyüpoğlu İşletme İşletme İşletme Yakın Doğu 
Üniversitesi 

36 Tijen Zeybek İşletme Psikolojik 
Danışmanlık ve 
Rehberlik 

İletişim ve 
Medya 
Çalışmaları  

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

37 Turgut Türsoy Mühendislik İşletme Bankacılık Marmara 
University 

38 Zehra Azizbeyli Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

Global Security Uluslararası 
İlişkiler ve 
Siyaset Bilimi 

Keele 
University 

 
* Kadrosu, 2024-2025 Bahar Döneminden itibaren Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesine alınmıştır. 
 

  
 

b. Başka Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
2024-25 akademik yılında fakültemizde başka kurumlarda görevlendirilen akademik 
personel yoktur. 
 

 
c. Yükseltme ve Atamalar 

 
2024-25 Akademik Yılı yükseltmeler ve atamalar aşağıdaki gibidir; 
  
Doçent:   1  (Ekonomi) 
Yrd. Doçent:   4  (İşletme / Ekonomi / Bankacılık ve Finans / Bilgisayar  

               Enformatik Sistemleri) 
 
Toplam Atama: 5 
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Tablo 5: 2024-25 Akademik Yılında Yükseltme ve Atamalar 
 
Sıra 
No 

Adı-Soyadı Yükseltme/Atama  Atamayı/Yükseltmeyi Yapan Jüri 
Üyeleri 

 
1 

Nasim Ahmadzadeh 
Nobari Azar 

Yrd. Doç. 1- Doç. Dr. Süleyman Aşır 
2- Doç. Dr. Abdullahi Umar İbrahim 
3- Prof. Dr. Ziya Telatlar 

 
2 

Suhaib Ahmed 
Soomro  

Yrd.Doç. Dr.  1-Prof.Dr.Şerife Eyüpoğlu 
2-Doç.Dr.Ahmad Aljarah 
3-Prof. Dr. Ghulam Mustafa 

3 Abraham Awososi Yrd.Doç.Dr. 1-Prof.Dr.Hüseyin Özdeşer 
2-Doç.Dr.Mehdi Seraj 
3-Doç.Dr.Asil Azimli 

4 
 

Mumtaz Ali Yrd.Doç. Dr.  1-Prof.Dr.Hüseyin Özdeşer 
2-Prof.Dr.Turgut Türsoy 
3-Doç.Dr.Asil Azimli 

5 Sagiru Mati Doç.Dr. 1-Prof.Dr.Hüseyin Özdeşer  
2-Prof.Dr.Şerife Eyüpoğlu   
3-Prof.Dr.Sami Fethi  
4-Prof.Dr.İrfan Civcir  
5-Prof. Dr. Mehmet Ağa  

 
 
 
 

d. Akademik Personelin Programlara Göre Dağılımı 
 
Fakültemizin programlara göre akademik personelin dağlımları aşağıdaki gibidir; 
 
 
Tablo 6: Akademik Personelin Programlara Göre Dağılımı 
Sıra 
No 

Fakülte Bölüm Öğretim Elemanı 
(Unvanı da Belirtiniz) 

1 İİBF İşletme Prof.Dr. Şerife Eyüpoğlu 
2 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr.Tijen Zeybek 
3 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr.Laith Tashtoush 
4 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr.Özlem Ercantan 
5 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr.Ayşe Hyüsein 
6 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr. Mohammad Karami 
7 İİBF İşletme Yrd.Doç.Dr. Suhaib Ahmed Soomro 
8 İİBF İşletme Öğ.Gör. Ali Malek 
9 İİBF Ekonomi Prof.Dr. Hüseyin Özdeşer 
10 İİBF Ekonomi Doç.Dr.Mehdi Seraj 
11 İİBF Ekonomi Yrd.Doç.Dr.Abidemi Somoye 
12 İİBF Ekonomi Yrd.Doç.Dr. Fatma Türüç 
13 İİBF Ekonomi Yrd.Doç.Dr.Abraham Deka 
14 İİBF Bankacılık ve Finans Prof.Dr. Turgut Türsoy 
15 İİBF Bankacılık ve Finans Yrd.Doç.Dr. Mumtaz Ali 
16 İİBF Uluslararası İlişkiler Doç.Dr. Sait Akşit 
17 İİBF Uluslararası İlişkiler Doç.Dr. Mustafa Çıraklı 
18 İİBF Uluslararası İlişkiler Yrd.Doç.Dr. Recep Bülent Şenses 
19 İİBF Uluslararası İlişkiler Yrd.Doç.Dr. Zehra Azizbeyli 
20 İİBF Uluslararası İlişkiler Yrd.Doç.Dr. Emine Sülün 
21 İİBF Uluslararası İlişkiler Araş.Gör.Abdullah Alkahtari 
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22 İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Prof.Dr. Nur Köprülü 
23 İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Doç.Dr. Assel Tutumlu 
24 İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Doç.Dr.Direnç Kanol 
25 İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yrd.Doç.Dr.İbrahim Ayberk 
26 İİBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Prof.Dr. Nadire Çavuş 
27 İİBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Doç.Dr. Sahar Ebadinezhad 
28 İİBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Doç.Dr. Seren Başaran 
29 İİBF Bilgisayar Enformatik Sistemleri* Dr. Nasim Ahmadzadeh 
30 İİBF Pazarlama Doç.Dr Ahmet Ertugan 
31 İİBF Pazarlama Yrd.Doç.Dr. Günay Sadıkoğlu 
32 İİBF Bankacılık ve Muhasebe Prof.Dr.Aliya Işıksal 
33 İİBF Bankacılık ve Muhasebe Yrd.Doç.Dr.Ala Fathi Assi 
34 İİBF Bilgi ve Belge Yönetimi* Dr.Sıla Gürler 
35 İİBF İnsan Kaynalkari Yönetimi Yrd.Doç.Dr. Hüseyin Baykan 
36 İİBF Uluslararası İşletme Yrd.Doç.Dr. Ayşe G. Karaatmaca 
37 İİBF Yönetim Bilişim Sistemleri* Prof.Dr. Fezile Özdamlı 
38 İİBF Kamu Yönetimi Doç.Dr. Bilge Azgın 
 
*Bölüm ve akademik personel 2024-25 Bahar döneminde Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi bünyesine 
alınmıştır 
 

e. Akademik Programlar ve Öğrenci Sayıları 
 

Fakültemizde 2024-25 Akademik yılı itibariyle toplam 900 civarı aktif  lisans ve önlisans 
(fakülte bünyesinde yürütülen 7 önlisans programı mevcüttür) öğrencisi bulunmaktadır.   
 
 

 
5. Sunulan Hizmetler 

a. Fakültede açılan Dersler 2024-25 Güz Dönemi 
 
Tablo 7:  2024-25 Güz Dönemi Dersleri 
Ders kodu Ders adı 
ACC412 COST ACCOUNTING 
ACC421 AUDITING 
ACC430 BANK ACCOUNTING 
ACC435 INTERMEDIATE ACCOUNTING 
ACC441 ACCOUNTING THEORY 
AİT101 ATATÜRK İLKELERİ…..I 
AİT102 ATATÜRK İLKELERİ…..II 
AIT103 ATATÜRK PRINCIPLES…..I 
AIT104 ATATÜRK PRINCIPLES…..II 
BANK303 BANKING OPERATIONS I 
BANK402 COMMERCIAL LENDING 
BANK405  RİSK MANAGEMENT 
BANK408 INTERNATIONAL BANKING 
BNK309  MATHEMATICS OF FINANCE 
CAM100 CAMPUS ORIENTATION 
CAR100 CAREER PLANNING 
CHC100 CYPRUS HISTORY AND CULTURE 
CIS131+MIS101 INTRO. TO COMPUTER INFORMATION SYSTEMS 
CIS205+MIS202 PROGRAMLAMA DİLİ I 
CIS243+CIS143 DATA STRUCTURES 
CIS331+MIS322+CIS231 SYSTEMS ANALYSIS METHODS 
CIS340+CIS240 INTERNET PROGRAMMING 
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CIS363+CIS263 SOFTWARE ENGINEERING 
CIS386+CIS286 DATABASE PROGRAMMING I 
CIS400 GRADUATION PROJECT  
CIS403 GRADUATION PROJECT PROPOSAL 
CIS420+MIS312+CIS220 INFORMATION SYSTEMS SECURITY 
CIS468+MIS324 OBJECT ORIENTED PROGRAMMING LANGUAGE II 
CIS488+MIS488+CIS288 WEB DEVELOPMENT 
EAS101(A)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I 
EAS101(B)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I 
EAS101(C)+GCE240 PRINCIPLES OF ECONOMICS I 
EAS103(A)+GCE410 INTRODUCTION TO BUSINESS 
EAS103(B)+GCE410 INTRODUCTION TO BUSINESS 
EAS104 PRINCIPLES OF MANAGEMENT 
EAS105 HISTORY OF CIVILIZATION 
EAS110 POLITICAL SCIENCE I 
EAS201 MICROECONOMICS 
EAS202 MACROECONOMICS 
EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I 
EAS215 ACADEMIC COMMUNICATION 
EAS301 BUSINESS FINANCE 
EAS303 MANAGERIAL ACCOUNTING 
EAS305 PRINCIPLES OF MARKETING 
EAS306 MONEY AND BANKING 
EAS310 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR 
EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
EAS403 MARKETING RESEARCH 
EAS405 PRODUCTION MANAGEMENT 
ECO305 HISTORY OF ECONOMIC THOUGHT 
ECO307 PUBLIC FINANCE 
ECO315 ECONOMICS OF IMPERFECT COMPETITION 
ECO400 MANAGERIAL ECONOMICS 
ECO401 INTERNATIONAL ECONOMICS 
ECO402 WORLD ECONOMICS 
ECO409 ECONOMIC DEVELOPMENT 
ECO414 EUROPEAN ECONOMY 
FIN304 INVESTMENT FUNDAMENTALS 
FIN404 INTERNATIONAL FINANCE 
FIN405 FINANCIAL ECONOMICS 
HIS308+TAR308 OTOMAN ECON,SOC. & POL. STRUCTURE I 
HRM428 RESOURCING AND TALENT MANAGEMENT 
INR203 DIPLOMATIC HISTORY 
INR205+LAW205 CONSTITUTIONAL LAW 
INR207 INTERNATIONAL RELATIONS I 
INR210+POL210 HISTORY OF POLITICAL THOUGHT II 
INR307 INTRODUCTION TO INTERNATIONAL LAW 
INR311 TURKISH FOREIGN POLICY I 
INR313 INTERNATIONAL POLITICS AND SECURITY 
INR316 INTERNATIONAL RELATIONS THEORIES 
INR400 THE CYPRUS ISSUE 
INR401 ANALYSIS OF INTERNATIONAL RELATIONS I 
INR406 PEACE STUDIES 
INR440 ENERGY GEOPOLITICS 
INR465 US FOREIGN POLICY 
INR480 THIRD WORLD POLITICS  
INR485 PORTS AND SOCIOPOLITICS 
LAW103 INTRODUCTION TO LAW 
MAN201 BUSINESS COMMUNICATION I 
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MAN388 TRADE AGREEMENTS 
MAN470 ENTREPRENEURSHIP 
MAN486 INNOVATION MANAGEMENT 
MAN490 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
MIS201+CIS132 INTRO. TO ALGORITHM AND PROGRAMMING 
MIS310+CIS411 INTRODUCTION TO MIS 
MIS412+CIS480 DATA SCIENCE 
MIS489+CIS489 SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 
MRK304 MARKETING AND SOCIETY 
MRK307 CONSUMER BEHAVIOUR 
MRK308 MARKETING COMMUNICATION 
MRK324 PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF MARKETING 
MRK402 INTERNATIONAL MARKETING 
MRK408 PUBLIC RELATIONS 
POL410 POLITICAL COMMUNICATION 
POL412 NATIONALISM AND ETHNIC CONFLICT  
PUB201+MAN411 PUBLIC ADMINISTRATION 
PUB303+PUB203 PUBLIC POLICY 
PUB421 POLITICS OF DEVELOPMENT 
SOC100 SOCIOLOGY 
  
AKT308 SOSYAL GÜVENLİK VE EMEKLİLİK SİSTEMLERİ 
AKT421 SİGORTA HUKUĞU 
BİL131+YBS101 BİLGİSAYAR ENFORMATİK SİSTEMLERİNE GİRİŞ  
BİL205+YBS205 PROGRAMMING LANGUAGE I 
BİL243+BİL143 VERİ YAPILARI 
BİL331+YBS322+BİL231 SİSTEM ANALİZ VE YÖNTEMLERİ 
BİL363+BİL263 YAZILIM MUHENDISLIGI 
BİL386+YBS325+BİL286 VERİTABANI PROGRAMLAMA I 
BNKA303 BANKACILIĞA GİRİŞ I 
BNKA405 RİSK YÖNETİMİ 
EKO307+MEK207 KAMU MALİYESİ 
EKO401 ULUSLARARASI EKONOMİ 
EKO402 DÜNYA EKONOMİSİ 
FNSY304 YATIRIM ANALİZİ 
FNSY404 ULUSLARARASI FİNANS 
HKK101 HUKUKA GİRİŞ 
HUK205+HUK105 ANAYASA HUKUKU 
HUK307 ULUSLARARASI HUKUK 
İİB101 İKTİSATA GİRİŞ I 
İİB102 İKTİSATA GİRİŞ II 
İİB103 İŞLETMEYE GİRİŞ 
İİB104 İŞLETME YÖNETİMİ 
İİB105 UYGARLIK TARİHİ 
İİB110 SİYASET BİLİMİ I 
İİB201 MİKROİKTİSAT 
İİB203 FINANSAL MUHASEBE I 
İİB215 AKADEMİK İLETİŞİM 
İİB301 FİNANSAL YÖNETİM I 
İİB303 YÖNETİM MUHASEBESİ 
İİB304 PAZARLAMA YÖNETİMİ 
İİB305 PAZARLAMA İLKELERİ 
İİB306 PARA VE BANKA 
İİB310 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 
İİB402 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
İİB403 PAZARLAMA ARAŞTIRMASI 
İİB405 ÜRETİM YÖNETİMİ 
KAM201+SİY201+YNT411 KAMU YÖNETİMİ 
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KAM303 KAMU POLİTİKASI 
SİY210 SİYASAL DÜŞÜNCELER TARİHİ II 
SİY305 SİYASET PSİKOLOJİSİ 
SİY410 SİYASAL İLETİŞİM 
SİY485 SAVAŞ VE BARIŞ 
SOS100+SOS301 SOSYOLOJİ 
TAR203 DİPLOMASİ TARİHİ 
TAR308+HIS308 OSMANLI EKON, SOS, VE SİYASAL YAP.I 
UİL207 ULUSLARARASI İLİŞKİLER I 
UİL311 TÜRK DIŞ POLİTİKASI I 
UİL313 ULUSLARARASI SİYASET VE GÜVENLİK 
UİL316 ULUSLARARASI İLİŞKİLER TEORİLERİ 
UİL400 KIBRIS MESELESİ 
UİL401 ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANALİZİ I 
UİL422 ÇATIŞMA VE ÇATIŞMA ÇÖZÜMLERİ 
UİL485 LİMANLAR VE JEOPOLİTİK 
YNT201 İŞLETMELERDE ETKİLİ İLETİŞİM I 
YNT423 SOSYAL PİSİKOLOJİ 
YNT485 ZAMAN YÖNETİMİ 
YNT490 KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK 
  
ACC513 CORPORATE ACCOUNTING 
CIS544 MANAGEMENT OF E-LEARNING SYSTEMS 
CIS513 ADVANCED COMPUTER NETWORKS 
CIS538 DATA SCIENCE WITH R PROGRAMMING 
ECO501 MICROECONOMICS:THEORY AND POLICY 
ECO504 MATHEMATICAL ECONOMICS 
ECO516 ECONOMIC DEVELOPMENT 
FIN502 BANK MANAGEMENT 
FIN516 FINANCIAL MANAGEMENT 
FIN517 INVESTMENT FUNDAMENTALS 
IKM501 INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT THEORIES 
IKM515 KNOWLEDGE MANAGEMENT 
IKM517 INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY 
INR518 IR THEORY 
INR568 PORTS AND GEOPOLITICS 
INR510 HISTORY, MEMORY AND CULTURE 
MAN512 INTERNATIONAL BUSINESS 
MAN533 PRODUCTION MANAGEMENT 
MAN570 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
MAN574 BUSINESS ETHICS 
MIB527 ORGANIZATIONS AND MGMT IN CROSS CULTURAL CONTEXT 
MRK501(A) MARKETING MANAGEMENT 
MRK501(B) MARKETING MANAGEMENT 
MRK515 INTERNATIONAL MARKETING 
MRK527 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT 
POL501 COMPARATIVE POLITICS 
POL505 CONFLICT RESOLUTION 
POL511 DEMOCRATIZATION IN THE MIDDLE EAST 
BUS602 MACRO ORGANIZATIONAL THEORIES 
BUS670 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
CIS644 MANAGEMENT OF E-LEARNING SYSTEMS 
CIS638 DATA SCIENCE WITH R PROGRAMMING 
ECO656 ADVANCED ECONOMIC DEVELOPMENT 
ECO670 ADVANCED MATHEMATICAL ECONOMICS 
ECO605 ADVANCED MACROECONOMICS 
FIN630 QUANTITATIVE METHODS IN FINANCE 
IKM617 INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY 
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IKM604 INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT STRATEGIES 
INR610 IR THEORY 
INR605 CURRENT ISSUES IN INTERNATIONAL SECURITY 
MRK615 INTERNATIONAL MARKETING 
POL602 COMPARATIVE POLITICS 
İKY505 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
İKY503 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 
İKY507 ENDÜSTRİDE İSTİHDAM VE SOSYAL GÜVENLİK 

 
 
 

b.Fakültede açılan Dersler 2024-25 Bahar Dönemi 
 
Tablo 8:  2024-25 Bahar Dönemi Dersleri 
Ders kodu Ders adı 
ACC410+ACC210 TAX ACCOUNTING 
ACC427 CORPORATE ACCOUNTING 
ACC423 INTERNATIONAL ACCOUNTING 
BANK304 BANKING OPERATIONS II 
BANK408 INTERNATIONAL BANKING 
BANK420 BANK MANAGEMENT 
BANK422 CREDIT ANALYSIS 
EAS101A PRINCIPLES OF ECONOMICS I 
EAS101B PRINCIPLES OF ECONOMICS I 
EAS102A PRINCIPLES OF ECONOMICS II 
EAS102B PRINCIPLES OF ECONOMICS II 
EAS102C PRINCIPLES OF ECONOMICS II 
EAS103A INTRODUCTION TO BUSINESS 
EAS103B INTRODUCTION TO BUSINESS 
EAS104A PRINCIPLES OF MANAGEMENT 
EAS104B PRINCIPLES OF MANAGEMENT 
EAS111 HISTORY OF POLITICAL THOUGHT I 
EAS112 POLITICAL SCIENCE II 
EAS201 MICROECONOMICS 
EAS202 MACROECONOMICS 
EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I 
EAS204 FINANCIAL ACCOUNTING II 
EAS207 BUSINESS LAW 
EAS208 RESEARCH METHODS 
EAS216 ACADEMIC WRITING 
EAS302 FINANCIAL MANAGEMENT 
EAS304 MARKETING MANAGEMENT 
EAS307 RESEARCH METHODS 
EAS308 OPERATIONS RESEARCH AND MANAGEMENT 
EAS401 INTERNATIONAL BUSINESS 
EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
EAS403 MARKETING RESEARCH 
ECO304 ECONOMETRICS I 
ECO308 INDUSTRIAL ECONOMICS AND MANAGEMENT 
ECO314 ENVIRONMENTAL ECONOMICS 
ECO404 ECONOMETRICS II 
ECO416 LABOUR ECONOMICS 
ECO419 MONETARY THEORIES 
ECO450 GENDER ECONOMICS 
FIN403 PORTFOLIO MANAGEMENT 
FIN414 FINANCIAL INSTITUTIONS AND MARKETS 
FIN417 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS 
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FIN427 CORPORATE FINANCE 
HIS205 POLITICAL HISTORY 
HIS206+POL306 MODERN TURKISH POLITICS 
HIS309+TAR309 OTTOMAN ECONOMIC, SOCIAL AND POLITICAL 

STRUCTURE II  
HRM404 EMPLOYEE EMPLOYER RELATIONS 
HRM418 PERFORMANCE AND REWARD MANAGEMENT 
INR208 INTERNATIONAL RELATIONS II 
INR312 INTERNATIONAL ORGANIZATIONS 
INR314 INTERNATIONAL POLITICAL ECONOMY 
INR315 TURKISH FOREIGN POLICY II 
INR402 ANALYSIS OF INTERNATIONAL RELATIONS II 
INR416 MIGRATION 
INR442 GEOPOLITICS 
INR481 ENVIRONMENTAL POLITICS 
INR484 WAR AND POLITICS 
LAW103 INTRODUCTION TO LAW 
MAN202 COMMUNICATION FOR BUSINESS II 
MAN303 CROSS CULTURAL COMMUNICATION 
MAN320 INTELLECTUAL CAPITAL 
MAN407 STRATEGIC MANAGEMENT 
MAN454 INTERPERSONAL RELATIONSHIPS IN WORKING LIFE 
MAN474 BUSINESS ETHICS 
MRK308 MARKETING COMMUNICATIONS 
MRK324 PSYCHOLOGICAL APPROACHES TO PSYCHOLOGY 
MRK404 SERVICES MARKETING 
MRK412 DIGITAL MARKETING 
POL205 POLITICAL PSYCHOLOGY 
POL312 COMPARATIVE POLITICS 
POL413  POLITICAL RECONCILIATION 
PUB421 POLITICS AND DEVEOPMENT 
PUB452  INTEREST GROUPS AND LOBBYING  
SOC100 SOCIOLOGY 
  
BNKA304 BANKACILAĞA GİRİŞ II 
BNKA405 RİSK YÖNETİMİ 
BNKA408 ULUSLARARSI BANKACILIK 
EKO304 EKONOMETRİ I 
EKO307 KAMU MALİYESİ 
EKO310 AB MAKROİKTİSAT POLİTİKASI 
EKO402 DÜNYA EKONOMİSİ 
EKO414 AVRUPA EKONOMİSİ 
FNSY403 PORTFÖY YÖNETİMİ 
HKK101 HUKUKA GİRİŞ 
İİB101 İKTİSATA GİRİŞ I 
İİB102A İKTİSATA GİRİŞ II 
İİB102B İKTİSATA GİRİŞ II 
İİB103 İŞLETMEYE GİRİŞ 
İİB104A İŞLETME YÖNETİMİ 
İİB104B İŞLETME YÖNETİMİ 
İİB111 SİYASAL DÜŞÜNCELER TARİHİ I 
İİB112 SİYASET BİLİMİ II 
İİB202 MAKROİKTİSAT 
İİB204 FINANSAL MUHASEBE II 
İİB207 İŞLETME HUKUKU 
İİB208 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
İİB216 AKADEMİK YAZIM 
İİB302 FİNANSAL YÖNETİM II 
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İİB303 YÖNETİM MUHASEBESİ 
İİB304 PAZARLAMA YÖNETİMİ 
İİB307 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
İİB308 YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI VE YÖNETİM 
İİB401 ULUSLARARASI İŞLETME 
KAM303 KAMU POLİTİKASI 
KAM452 ÇIKAR GRUPLARI VE LOBİCİLİK 
PAZ307 TÜKETİCİ DAVRANIŞI 
PAZ412 DİJİTAL PAZARLAMA 
SİY312 KARŞILAŞTIRMALI SİYASET 
SİY428 KARŞILAŞTIRMALI ORTADOĞU SİYASETİ 
SOS301+SOS100 SOSYOLOJİ 
TAR205  SİYASAL TARİH  
TAR206+SİY306 TÜRK SİYASAL YAŞAMI 
TAR309 OSMANLI EKONOMİK, SOSYAL VE SİYASAL YAPISI II 
UİL208 ULUSLARARASI İLİŞKİLER II 
UİL312 ULUSLARARASI ÖRGÜTLER 
UİL314 ULUSLARARASI SİYASAL EKONOMİ 
UİL315 TÜRK DIŞ POLİTİKASI II 
UİL402 ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANALİZİ II 
UİL440 ENERJİ GÜVENLİĞİ 
UİL481 ÇEVRE POLİTİKASI 
UİL482 AB’NİN DIŞ İLİŞKİLERİ 
UİL486 İRAN SİYASETİ 
YNT202 İŞLETMELERDE İLETİŞİM II 
YNT403 PROJE YÖNETİMİ 
YNT407 STRATEJİK YÖNETİM 
YNT430 ÇALIŞMA HAYATINDA İNSAN İLİŞKİLERİ 
YNT473 LİDERLİK 
YNT485 ZAMAN YÖNETİMİ 
  
ACC514 ADVANCED FINANCIAL STATEMENT ANAYLSIS 
ACC520 ADVANCED COST ACCOUNTING 
ECO502 MACROECONOMICS:THEORY AND POLICY 
ECO503 ECONOMETRICS 
ECO590 GENDER ECONOMICS 
FIN523 QUANTITATIVE METHODS IN FINANCE 
FIN524 CORPORATE FINANCE 
FIN540 FINANCIAL INSTITUTIONS AND MARKETS 
IKM502 INNOVATION & KNOWLEDGE MANAGEMENT 

APPLICATIONS 
IKM517 INFORMATION AND KNOWLEDGE SOCIETY 
IKM531 ECONOMICS OF STRATEGY AND INNOVATION 
INR520  US FOREIGN POLICY  
INR530 MIDDLE EAST POLITICS  
INR560 WAR AND POLITICS  
MAN533 PRODUCTION MANAGEMENT 
MAN540 STRATEGIC MANAGEMENT 
MAN569 STATISTICS AND DATA ANAYLSIS 
MAN588 ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY 
MRK515 INTERNATIONAL MARKETING 
MRK522 DIGITAL MARKETING 
MRK525 MARKETING THEORY 
MRK528 SALES MANAGEMENT 
POL506 WAR AND PEACE 
POL507 PEACE STUDIES 
POL521 DEMOCRACY AND DEMOCRATIZATION 
İKY504 ÜCRET YÖNETİMİ 



20 

 

İKY510 STRATEJİK YÖNETİM 
İKY517 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
İKY560 ÖRGÜTLERDE LİDERLİK 
BUS622 DIGITAL MARKETING 
BUS633 ADVANCED DATA ANALYSIS 
ECO602 ADVANCED MICROECONOMICS 
ECO604 ECONOMETRICS 
ECO690 GENDER ECONOMICS 
IKM602 CREATIVE THINKING MANAGEMENT 
IKM631 ECONOMICS OF STRATEGY AND INNOVATION 
INR624 EUROPE AND THE WIDER WORLD 
INR661 MIDDLE EAST IN WORLD AFFAIRS 
INR664 WAR AND POLITICS  
MRK601 MARKETING THEORY 
 
 
 
 
 

c.Fakültede açılan Dersler 2024-25 Yaz Dönemi 
 
Tablo 9:  2024-25 Yaz Dönemi Dersleri 
Ders kodu Ders adı 
BANK420 BANK MANAGEMENT 
EAS102 PRINCIPLES OF ECONOMICS II 
EAS202 MACROECONOMICS 
EAS203 FINANCIAL ACCOUNTING I 
EAS402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
EAS403 MARKETING RESEARCH 
INR400 THE CYPRUS ISSUE 
INR484 WAR AND POLITICS 
MAN407 STRATEGIC MANAGEMENT 
MAN425 KNOWLEDGE MANAGEMENT 
MAN454 INTERPERSONAL RELATIONSHIPS IN WORKING LIFE 
MRK307 CONSUMER BEHAVIOUR 
PUB452 INTEREST GROUPS AND LOBBYING  
SOC100 SOCIOLOGY 
İİB204 FİNANSAL MUHASEBE II 
İİB301 FİNANSAL YÖNETİM I 
İİB306 PARA VE BANKA 
SİY305 SİYASET PİSİKOLOJİSİ 
SİY485 SAVAŞ VE BARIŞ 
UİL402 ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANALİZİ II  
YNT425 BİLGİ YÖNETİMİ 
  
ECO503 ECONOMETRICS  
FIN516 FINANCIAL MANAGEMENT  
INR516 ISSUES IN INTERNATIONAL MIGRATION 
MAN563 CULTURAL ISSUES IN MANAGEMENT  
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D.Diğer Hususlar 
• Fakültemize bağlı 27 lisans programı yanı sıra 16 yüksek lisans, doktora programı ve 7 

önlisans programı yürütülmektedir. 
• Fakültemizde akademik ve idari işlerin yanı sıra öğrencilerimizin talepleri 

doğrultusunda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler konularında hizmetler 
verilmektedir.  

• Öğrencilerimize danışmanlık hizmetlerinin yanı sıra, eğitim-öğretim ile ilgili her türlü 
destek sağlanmaktadır. 

• Öğretim elemanlarımızın akademik çalışmaları süreklilik arz etmektedir.  
• Fakültemizde öğrencilerimize yönelik internet bağlantılı 2 tane bilgisayar laboratuvar 

bulunmakta ve öğrencilerimiz araştırma, ödev vb. çalışmalarına için kullanıma hazır 
bulunmaktadır. 

• Yeni başlayan öğrenciler için Fakülte içi uyum programlarının düzenlenmesi 
sağlanmaktadır. 

 
 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 
 
A.İdarenin Amaç ve Hedefleri 

• Eğitim-öğretimde kaliteyi sürekli olarak artırmak ve müfredatı çağın gerekliliklerine 
uygun şekilde güncellemek, 

• En çok tercih edilen ve mezunları ulusal ve uluslararası iş piyasasında aranan bir 
fakülte konumuna gelmek, 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler, araştırma merkezleri, kamu ve özel 
sektör kuruluşları ile işbirliği alanlarını geliştirmek, 

• Öğretim elemanlarının akademik yayın sayısını ve uluslararası atıf oranlarını 
artırmak, 

• Fakülte etkinliklerini, araştırma projelerini ve ders içeriklerini Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu hale getirmek, 

• SKA’lara yönelik farkındalık oluşturmak amacıyla Girişimcilik, İnovasyon Yönetimi, 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sürdürülebilir Ekonomi ve benzeri dersleri tüm 
bölümlerde yaygın şekilde sunmaya devam etmek, 

• Kurulma aşamasında olan fakülte araştırma merkezimizi aktif hale getirmek  
• Fakülte içi ve bölümler arası multidisipliner araştırma ve uygulama projelerini teşvik 

etmek, 
• Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katılımını teşvik ederek topluma 

fayda sağlayan bireyler yetiştirmek, 
• Sektör temsilcileriyle düzenli kariyer günleri, staj programları ve mentorluk 

faaliyetleri organize ederek öğrencilerin istihdam edilebilirlik becerilerini geliştirmek, 
• Öğretim elemanlarının mesleki gelişimini desteklemek için konferans, seminer ve 

atölye çalışmalarına katılımını teşvik etmek, 
• Mezunlar ile güçlü iletişim ağı kurarak etkin bir mezun takip sistemi oluşturmak, 
• Fakülte tanıtım ve marka değerini güçlendirerek uluslararası öğrenci çekme 

kapasitesini artırmak, 

 
 
B.Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

• Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak ve sürekli iyileştirme anlayışıyla 
korumak, 

• Katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışını benimseyerek akademik ve idari süreçlerde tüm 
paydaşların görüşlerini değerlendirmek, 
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• Öğrencilerle mezuniyet sonrası da ilişkileri sürdürecek mezun buluşmaları, mentorluk 
programları ve kariyer destek faaliyetleri düzenlemek, 

• Öğrencilerin ulusal ve uluslararası iş dünyasında rekabetçi olabilmeleri için sektörel 
eğitimler, sertifika programları ve uygulamalı proje fırsatları sunmak, 

• Fakülteyi iş dünyası ve toplumla bütünleştirecek ortak projeler, sosyal sorumluluk 
girişimleri ve inovasyon odaklı işbirlikleri geliştirmek, 

• Fakülte mezunlarının ulusal ve uluslararası iş dünyasındaki başarılarını takip ederek, 
onlarla güçlü bir mezun ağı kurmak. 

• Fakülte bünyesinde dijitalleşme, yapay zeka, sürdürülebilir kalkınma ve yeşil ekonomi 
gibi çağın gerektirdiği alanlarda politika ve uygulama öncelikleri belirlemek, 

• Yerel, bölgesel ve küresel sorunlara çözüm üretecek disiplinler arası projeleri teşvik 
etmek. 
 

 
 
C.Diğer Hususlar 

• Fakültemizin Fakültemizin bir diğer misyonu, fiziki ve sosyal çevreye duyarlı, evrensel 
değerler ve insanı merkeze alan ilkeler çerçevesinde eleştirel ve analitik düşünmeyi 
öncelleyen öğrenciler yetiştirmektir. Bu çerçevede sadece kuramsal değil, aynı 
zamanda saha/alan çalışmaları, teknik geziler, münazaralar, seminerler ve benzeri 
faaliyetlerle öğrencilerimize pratik deneyim kazandırmayı hedeflemekteyiz. 
Geçtiğimiz Akademik Yılda, Fakültemize bağlı birçok Bölüm, derslerde mesleklerinde 
uzman konuşmacılar, araştırmacılar, yetkililer ve diplomatları davet ederek 
öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürmelerine yönelik etkinlikler 
düzenlemiştir. 

 
 
 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
A- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
a. Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel 

Etkinlikler 
 

Tablo 10: 2024 – 2025 Akademik Yılında Akademik Birim Tarafından 
Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Etkinlikler  

 

A
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Tiyatro/ 
K

onser/Sergi  

Toplam
 

Bilgisayar 
Enformatik 
Sistemleri 

    1     1 

İşletme           
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b. Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve 
Uluslararası Bilimsel Etkinliklere Katılım 

 
Tablo 11: 2024 – 2025 Akademik Yılında Üniversite ve Diğer Kuruluşlar 
Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel  Etkinliklere Katılım  

 

Uluslararası 
İlişkiler 

 1  2 6  1   10 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

          

Siyaset 
Bilimi ve 
Kamu 
Yönetimi 

 1  

 

 

1 

 

5 

    7 

 

Bankacılık ve 
Finans 

   1      1 

Kamu 
Yönetimi 

  1       1 

A
kadem

ik B
irim
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Panel 
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A
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Teknik G
ezi 

Söyleşi  

Tiyatro/ 
K

onser/Sergi 

Toplam
 

Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi 

1 2 10 20 63 18 5 13  13
2 

İşletme 2 - 11 - 35  - - - - 48 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

1         1 

Ekonomi   4 
 

1 
 

7 
 

   1 13 

Bilgisayar 
Enformatik 
Sistemleri  

  16 2 4     22 

Pazarlama           

Bankacılık ve 
Muhasebe 

  9       9 

Kamu 
Yönetimi 

          

Uluslararası 
İlişkiler 

 3 4 5 28   13  53 
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c. Akademik Birimlerin Gerçekleştirdiği Diğer Faaliyetler 
 

Tablo 12: 2024 – 2025 Akademik Yılında Akademik Birimlerin Gerçekleştirdiği 
Diğer Faaliyetler 

Akademik Birim 
(Bölüm)  

Faaliyetler 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 
+ Uluslararası 
İlişkiler 
 

Debate, Artificial Intelligence (AI) and Feminism, 17 Aralık 2024  
BM Genel Sekreteri Kıbrıs Özel Temsilcisi Sayın Colin Stewart ile 
Yuvarlak Masa Etkinliği, 31 Ocak 2025 (Yakın Doğu Enstitüsü işbirliğiyle) 
Almanya'nın Lefkoşa Büyükelçisi Sayın Anke Schlimm, ile Yuvarlak Masa 
Etkinliği, 25 Şubat 2025 (Yakın Doğu Enstitüsü işbirliğiyle) 
United Nations Simulation MUN (Model United Nations), 10 Mayıs 2025 
(Yakın Doğu Enstitüsü işbirliğiyle) 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerinin ortak faaliyetleri 
kapsamda 2024-2025 Akademik Yılında 1 panel 4 adet de webinar 
gerçekleştirilmiştir (Changing Regional Security Dynamics; Gelecek ve 
Gençlik; Chinese Engagements in Turkey and Iran; Resilience of 
Monarchies in MENA).  

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 
 

YABEM bünyesinde KKTC Dışişleri Bakanlığı’na hizmet için eğitim 
verilmiştir (Prof.Dr.Nur Köprülü). 

Uluslararası 
İlişkiler 
 

BRT Reel Politik Programı: Ekim 2024-Mayıs 2025 yayın dönemi  

İşletme SEPIP 2024 Smart Economic Planning and Industrial Policy Conference – 
OSTİM Teknik Üniversitesi ve YDÜ İşletme Bölümü iş birliğiyle (YDÜ ev 
sahipliği yapmıştır) 
10th ICIBM: International Conference on Contemporary Issues in 
Business Management – University of Central Punjab ve YDÜ İşletme 
Bölümü iş birliğiyle ortak olarak düzenlenmiştir. 
YABEM bünyesinde Kıbrıs Türk Ticaret Odası, KKTC Ekonomi Bakanlığı 
Ticaret Dairesi, KKTC Polis Genel Müdürlüğü ve Sosyal Hizmetler 
Dairesi’ne hizmet içi eğitimler verilmiştir (Yrd. Doç. Dr. Tijen Zeybek ve 
Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Baykan) 
Kariyer Günleri Etkinliği, Nisan 2025 (Öğrenci Dekanliği ve Türizm 
Fakültesi işbirliğiyle) 

Ekonomi 
 

YABEM bünyesinde çeşitli kuruluşlara sınav hizmeti verilmiştir 

İnsan Kaynaklari 
Yönetimi / 
Muhasebe ve 
Vergi 
Uygularamalrı 

KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi 
tarafından düzenlenen 2024-2025 Liselerarası Bilgisayarlı Muhasebe 
Yarışması’nda jüri üyeliği (Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Baykan) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bankacılık ve 
Finans 

  4       4 

Kamu 
Yönetimi 

  1       1 
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d. Bilimsel Yayınlar 
 

Tablo 13: 2024 – 2025 Akademik Yılında Yapılan Yayınlar 
 
YAYIN TÜRÜ ATIF BİLGİLERİ 
WOS’ta taranan 
yayın  

1. Salem, A. M., Eyupoglu, S. Z., & Ma’aitah, M. K. (2024). The Influence of 
Machine Learning on Enhancing Rational Decision-Making and Trust Levels in 
e-Government. Systems, 12(9), 373. https://doi.org/10.3390/systems12090373 
(SDG9,16). 
2. Madueke, C. J., & Eyupoglu, S. (2024). Sustaining Economic Growth: E-
Service Quality’s Role in Fostering Customer Loyalty in Nigeria 
SMEs. Sustainability, 16(21), 9175. https://doi.org/10.3390/su16219175 
(SDG8,9) 
3.Oben, R., Seraj, M. and Eyüpoğlu, Ş.Z. (2024), Toward Environmental 
Sustainability in Africa: The Impact of Financial Technology, Human 
Development, and Renewable Energy Consumption Across Income Groups. Qual 
Manage., 34: e22347. https://doi.org/10.1002/tqem.22347 (SDG7,8,9,13) 
4.Dumbura, A., & Eyupoglu, S.(2025). The role of affective commitment in 
promoting knowledge sharing in Zimbabwean higher education. South African 
Journal of Business Management, 56(1), a4690. 
https://doi.org/10.4102/ sajbm.v56i1.4690 (SDG4,9) 
5.Agha, H. N. A., Eyupoglu, S. Z., & Tashtoush, L. (2025). The Relationship 
Between Human Resource Management Practices and Organizational 
Innovation: The Mediated Role of Human Capital Within the Banking Sector in 
North Iraq. Sustainability, 17(14), 6330. https://doi.org/10.3390/su17146330 
(SDG8,9). 
6.Ercantan, Ö., & Eyupoglu, S. Z . (2024) Encouragement of green behaviour: a 
study based on green human resource management and environmental 
transformational leadership. Middle East Journal Of Management, 11(6) 
https://doi.org/10.1504/MEJM.2024.141915 (SDG8,12,13). 
7. Hyusein, A., & Cek, K. (2024). ESG strategies and corporate financial 
performance: a comparison of the US energy and renewable energy 
industries. International Journal of Energy Sector Management; 19 (4): 977–
999. https://doi.org/10.1108/IJESM-07-2024-0023 (SDG7,8,12,13) 
8. Hyusein, A. (2025). The relationship between corporate social responsibility 
and corporate financial performance: reflections on the US technology 
industry. Middle East Journal of Management, 12(2), 216-236. 
https://doi.org/10.1504/MEJM.2025.144788. (SDG 8,9,12) 
9.Gul, T., Karaatmaca, A. G., & Raza, A. (2025). Impact of Green Human 
Resources Management Practices on Sustainability Through Organizational 
Resilience and Organizational Learning in Pakistan’s Banking 
Sector. Sustainability, 17(5), 2087. https://doi.org/10.3390/su17052087 
(SDG 8,12,13). 
10.Dağaşaner, S., & Karaatmaca, A. G. (2025). The Role of Online Banking 
Service Clues in Enhancing Individual and Corporate Customers’ Satisfaction: 
The Mediating Role of Customer Experience as a Corporate Social 
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2- Diğer Hususlar  
 

• Üniversitemizin temel ilkelerinden biri olan uluslararası alanda kabul gören, prestijli 
indekslerde yer alan dergilerde akademik yayın üretmek, Fakülte öğretim 
elemanlarımız tarafından ciddiyet ve hassasiyetle özen gösterilen hususların başında 
gelmektedir. Bu amaç doğrultusunda hali hazırda öğretim elemanlarımız gerek 
konferansa katılım gerekse Web of Science ve Scopus’ta yayınlanmak üzere makale 
çalışmalarına eğitim-öğretim ve idari yükümlülüklerini aksatmadan özen 
göstermektedir. Ayrıca, bilimsel yayınlarımız bir önceki yıla göre %50 oranında artış 
göstermiştir. Bununla birlikte, Fakültemiz bünyesinde kurulma sürecinde olduğumuz 
araştırma merkezi ile birlikte yayınlarımızın önümüzdeki dönemlerde daha da 
artması beklenmektedir. 

• Fakültemiz öğretim üyeleri ayrıca geçtiğimiz Akademik Yıl içerisinde kurumumuz 
dışındaki resmi kuruluşlarda eğitim programlarına dahil olmuşlardır. Üniversitemizin 
YABEM bünyesinde düzenlediği eğitim programları kapsamında öğretim üyelerimiz 
devlet kurumlarında eğitimci olarak görev almışlardır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://novapublishers.com/shop/progress-in-economics-research-volume-54/
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A.Üstünlükler 

• Çok uluslu öğretim kadrosu ile derslerin yürütülmesi, 
• Öğretim elemanlarının kendi aralarında uyumlu bir çalışma anlayışına sahip olması, 
• Öğretim elemanları ve öğrencilerin yakın iletişim içinde olmaları, 
• Yönetim ve personel arasındaki güçlü ilişki 
• Öğretim elemanlarımızın çoğunlukla en az iki dil konuşabilmesi, 
• Deneyimli, genç ve dinamik bir akademik kadronun bulunması, 
• Öğretim elemanlarının farklı alanlarda uzmanlaşmış, uluslararası bir tecrübeye sahip 

olmaları, 
• Çok kültürlü ve uluslararası bir öğrenci profili barındırmak, 
• KKTC vatandaşı öğrenci sayısının optimum düzeyde olması, 
• İki bölüm hariç her bölümün hem İngilizce hem de Türkçe programlar ile 

yürütülmesi, 
• Fakülte bölümlerinde lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programların bulunması,  
• Yüksek Lisans ve Doktora programı aracılığıyla kendi ihtiyacı olan akademik 

personelini yetiştiren bir Fakülte olması, 
• Fakültedeki bölümlerimizde yan dal ve çift anadal olanaklarının bulunması, 
• Fakültemizin kendi binasında yeterli altyapı olanakları ile eğitim-öğretim verebilmesi, 
• Öğrencilerin her türlü sorunlarını danışman hocaları ile paylaşıp çözüme 

ulaştırabilmeleri, 
• Öğretim elemanlarımızın “açık kapı” politikası uygulamaları, 
• Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolayca ulaşabilmeleri, 
• Fakültemizin Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne çok sayıda lisansüstü ders yürüterek 

katkıda bulunuyor  olması, 
• Fakülte bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci kulübün olması ve düzenli olarak 

öğrencilerin katılımı ile etkinlikler organize ediliyor olması, 
• Fakülte içerisinde, öğrencilere disiplinler arası bir anlayış ile farklı bölümlerden 

seçmeli ders alma imkânının verilmesi, 
• Türkçe yürütülen programlarımıza TC’den yerleştirilen öğrenci sayılarında artış 

görülmesi, 
• Fakültemizin, farklı bölümlerden ve programlardan gelen uluslararası nitelikli lisans 

ve yüksek lisans öğrencilerine dünya standartlarında eğitim/ seminer sunma 
yetkinliğinin olması,  

• Fakültemiz öğretim kadrosunun ve müfredatlarının taşıdığı disiplinler arası nitelik 
sayesinde toplumsal, ekonomik, politik ve kültürel alanlarda öğrencilerimizin ve 
içerisinde yaşadığımız toplumun ihtiyaç duyduğu güncel konularda söyleşi, panel ve 
toplumsal faydaya yönelik seminerler düzenlenmesi,  

• Fakültemize mensup öğretim üyelerimizin Web of Science, Scopus ve Ulakbim’de 
taranan dergilerde (yukarıdaki tabloda da sayı ile belirtildiği üzere) tam makale, kitap 
bölümü, bildiri özeti ve kitap özeti gibi çalışmaları ile Üniversitemizin yayın ilke ve 
değerlerine katkıda bulunuyor olması ve bu hususa gerekli özeni göstermesi, 

• Çok uluslu öğrenci profili sayesinde, Fakültedeki Bölümlerin düzenledikleri alan 
çalışmaları, teknik gezi gibi faaliyetler aracılığı ile farklı coğrafyaları, gelenekleri ve 
perspektifleri harmanlayacak etkinliklerin her geçen yıl artış göstermesi, 

• Sadece teorik (kuramsal) bilginin değil, edinilen bilginin pratikte de nasıl işlediğine 
ilişkin alanında üst düzey ve uzman yetkililerin davet edildiği seminerle ve dersler 
düzenlemek, 

• Fakültemiz öğretim üyeleri gerek çevrimiçi olarak düzenlenen yerel ve uluslararası 
bilimsel kongre/ konferanslara gerekse alanında uzmanların davet edildiği yüzyüze 
eğitim programlarına katılım sağlayarak Üniversitemizi ve Fakültemizi en iyi şekilde 
temsil etmeye gayret göstermişlerdir, 
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• Eğitim öğretim programları zenginliği ve çeşitliliği, 
• Nitelikli ve üretken akademik kadroya sahip olunması, 
• Ulusal ve uluslararası saygın endekslerde yer alan bilimsel yayın ve çalışma zenginliği. 

 
 
B.Zayıflıklar 
 

• Öğretim elemanlarımızın ders yüklerinin fazla olması, 
• Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının ve bazı bölümlerdeki ders/kayıt 

danışmanlığı sayısının fazla olması, 
• Bölüm başkanlarının idari iş yüklerinde artış yaşanması, 
• İdari personelin (bölüm ve fakülte sekreterleri) yetersiz olması, 
• Araştırma görevlisi yetersizliği, 
• Kamu ve özel kuruluşlarla işbirliğinin yetersiz olması, 
• Uluslararası programlarla yürütülebilecek değişim programlarının yeterli seviyede 

olmaması, 
• Fakültemizde mezunların izlenmesi ve mezunlarla ilişkilerin yeterince 

yapılandırılmamış olması. 
• Ulusal ve uluslararası akademik işbirliklerinin artırılamaması ve iş dünyasıyla 

entegrasyonun zayıf olması. 
 
 

 
C.Değerlendirme  
 

• Fakültemiz, zayıflıklarını üstünlüklerine eklemek için gereken çalışmalara yeni 
akademik yılına başlayacaktır.  

• 2024-2025 yılında Fakülte bünyesinde seminer ve paneller gerçekleştirilmiştir. 
Çevrimiçi platformlardan da faydalanan öğretim üyelerimiz farklı ve güncel konularda 
öğrencilere ve araştırmacılara ışık tutacak birçok etkinlik gerçekleştirmiştir.  

• Fakültemiz bünyesinde eğitim veren öğretim üyelerimiz gerek yüze yüze gerekse 
çevrimiçi platformlarda yürütülen ulusal ve uluslararası Kongere/ Konferans ve 
Workshop’lara katılmakta ve akademik alanlarında gelişme kaydetme 
motivasyonlarını canlı tutmaktadırlar. 

• 2024-2025 Akademik Yılı içerisinde öğretim üyelerimiz, idari ve eğitim görev ve 
sorumluluklarının yanı sıra Üniversitemizin vizyonuna ve akademik görünürlüğüne 
katkı koyacak bilimsel yayın çalışmalarına önem vermekte ve Web of Science ve 
Scopus gibi endekslerde taranan dergilerdeki yayın sayısını her geçen gün artırma 
hedefini taşımaktadırlar. 
 
 

 
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

• Uluslararası ölçekte alanında uzman konuk konuşmacıların/ öğretim elemanlarının/ 
araştırmacıların Fakültemize davet edilmesini sağlamak ve bu sayede farklı 
coğrafyalardan gelen öğrencilerimize farklı bakış açıları sunabilmek, 

• Fakülte öğrencilerin derslerde edindikleri kuramsal altyapıyı güçlendirmelerine 
olanak sağlamak ve pratiğe yönelik çalışmalar yürütebilmelerini desteklemek 
amacıyla karar yapıcıların, işletme sahiplerinin, banka yöneticilerinin, bürokratların 
ve diplomatların öğrencilerimizle bir araya getirebilmek için çeşitli aktiviteler 
düzenlemek, 

• Uluslararası anlaşmalar ve işbirliği olanakları yaratarak; öğrencilerimizin alan 
çalışması vb faaliyetlerini sınır aşan bir konuma getirmek, 
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• Öğretim elemanlarının uzmanlık dallarında alan çalışmalarını (field work/ research 
visits) yürütebilmelerine imkân sağlayacak projeler geliştirmek, 

• Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek ve uygulamak,, 
• Öğretim elemanlarının aidiyet duygusunun daha fazla arttırılabilmesi için gerekli 

düzenlemeler yapılmalı, 
• Fakültemizi sadece meslek kazandıran bir kurum olmaktan çıkararak, topluma 

öncülük edecek bireylerin yetiştirildiği bir fakülte hâline getirmek, 
• Fakültemizin ulusal ve uluslararası prestijini artırmak amacıyla, daha fazla bilimsel 

konferans, seminer ve kongre organize etmek, 
• Öğrenci kulüplerini ve sosyal faaliyetleri destekleyerek, öğrencilerin fakülteye olan 

bağlılıklarını artırmak ve sosyal becerilerini geliştirmek. 
• Mezunlarımızla daha yakın temas içinde bulunarak, Fakülte - mezun ilişkilerini 

güçlendirmek.  


