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1. Aljarah, A., Rodriguez-Sanchez, C., Fedorova, L. O., & Soomro, S. A. (2026). Kurumsal yapay zeka 

sosyal sorumluluğu ile etik yapay zeka marka savunuculuğu arasındaki bağlantı: etik marka özdeşleşmesi 
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entelektüel sermayenin aracılık rolü. Journal of Sustainable Tourism, 1-22. 

 

5. Soomro, S. A., Ali, F. ve Habeeb, Y. O. (2025). Tepkisel müşteriler için influencer güvenilirliğinin 
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Markets, 1-21. 

 

6. Aljarah, A., Ibrahim, B., Hazzam, J. ve Soomro, S. A. (2025). Yeşil influencerlar ile yeşil müşteri 
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Administrative Sciences. 
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Nuclear Engineering and Technology, 57(1), 103142. 
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Influencer odaklı sadakat: sosyal medya influencerları ile marka sadakati arasındaki ilişkide müşteri 
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16. Soomro, Shuaib Ahmed ve diğerleri. (2024). “COVID-19’da iş güvencesizliği: Uzunlamasına bir 

çalışma”. 1 Ocak 2024: 235–247. DOI: 10.3233/HSM-230033 

 

17. Ahmed, Shuaib, Qamar, Faisal ve Soomro, Suhaib Ahmed. (2022). “Evden ergonomik çalışma ve 
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18. Bayram, G. E., Abbasi, A. R., Raza, A. ve Soomro, S. A. (2024). Yolsuzluk ve uluslararası turizm talebi 
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7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

1. Soomro, S. A., Nawaz, A., Abulibdeh, E., Al Murshidi, G., Al Zaabi, A. ve Al Murshidi, B. (Mayıs 2025). 

Yapay Zekânın Akademik Ortam Üzerindeki Etkisi: Sistematik Bir Literatür Taraması. 2025 Uluslararası 

Multimedya Hesaplama, Ağ ve Uygulamalar Konferansı (MCNA) Bildiriler Kitabı içinde (ss. 39-46). IEEE. 

7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

7.4. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

8. Sanat ve Tasarım Etkinlikleri 

9. Projeler 
10. İdari Görevler 
11. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 
12. Ödüller 

1. Genç Araştırmacı Ödülü 2025 

2. 2026 Araştırma Mükemmeliyet Ödülü 

 
13. Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Dersler 
 

Akademik 
Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 
Sayısı Teorik Uygulama 

2024-25  

Bahar İşletmeye Giriş FBU101 3   

Bahar İşletmeye Giriş FBU102 3   

Bahar 
Entelektüel Sermaye 

MAN320 
3   

Bahar 
Yönetim Bilişim Sistemleri 

MIS323  
3   

Bahar 
İnovasyon ve Bilgi Yönetimi 

Uygulamaları IKM502 
3   
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2025 - 2026 

Güz İşletmeye Giriş FBU101 3   

Güz İşletmeye Giriş FBU102 3   

Güz İşletme İletişimi I MAN201 3   

Güz 
İnovasyon ve Bilgi Yönetimi 

501 
3   

 

 

Akademik Yıl Dönem Ders Adı Haftalık Çalışma Saatleri Öğrenci 
Sayısı Teorik Pratik 

2025-26 

Bahar İşletmeye Giriş FBU101 3   

Bahar İşletmeye Giriş FBU102 3   

Bahar Entelektüel Sermaye MAN320 3   

Bahar İşletme İletişimi II MAN202 3   

Bahar 
İnovasyon ve Bilgi Yönetimi 

Uygulamaları IKM502 
3   

     

     

2025-26 
Düşmek İşletmeye Giriş FBU101 3   

Düşmek İşletmeye Giriş FBU102 3   

 
Düşmek 

İşletmeler için İletişim | 
MAN201 

3   

 
Düşmek 

İnovasyon ve Bilgi Yönetimi 
501 

3   

 


