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AKADEMİK ÖZGEÇMİŞ 

1. Adı Soyadı: Hüseyin Baykan 

2. Unvanı: Yardımcı Doçent 

3. Öğrenim Durumu: Doktora 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  

Lisans  İktisat T.C Anadolu Üniversitesi 1997  

Y. Lisans İnsan Kaynakları Yönetimi Yakın Doğu Üniversitesi 2013 

Doktora  Eğitim Yönetimi Denetim 
Ekonomisi ve Planlaması 

Yakın Doğu Üniversitesi 2018 

4. Yüksek Lisans / Doktora Tezi 

4.1.Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışman(lar)ı:  

   Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde  İŞ Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Durum Tespiti 
   Tez Danışmanı  Doç.Dr. Ahmet Ertugan 
 
4.2. Doktora Tezi:  
        Sektör Yöneticilerinin Yüksek Öğretim Alanında Ekonomiyeye Yönelik Görüşlerinin 
         Değerlendirilmesi  
       Tez Danışmanları Prof.Dr. Zahra Altınay Gazi, Prof. Dr.Şerife Zihni Eyüpoğlu 
 

5. Akademik Unvanlar: 
 Yardımcı doçentlik tarihi: 2019  

6. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 

 6.1. Yüksek lisans tezleri  

6.1.1 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeri’nde Mobbing ve İş Hukuku (2021)(Tamamlandı) 

6.1.2 Çalışma Saatlerinin Çalışan Motivasyonuna Etkisi: Satış Danışmanları Üzerine  
           Araştırma (2021) (Tamamlandı) 
 



6.1.3 Örgütsel Stresin İş Motivasyonu Üzerine Etkisi: Banka Çalışanları Üzerinde Bir  
          Uygulama (2023) (Tamamlandı) 
 
6.1.4 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki İşletmelerde Ücret Yönetimi Uygulamalarının  
         Personelin Örgütsel Bağlılığı Üzerine Etkisi (2023) (Tamamlandı) 
 
6.1.5 Covid 19 Pandemisisnin Otellerin İnsan Kaynakları Stratejilerine ve Ekonomik  
         Yapılarına Etkileri: KKTC Üzerine Bir Çalışma (2023) (Tamamlandı) 
 
6.1.6 Özel Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi ve Uygulamaları 
 

7. Yayınlar 

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI,SSCI, AHCI, ESCI, Scopus) 

        7.1.1.  Baykan, H; Altınay, F; Eyupoglu, S.Z; Altınay, Z,  “An evaluation of higher               
                    education sector to the economy” Quality and Quantity, Online: 27    September   
                     2017 (SSCI). DOI 10.1007/511135-017-0587-3 
 
 
         7.1.2   Baykan. H. "The Influence of Multi - Cultural Higher Education on Economic       

       Development"TEM Journal. Volume 10, Issue 1, Pages 259-265, ISSN 2217- 
.      8309DOI: 10.18421/TEM101-32, February 2021(ESCI) 
 

          7.1.3  Baykan, H.,ÇEK, K. (2019) “Unıversıty students’ perceptıons and                                                                                                                                                                         
                     awareness of tax”. The IIOAB Journal  Multıdıscıplınary Socıal   
                     Sciences&Economics10(3), 157-160 (ESCI) 
 
           7.1.4  Baykan H., Uzunboylu, H. (2018). Admınıstrator's management preferences and                
                       management theorıes. The IIOAB Journal. A Journal of Multıdıscıplınary Scıence and  
                       Technology 9(3), 21-29 (ESCI)   
                 
            7.1.5  Baykan, H. Situation analysis of occupational health and safety in North Cyprus (2017)        
          Ponte, 73 (3), pp. 81-92.(Scopus) 
          
            7.1.6 Gürler,S.,Çavuşoğlu,B.,Özdamlı,F.,Kavar Mohammed M., Baykan,H Mobile   
                        Government Use and Crisis Management: The Moderating Role of Techno-Skepticism  
                   Sustainability 2024, 16(12), 4904; https://doi.org/10.3390/su16124904    

7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

        7.3.1  Tezer, M ve Baykan, H. "Lisans Düzeyinde Muhasebe Eğitimi Alan Öğrencilerin      
                  Başarılarını Etkileyen Faktörlerin   Belirlenmesi".5th Cyprus International     
   Conference on Educational Research 31 March-2 April 2016 University of    
   Kyrenia.Kyrenia North Cyprus 

https://doi.org/10.3390/su16124904


  
         7.3.2  "Situation analysis on health and safety in North Cyprus" 3rd World Conferance  
                     on Health Scıences 28-30 April 2016 Kuşadası Turkey     
                             
         7.3.3   Kuzey Kıbrıs'ta yükseköğretim alanında üniversitelerin gelişimi International          

               conference on interdisciplinary educational reflections ICIER Near East     
               University (2-30 March, 2019)                                                                                                                                                                                            
 
 
7.4. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

              
             7.4.1. İmamoğlu.  H, Baykan. H. (10,2021) Covid-19 Sürecinin Yüksek Öğrenim    
 Kanalı İle  Ekonomi Üzerine Etkisi; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Örneği                      
 Kuzey Kıbrıs’ta Güncel  Araştırma Konuları Gazi Kitabevi 
 
            7.4.2  Çek. K, Baykan. H (12,2022)  Muhasebe Öğrencilerinin Öğrenme Yetisi ve  
 Öğrenme Yaklaşımları Gazi Kitabevi 

8. Projeler 

         8.1. Yakın Doğu Üniversitesi Center of Excellence Toplumsal Araştırma ve      
                Geliştirme Merkezi Surlariçi Araştırma Raporu El Kitapcığı (Araştırmacı  Ortak) 2017 
 
          8.2. Engelsiz Ulusal Veri Tabanı Projesi YDÜ BAP Tarafından Desteklenen Proje(2018) 
 
 

9. İdari Görevler 

                    
Görev      Üniversite Fakülte/Enstitü 

 
         
Dönem 

İşletme Türkçe Program 
Koordinatörü 

 Yakın Doğu 
Üniversitesi 
 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 
 

2015-
2016  
Güz-     
Halen 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 
Bölüm Başkanı                                        

Yakın Doğu 
Üniversitesi 
 

Meslek Yüksek Okulu 
 

 
Nisan 
2018- 
Halen 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
Bölüm Başkanı 

Yakın Doğu 
Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

2020 
Halen 

 

 

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 



10.1. Kıbrıs Türk Ticaret Odası 

 
 
11. Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Dersler 
 

Akademik 
Yıl 

  Dönem Dersin Adı Haftalık 
TeorikSaati 

Uygulama Öğrenci 
Sayısı 

 
 
 
 

2023-2024 
 
 
 
 

GÜZ YÖNETIM MUHASEBESI 3  7 
GÜZ FİNANSAL MUHASEBE I 3  44 

AKADEMİK 
YIL KAMU MALIYESİ 2  44 

AKADEMİK       
YIL IKTISAT 2  41 

GÜZ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI  
(YÜKSEK LİSANS) 3  7 

BAHAR YÖNETİM MUHASEBESİ 3  4 
BAHAR FİNANSAL MUHASEBE II 3  40 
BAHAR ÜCRET YÖNETİMİ   6 

YAZ FİNANSAL MUHASEBE II 8  2 
     

GÜZ FINANSAL MUHASEBE I 3  69 
 GÜZ YONETIM MUHASEBESI 3  10 
 
 
 
 

2024-2025 

GÜZ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  
(YÜKSEK LİSANS) 3  11 

GÜZ KAMU MALİYESİ 3  12 
AKADEMIK 

YIL KAMU MALIYESI 2  4 

AKADEMIK 
YIL IKTISAT 2  10 

 

BAHAR FINANSAL MUHASEBE II 3  51 
BAHAR YONETIM MUHASEBESI 3  23 
BAHAR ÜCRET YONETİMİ  (YL) 3  7 
BAHAR KAMU MALİYESİ 3  13 

YAZ FİNANSAL MUHASEBE II 8  11 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.          Verilen Seminer, Kurs ve Topluma Hizmet Uygulamaları  
                  
                12.1. Yakın Doğu Denetim Birimi Finansal Muhasebe Kursu. (2017-2018 Güz)  
 
                12. 2. Yakın Doğu Teknoloji Birimi Finansal Muhasebe Kursu. (2016-2017 Yaz) 
 



                12.3. KKTC Başbakanlık Sosyal Sorumluluk Projesi liseli ihtiyaçlı gençlere İşletme-Muhasebe                 
            Kursu.  (2018-Temmuz, Ağustos) 
                          
                12.4. Yakın Doğu Üniversitesi ile KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı işbirliği çerçevesinde                                                                    

Yakın Doğu Üniversitesi Güvenli Okul ve Yönetim Stratejisi Projesi  Kapsamında Yönetim ve   
Denetimde Mesleki Gelişim Programına bağlı olarak Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Milli 
Eğitim Denetleme, Değerlendirme ve Yönlendirme Kurulu personeline yönelik Mali Denetim 
Semineri. (Mayıs 2019) 
                

                 12.5.YABEM Yakın Doğu Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi Yönetimde    
  Mesleki Gelişim Programı Mali Yönetim ve Denetim Semineri(2018-2019 Yaz) 
                 
                  12.6. Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanlığı 
                          işbirliğindeİthal Edilen Mallarda Maliyet Muhasebesi konulu seminer (Temuz 2020) 
               
                  12.7 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Polis Genel Müdürlüğü İşbirliğinde Stratejik                  
                         İnsan Kaynakları Yönetimi (2020) 
               
                 12.8  Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Polis Genel Müdürlüğü İşbirliğinde                  
                         İnsan Kaynakları Yönetimi İşlevleri  (Haziran 2021) 
                                   
                 12.9  Yakın Doğu Üniversitesi YABEM    İran Yönetici Eğitimi, İşletme Yönetimi                                                          
              (27.6.2022) 
                  
                 12.10 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Polis Genel Müdürlüğü İşbirliğinde                  
                           Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi ve İnsan Kaynakları Yönetimi İşlevleri  (2023) 
 
   12.11 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlığı   
               Ticaret Dairesi personeline Dış Ticaret semineri (Ekim 2024) 
 
                 12.12 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile Kıbrıs Türk Ticaret Odası üyelerine İnsan Kaynakları   
                            Yönetimi semineri  (Kasım 2024) 
                 12.13 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Polis Genel Müdürlüğü İşbirliğinde                  
                           Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi (Mayıs 2025) 
               
                  12.14 Yakın Doğu Üniversitesi YABEM ile KKTC Polis Genel Müdürlüğü İşbirliğinde                  
                             İnsan Kaynakları Yönetimi ve İşlevleri (Mayıs 2025) 
 
 
 
 
 
13.         Bilimsel Mesleki Jüri Üyelikleri 
                 
                13.1. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası           
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2014-2015) jürü üyesi 
 
                13.2. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   



            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2015-2016,) jürü üyesi 
 
                13.3. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası    
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2016-2017,) jürü üyesi 
 
                13.4. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2017-2018,) jürü üyesi 
 
                13.5. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2018-2019,) jürü üyesi 
               
                 13.6.  KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2021-2022,) jürü üyesi 
                  
                 13.7.  KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2022-2023,) jürü üyesi 
 
                 13.8.  KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2023-2024,) jürü üyesi 
 
                 13.9. KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Liselerarası   
            bilgisayarlı muhasebe yarışması (2024-2025,) jürü üyesi 
 
 
 
   
 
14. Ulusal Çalıştay 

14.1 Engelli Hakları İzleme Çalışyayı “İstihdam” Yakın Doğu Üniversitesi Engelli Hakları     
                          İzleme Komitesi ve Toplumsal Araştırma Geliştirme Merkezi İşbirliğinde (4.12.2023) 
 
 
 


